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“0 desenvolvimento pleno de um pais,

0 bem-estar do mundo e a causa da paz
necessitam da maxima participacao

das mulheres em igualdade com os homens
em todos os dominios.”

(CEDAW)



A Convencgao sobre a Eliminagcao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres,
habitualmente conhecida pela sigla inglesa
como Convencao CEDAW, foi adoptada pela
Assembleia Geral da ONU em Dezembro de
1979.

E um dos grandes Tratados de Direitos
Humanos e frequentemente apelidada de
Carta dos Direitos Humanos das Mulheres.
Embora o titulo seja formulado em termos de
eliminacao da discriminacéao, o contetido do
articulado é mais explicito e poderia mesmo
dizer-se que vai mais longe, pois nele se
estabelece, como objectivo Ultimo, atingir a
plena igualdade das mulheres em relacao aos
homens.

Uma primeira dimenséo dessa igualdade € a
igualdade na lei, de jure, que exige a revisao
de todas as normas e praticas discriminatorias
€ 0 acesso efectivo das mulheres a justica

€ ao pleno gozo de todos os seus direitos.

O artigo 2° da Convencao é particularmente
incisivo nesta linha de exigéncia.

Uma segunda dimensao da igualdade incluida
na Convencao ¢é a igualdade na pratica do
quotidiano, de facto, igualdade nao so6 de
direitos, mas também de oportunidades,

de possibilidades de acesso e de sucesso,
relativamente a todas as areas da vida social.

Uma terceira dimensao, necessaria para se
atingir a verdadeira igualdade — igualdade
substantiva — € aquela que tem a ver com
aspectos culturais e de mentalidade que
condicionam o pensar € agir sociais € que
s3a0, tantas vezes, construidos sobre bases
discriminatorias e estereotipadas sobre o valor
€ 0s papéis de cada um dos sexos. Também
esta vertente de mudanca estrutural e cultural
e de valorizacao dos dois sexos em plena
igualdade é abordada pela Convengéo, com
todas as consequéncias que deve comportar
para as relagdes de género e para a propria
organizacgao social. O artigo 5° da Convencao
€ particularmente explicito nesta linha

inovadora de abordagem dos direitos.

A Convencéao exige que todas estas as
dimensoes da igualdade sejam consideradas
e respeitadas e 0 seu @mbito abrange todas
as mulheres, de todas as idades e situagbes
sociais, bem como todas as areas de insercao
e participagao na vida da comunidade. Por
outro lado, todos os direitos humanos, civis
e politicos, bem como econémicos, sociais
e culturais, estdo cobertos pela Convengao,
que é também deste ponto de vista um
instrumento pioneiro e inovador.

A Convencéao, ao longo destes 30 anos de
existéncia, tem sido um instrumento valioso
de fundamentacao de leis e politicas para a
igualdade em todos os paises e regides do
mundo. E o Protocolo Opcional a Convencao,
adoptado em Dezembro de 1999 — um outro
aniversario de uma década a celebrar — vem
completar e dar maior eficacia a aplicagao
da Convengao, ao instituir mecanismos de
salvaguarda dos direitos estabelecidos na
Convengéo e de reparacao em casos de
violagao dos mesmos direitos.

A recente celebragao do aniversario de
adopcao da Convengéao, que teve lugar

em Nova lorque com a presenca do
Secretario-Geral das Nacdes Unidas e da Alta
Comissaria para os Direitos Humanos, entre
outras individualidades, realcou a capacidade
de mudanca que a Convencao CEDAW e o
Protocolo Opcional podem introduzir, e tém
introduzido. Fé-lo através da evocacao de
factos e situagdes concretas ocorridos em
varios paises de diferentes areas do globo.
Em todos eles, a Convengao e os seus
principios foram sinal e forga mobilizadora
para mudangas legislativas e de politicas, com
reflexos na vida das mulheres, na sua situacao
legal e social e, em consequéncia, na propria
vida da sociedade no seu conjunto.

Regina Tavares da Silva
Ex-Membro do Comité CEDAW



Aﬁigo ‘i.° =
DISCRIMINACAO

Definida como qualquer distincao,
exclusao ou restricao baseada no sexo.






0 3.°
LITICAS

todas as medidas

das nos dominios
social, econémico -
al.



Artigo 4.°

IGUALDADE

Implementar medidas
temporarias especiais
para acelerar

a igualdade

na pratica.



Artigo 5.°

ESTEREOTIPOS

Eliminar praticas

que perpetuam

os esteredtipos associados
a ambos 0s sexos.




Artigo 6.°

B

" EXPLORACAO

Suprimir todas as formas
de trafico e exr a0
ﬂg mulheres.




Artigo i.°

ITICA

r a discriminagéo contras as mulheres
dolitica e publica.

e



Artigo 8.5 ' SH :
REPRESENTACAO™ O
Assegurar que as‘mulhieres - S8 07 318 ‘."'f'; -
representam mternamonalmenie &

os seus Governos




Artigo 9.°
NACIONALIDADE

Atribuir as mulheres iguais direitos na aquisig
mudanca ou manutencao da nacionalidade







Artigo 11.°
EMPREGO

Garantir a igualdade dé_,ldireitos relati\}a_mente
ao trabalho, oportunidades de e@p?ego, salario
e tratamento, e a nao discriminagdo por motivo
de maternidade e cuidados a infancia

e a conciliacao da vida profissional e familiar.



Artigo 12.°

SAUDE

Assegurar um igual
acesso aos servicos
de saude e ao
planeamento

familiar.



Assegurar a |g
‘na vida econémic
e social, incluin
/aos bene efic
empres




Artigo 14.°

MEIO
Eliminar a discriminagéo
NO acesso aos Servicos,
programas de de :
formacao e
nas areas ru




Artig.1%.° .
DIREI'I'OS

Assegurar
capacidade juridica
idéntica a %
homengem téria
civil, em particular
no que respeita

a contra

e administracao

de bens, liberdade
de movimentos

e deci obre
ocald idéncia
domicili

5 5




; Artigo 16.°
FAMILIA
-~ Atribuir iguais direitos e responsabilidades
o casamento, divorcio, maternidade

e paternidade, incluindo a escolha
sobre se, quando e com quem casar.




A CEDAW, informalmente designada como a Carta de Direitos Humanos das
Mulheres, é um dos instrumentos internacionais fundamentais em matéria

de direitos humanos. Até hoje, 186 Estados, ou seja, mais de 90% dos
Estados-membros das Nacoes Unidas, ratificaram esta Convencao das Nagoes
Unidas.

Ao ratificarem a Convengéo, os Estados comprometem-se a por em pratica

uma série de disposi¢cdes que implicam medidas de caracter diverso (legislativas,
judiciais, administrativas e outras) visando eliminar todas as formas de discriminagéo
contra as mulheres, tal como a prépria designagdo da Convengao indica.

Para além disso, a Convencéo integra no seu articulado disposicoes (Parte

V, artigos 17.°, 18.°,19.2, 20.°, 21.° e 22.°) que constituem um mecanismo e
estabelecem procedimentos com o fim de examinar 0s progressos realizados na
sua prépria aplicagéo.

O Comité para a Eliminagao da Discriminagéo contra as Mulheres, habitualmente
designado por Comité CEDAW, é composto por peritas/os eleitas/os, por um
periodo de quatro anos, pelos Estados-Partes de entre os seus nacionais.
Estes/as exercem as suas fungdes a titulo pessoal, agindo, deste modo, com total
independéncia e na sua capacidade prépria e ndo em representacao dos governos
dos paises de que séo nacionais.

Na composicdo deste Comité devera ser tido em conta o principio de uma
reparticdo geografica equitativa e de representacdo das diferentes formas de
civilizagéo, assim como dos principais sistemas juridicos.

As sessdes do Comité tém lugar, usualmente, na sede da Organizagéo das
Nagdes Unidas. Porém, actualmente as sessoes realizam-se em Genebra, onde
o Secretariado do Comité esta sediado; ndo obstante, tem, porém, havido a
possibilidade de uma sessao anual em Nova lorque.

O Comité tem vindo a adaptar os seus métodos de trabalho, particularmente tendo
em conta o nimero crescente de relatérios nacionais, reunindo maior nimero

de vezes e subdividindo-se em grupos de trabalho, a fim de poder proceder
adequadamente ao exame da aplicacao da Convencao pelos Estados-Parte.

Em 2010, o Comité realizou 3 sessdes e analisou uma média de 8 Paises em
cada sessédo. O Comité CEDAW é também o érgéo responsavel pela apreciacéo
de comunicagdes/queixas apresentadas no ambito do Protocolo Opcional

a Convencao, adoptado em 1999, bem como pela realizagao de inquéritos/
investigacdes sobre alegadas violagdes de direitos consignados na Convencao.



A Convencao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres

Estados-Parte

Relatério

Sessao
plenaria

Sociedade
Civil

Cada Estado-Parte deve apresentar o seu primeiro relatério no ano seguinte a
entrada em vigor da Convengao no seu territério e, posteriormente, de quatro em
quatro anos e sempre que o Comité o pedir.

Estes relatérios devem indicar factores e dificuldades na implementacgéo de
medidas de ordem legislativa, judiciaria, administrativa ou outra que tenham
adoptado para dar aplicagao as disposicdes da Convencéo e sobre os
progressos realizados a este respeito.

Quando um Estado-Parte apresenta o seu relatério, o Comité designa um dos
seus membros como relator/a que analisa em primeira-mao o respectivo relatério.

Posteriormente o/a relator/a informa os restantes membros do Comité sobre as
questdes que, em seu entender, suscitam dulvidas, deveréo ser aprofundadas ou
carecem de esclarecimentos adicionais e é elaborado um documento propondo
as perguntas a colocar a delegagao governamental do Estado-Parte.

Na sesséo plenaria os membros da delegacéo governamental deverao
complementar ou destacar as partes do seu relatério que considerem relevantes
e submeter-se ao escrutinio das/os peritas/os do Comité, respondendo as suas
perguntas.

Apbs a fase de avaliagdo do desempenho do Estado-Parte sobre a aplicacéo

da Convengao, o Comité CEDAW, com base em proposta da/o relator/a, aprova
um conjunto de Observagdes Finais onde realca aspectos positivos, indica
factores negativos e recomenda medidas visando uma aplicacao mais rigorosa da
Convencéao.

A partir de Julho de 1998, o Comité CEDAW passou a integrar o didlogo civil

na sua metodologia de trabalho, através da audicdo das Organizagoes Nao
Governamentais para os Direitos das Mulheres (ONGDM) dos Estados-Partes em
exame, em cada sessao.

Assim, no decurso das sessoes plenarias e antes da delegacao governamental
do Estado-Parte apresentar o seu relatério, as ONGDM do Pais em causa
apresentam oralmente o seu relatério alternativo, enviado previamente ao Comité,
sublinhando as questdes que, por seu turno, consideram relevantes bem como
respondendo as questdes que as/os peritas/os do Comité Ihes colocam.



A Plataforma Portuguesa
para os Direitos das Mulheres

A Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres — PpDM — é uma associagao sem
fins lucrativos e independente sob o ponto de
vista partidario, administrativo e confessional,
que reune Organizagdes Nao Governamentais
de Direitos das Mulheres (ONGDM) — membros
efectivos - e organizagdes que intervém no
dominio da igualdade de mulheres e homens

— membros associados. A PpDM acolhe, ainda,
a participacéo de membros individuais. Os
estatutos da Plataforma e o seu Regulamento
Interno definem os direitos e deveres destas
diferentes categorias de membros.

Foram organizacdes fundadoras da PpDM a
Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia
(AMCYV), 0 GRAAL e a Rede Portuguesa de
Jovens para a Igualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens (REDE). A criagao da
PpDM beneficiou ainda do saber, entusiasmo
e militancia de Maria Alzira Lemos (1919-2005)
que a época era a decana das feministas e
que sera sempre uma referéncia da luta pelos
direitos das mulheres e a igualdade em Portugal
no séc. XX.

Actualmente sao membros efectivos e
associados da PpDM: a Alianca para a
Democracia Paritaria (ADP); a Associagcao

de Mulheres Contra a Violéncia (AMCV); a
Associacao para a Promoc¢éao das Mulheres e
das Criancas Ciganas Portuguesas (AMUCIP);
0 GRAAL; a Mulher Século XXI — Associagao
de Desenvolvimento e Apoio as Mulheres; a
Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade
de Oportunidades entre Mulheres e Homens
(REDE); a Fundagao para o Desenvolvimento

e Formagao Profissional de Miranda do Corvo
(ADFP); e a CooLabora. Encontram-se em fase
de adesao a PpDM a MEN NON - Associagao
das Mulheres Sao Tomenses em Portugal e

a Associacao Portuguesa de Mulheres com
Deficiéncia e Incapacidades, organizagdes que
estao a ser constituidas com o apoio da PpDM.

Criada em 12 de Novembro de 2004, a PpDM
rege-se por um conjunto de documentos
orientadores que enquadram a sua ac¢ao

e visa facultar as ONGDM e as ONG

que intervém no dominio da igualdade de
género um instrumento organizativo que:
contribua para a sua crescente capacitacao,
empoderamento e visibilidade; facilite a

sua articulagao em torno de iniciativas
comuns; fomente a reflexao conjunta sobre

as estratégias para alcancar a igualdade de
género; defenda os seus interesses em matéria
de interlocugao institucional e dialogo civil
estruturado; desenvolva acgdes comuns com
vista a introducéo da perspectiva da igualdade
de género na cultura organizacional e de
intervencdo de ONG de outros sectores; e
que promova a cooperagao transnacional, em
particular na Unido Europeia.

A PpDM também contribui, portanto, para a
capacitacao, articulagao e mobilizacao das
Organizagdes portuguesas e para o reforco
da cooperacao destas com ONG Europeias

e Internacionais que trabalham nesta area,

de forma a potenciar a sua actuagao na
sociedade enquanto actores do processo de
construcao da igualdade de género. Como
tal, a PpDM representa Portugal no Lobby
Europeu de Mulheres (LEM) — ONG Europeia
mais representativa na area dos direitos
humanos das mulheres que federa mais de
3.000 organiza¢des — e na Associacao das
Mulheres da Europa Meridional (AFEM) — ONG
que congrega organizacoes e plataformas de
associacoes dos Estados-membros meridionais
da UE.

Porqué uma plataforma de ONGDM?

e Porque é necessaria a construcao de
sinergias para a reflexao e intervencgao civica
visando garantir os direitos humanos das
mulheres e realizar a igualdade de género;

e Porque é necessario criar um espaco
comum as entidades que promovem
iniciativas tendo em vista a promogao da
igualdade de género e unir esforgos na
persecucao de objectivos partilhados;

e Porque é necessaria uma estrutura de
apoio nacional que represente as ONGDM
portuguesas em arenas internacionais.



“@ necessaria uma mudanca

no papel tradicional dos homens,
tal como no papel das mulheres

na familia e na sociedade,

se se quer alcancar uma real igualdade
dos homens e das mulheres.”
(CEDAW)
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