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Viitorul nostru incepe acum!

TRANSFORMAREA INSTITUTILOR NOASTRE POLITICE $SI DE LUAREA DECIZIILOR

Prioritdtile noastre pentru viitorul termen european (2019-2024) recunosc realitatea vietii femeilor si fetelor
in Europa de astazi si reunesc perspectivele femeilor si fetelor si ale organizatiilor membre din intreaga
Europa. Aceste prioritati reflectd activitatea neterminata incd de punere in aplicare a instrumentelor inter-
nationale privind drepturile omului pentru a promova drepturile femeilor in ultimele trei decenii. Asigurarea
egalitatii Intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen in toate politicile si structurile financiare este
o0 obligatie a Uniunii Europene conform tratatelor UE. Prin urmare, solicitam:

O Europa care realizeaza egalitatea femeilor la luarea deciziilor politice

Femeile suntincad grav subreprezentate in toate institutiile europene siin toate statele membre ale UE atunci
cand este vorba despre luarea deciziilor politice. Aceasta Inseamna cd jumadtate din populatie lipseste din
incaperile si coridoarele In care se iau decizii cu privire la toata viata noastra. Reprezentarea egald a femeilor
si bdrbatilor, reflectand diversitatea intregii populatii europene, trebuie garantatd si trebuie ca toti sa se lupte
pentru ea, fiind o parte esentiala a transformarii institutiilor noastre politice in scopul punerii in centru a
oamenilor si a planetei.

O Europa care garanteaza egalitatea independentei economice a tuturor femeilor

Independenta economicd a femeilor, pe picior de egalitate cu barbatii, este esentiald pentru egalitatea si
libertatea femeilor, dar nu a fost realizatd Incd in nicio tard europeanad. Trebuie sd intoarcem spatele econo-
miei de austeritate si sa investim Tn renuntarea la feminizarea sdrdciei, care are in special impact asupra
femeilor deja marginalizate din cauza experientei lor in mai multe forme de discriminare (cum ar fi rasismul,
discriminarea sau prejudecdtile privind persoanele cu disabilitati, homofobia ...). Trebuie introduse masuri
concrete pentru combaterea somajului si a lipsei de munca decentd si de calitate, cu un impact deosebit
asupra femeilor, pentru a ne putea ocupa de distributia inegald a muncii de ingrijire neremunerata si de
decalajele persistente Tn ceea ce priveste salarizarea, castigurile pe toata durata vietii si pensii. Trebuie s
depunem eforturi pentru a ne asigura ca femeile si barbatii vor castiga Tn mod egal si vor Ingriji in mod egal
pe tot parcursul vietii.

O Europa libera de violenta impotriva femeilor

Violenta bdrbatilor este o realitate zilnica pentru multe femei si fete din Europa si este o expresie viscerald a
inegalitatilor structurale dintre femei si barbati; totusi ea ramane subevaluata, insuficient condamnata si
depolitizatd. Eliminarea violentei impotriva femeilor este o parte integranta a realizarii egalitatii in societate.
Impreuns, trebuie s& actiondm pentru a pune capat tuturor formelor de violents impotriva femeilor si fetelor
Si pentru a promova o societate a pacii si sigurantei. Toate femeile si fetele merita o viatd fard violenta si fara
frica de violenta.

O Europa care ofera pace, securitate umana si demnitate pentru toate femeile si fetele

Fie cd este vorba despre exploatarea sexuald, negarea drepturilor sandatdtii sexuale si reproductive, ori prior-
itizarea opresiva a punctelor de vedere rasiste si nationaliste, sandtatea milioanelor de femei si fete,
bundstarea si siguranta lor sunt in mod inutil expuse zilnic riscului. Solicitam un viitor mai bun pentru toata
lumea din Europa si trebuie sd lucram Impreuna pentru ca toate femeile si fetele sd-si poata realiza potential-
ul intr-un mediu sigur si de sprijin.

O Europa care canalizeaza resursele pentru drepturile umane ale femeilor

Deciziile si investitiile financiare reflecta prioritatile politice. Prin urmare, mecanismele de finantare si
resursele durabile reflecta adevarata amploare a angajamentelor politice fata de drepturile femeilor ca drep-
turi ale omului si egalitatea de gen. Solicitam finantare durabild pentru organizatiile pentru drepturile femeii,
finantare care face posibila o miscare durabild a femeilor si care indeamna factorii de decizie sa aloce si sd
puna In aplicare bugete responsabile fatd de factorul gen in scopul realizarii drepturilor si egalitatii femeilor
la toate nivelurile.O



Apelul nostru catre Europa:

- Asigurarea reprezentarii egale a femeilor si
barbatilor n luarea deciziilor politice prin
reprezentarea 50/50 a fiecarui sex in orice
organism decizional al UE, inclusiv in "locuri de
munca de top" in UE;

- Stabilirea unei strategii politice robuste
privind egalitatea intre femei si bdrbati -
acoperind durata mandatului politic european
2019-2024 si reflectand obligatia UE de a asigura
egalitatea intre femei si barbati;

- Numirea unui comisar UE cu responsabilitate
exclusiva pentru drepturile femeii si egalitatea
intre femei si barbati si pentru enuntarea,
impreuna cu toti ceilalti comisari, aplicarii
integrarii dimensiunii de gen in toate domeniile
portofoliului;

- Adoptarea unei politici de toleranta zero fata
de discriminarea bazata pe sex, rasa sau etnie,
religie sau convingeri/credinte, handicap, varsta
sau orientare sexuala Tn toate institutiile si
parlamentele din Europa.
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O EUROPAACARE REALIZEAZA EGALITATEA
FEMEILOR IN LUAREA DECIZIILOR POLITICE

Apelul nostru adresat statelor membre:

. Partidele politice trebuie sa asigure
reprezentarea si pozitionarea egala a
femeilor si barbatilor pe listele lor electorale;

- Partidele politice trebuie sa includa egalitatea
intre femei si barbati ca o prioritate in
programele lor pentru alegeri;

- Guvernele nationale sa propuna candidatii
pentru comisari astfel incat sa fie asigurata
reprezentarea egala a femeilor si barbatilor in
randul membrilor Comisiei Europene.
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| « Europa, asa cum o stim, se schimba. Femeile si fetele, reprezentand jumatate din |

populatie, vor profita de acest moment democratic unic pentru avansarea valorilor
europene pe termen lung, pentru o Europa egala, incluziva, diversa si democratica, unde
nimeni nu este lasat Tn urma. Trebuie sa modelam viitorul impreuna si sa sustinem I
valorile noastre la nivelul alegerilor UE din 2019. Cresterea populismului anti-feminist si

a nationalismului izolationist a schimbat drastic peisajul politic Tn ultimii ani si refuzam sa I
fim infrante de aceste forte. Miscarea rendscuta a femeilor este in crestere in pasi uriasi

si solicita egalitatea intre toate femeile si barbatii in interiorul si dincolo de granite.
Trebuie insa sa mai tinem seama si de faptul ca schimbarea se intampla intr-un ritm
diferit in diferite colturi ale Europei. Prin urmare, solicitam tuturor candidatilor politici
progresisti sa ni se alature la modelarea si protejarea Europei pe care o dorim; pentru a
ne asigura ca toate femeile si fetele din Europa au si se bucura de drepturi egale: #Femei |
pentru Europa - Europa pentru femei.»

Gwendoline Lefebvre, Presedinta European Women'’s Lobby
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Apelul nostru catre Europa:

- Garantarea  independentei economice a
tuturor femeilor, inclusiv a drepturilor
individuale la protectie sociald, impozitare si
luarea in considerare a problemei sardciei la
locul de munca, a cresterii fenomenului muncii
precare; valorificarea si Tmbunatatirea
conditilor de munca Tn sectoarele n care
predomina lucratori femei prin consolidarea,
monitorizarea si revizuirea legislatiei UE
existente;

- Adoptarea unei "garantii de ngrijire" pentru
luarea in considerare a nevoilor de ingrijire pe
intreg ciclul de viata, ca o parte importanta a
functionarii societatii, si investirea in economia
de ingrijire prin directionarea investitiilor in
bugetul UE in acest domeniu. Implementarea
bugetarii de gen ca instrument de integrare a
egalitatii de gen Tn toate politicile pentru a
asigura ca toti banii UE sunt livrati pentru
egalitatea intre femei si barbati;

- Asigurarea unui cadru macro-economic,
inclusiv a Strategiei post Europa 2020 si a
arhitecturii semestrului european, prin care se
urmdreste in mod special progresul egalitatii
intre femei si barbati si, mai ales, independenta
economica a femeilor, prin realizarea evaluarii
impactului de gen al politicilor macroeconomice
fnainte de emiterea recomandarilor specifice
fiecarei tari;

- Adoptarea tintelor europene pentru
infrastructuri de fingrijire pentru persoane
dependente, varstnici si persoane cu dizabilitati;

- Toate masurile trebuie sa abordeze problema
discriminarii multiple si intersectionalitatii
cu care se confrunta femeile cu dizabilitati, cele
din minoritatile etnice sau cele cu background
socio-economic si educatie diferita si femeile
tinere sau varstnice, al cdror acces la servicii,
munca decenta si finantare este In mod special
limitat si ale caror contributii sunt

adesea trecute cu vederea.

O EUROPA CARE GARANTEAZA
TUTUROR FEMEILOR IN MOD EGAL
INDEPENDENTA ECONOMICA

Apelul nostru adresat statelor membre:

- Sd garanteze femeilor si barbatilor securitatea
financiara si independenta in timp ce au grija
de altcineva, inclusiv concediu legal platit si
dispozitii legale privind protejarea femeilor si
barbatilor impotriva oricarei forme de
discriminare bazata pe maternitate / paternitate
/ concediu parental / concediu pentru ingrijitori;

- Sa accelereze implementarea obiectivelor de
la Barcelona pentru disponibilitatea serviciilor
de ingrijire a copiilor (crese si gradinite) la
preturi pe care sa si le poata permite, accesibile
si de Tnalta calitate;

- Sa introduca o tinta anuala de 5-10% pentru
reducerea diferentei de remunerare intre
femei si barbati si sa abordeze problema
diferentei actuale de pensii in functie de gen, si
anume, prin introducerea ‘"creditelor de
ingrijire", care iau n considerare contributia
femeilor la economie si asigura ca pentru
generatiile actuale si viitoare, creditele de
ingrijire sunt oferite, de asemenea, barbatilor;

- Sa adopte un concediu egal netransferabil
pentru parinti, protejand concediul de
maternitate la care au dreptul femeile;

- Sa aloce fonduri suficiente care sa garanteze
calitatea serviciilor de Tngrijire si demnitatea
muncii  Tngrijitorilor atadt in calitatea lor
profesionala cat si ca ingrijitori informali.
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Apelul nostru catre Europa:

- Ratificarea si punerea Tn aplicare a
Conventiei Consiliului Europei privind preve-
nirea si combaterea violentei Tmpotriva
femeilor si a violentei domestice si asigurarea
pe deplin a integrarii Conventiei in legislatia si
cadrul politicilor publice ale UE;

- Un cadru juridic puternic al UE privind proble-
ma violentei Impotriva femeilor, introducerea de
norme obligatorii si standarde in toate tarile UE.
Dupa ratificarea Conventiei Consiliului Europei
privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice,
introducerea unei directive privind violenta
impotriva femeilor, adoptarea unei strategii
cuprinzatoare a UE si punerea pe deplin in
aplicare a Directivei UE privind drepturile
victimelor;

O EUROPA LIBERA DE VIOLENTA
IMPOTRIVA FEMEILOR

Apelul nostru adresat statelor membre:

. Toate statele membre ale UE sa ratifice si sa
puna n aplicare Conventia Consiliului Europei
privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice fara
intarziere si fara rezerve;

- Asigurarea unei protectii adecvate impotriva
violentei pentru toate femeile si fetele, prin
folosirea modelului patru P: Prevenire, Politici
integrate, Protectie si urmarirea Penald (pune
capat impunitatii);

- Adoptarea modelului nordic sau modelul
"egalitatea" privind prostitutia; decriminaliza-
rea femeilor Tn prostitutie si oferirea de servicii
de sanatate, sprijin si iesire pentru cei afec-
tati, In acelasi timp cu asigurarea criminalizarii
si urmaririi penale a traficantilor, proxenetilor

si cumparatorilor.
- Asigurarea transpunerii eficiente a Directivei
2011/36 / UE privind combaterea traficului de
fiinte umane, cu accent special pe analiza
bazata pe gen si traficul in
scopul exploatarii sexuale.

r- - - - =-=-=-=-=-=-=-=-=-=-='""—-—"—n"
« Credem intr-o Europa cu adevarat feminista, bazata pe valorile noastre fundamen-

| tale: egalitate intre femei si barbati, diversitate, pace, demnitate, justitie si respect. I
Exista Tnca multe eforturi de depus pentru a realiza acest scop: progresul catre egali-

| tateade gen a stagnat, lasand femeile sa se confrunte cu bariere semnificative si |

persistente in multe aspecte ale vietii, inclusiv In sanatate, educatie, ocuparea fortei de
| munca, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, puterea si economia. Indexul |
Egalitatii de Gen EIGE din 2015 arata ca am incetat sa progresam in reducerea

| diferentei de inegalitate Intre femei si barbati din cele 28 de state membre ale UE. |
Austeritatea a fost un dezastru pentru femei, avand un impact deosebit asupra celor

| care se confrunta cu inegalitati multiple cum ar fi rasismul, dizabilitatile, varsta, |
statutul privind migratia si homofobia. Ca rezultat, femeile au fost conduse spre

| sarécie la 0 rata mai mare decat barbatii. Raspunsul la aceste provocari necesita o |
abordare colectiva intre miscarile sociale, cetatenii ingrijorati si toti cei care au puterea

| de a face schimbari pozitive in comunitatile noastre » |

| Joanna Maycock, Secretar General al European Women'’s Lobby @e){; |
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Apelul nostru catre Europa:

- Asigurarea ca toate procedurile de azil noi si
pre-existente sunt conforme cu Recomandarile
Inaltului Comisariat pentru Refugiati al Natiunilor
Unite (UNHCR) privind protectia internationala si
dezvoltarea expertizei de gen in structura Birou-
lui European de Sprijin pentru Azil / European
Asylum Support Office (EASO), in special stabili-
rea de puncte focale responsabile de coor-
donarea integrarii perspectivei de gen;

- Asigurarea ca raspunsul umanitar este in
centrul deciziilor de politica publica referitoare
la imigratia non-UE: cresterea cheltuielilor
pentru ajutor umanitar pentru taberele 7in
cadrul UE, restabilirea operatiunilor globale
de cautare si salvare in Marea Mediterana;

- Adoptarea de masuri pentru interzicerea si
combaterea sexismului si a stereotipurilor de
gen in mass-media si educatie, care afecteaza in
mod special anumite grupuri de femei care se
confrunta cu discriminarea multipla, prin
adoptarea unei Directive UE, in conformitate cu
Directiva privind tratamentul egal.

. In cadrul institutiilor UE, asigurarea cd sunt
adoptate si aplicate coduri de conduita privind
sexismul, comunicarea sexista si comportamen-
tul la locul de munca si in timpul

programului de munca.

O EUROPA CARE ASIGURA PACE,
SECURITATE UMANA SI DEMNITATE
PENTRU TOATE FEMEILE SI FETELE

Apelul nostru adresat statelor membre:

- Adoptarea unor programe de educatie com-
prehensiva privind sexualitatea pentru toate
grupele de varsta, in educatia formala pentru
toti tinerii, folosind un limbaj adecvat varstei si
care sa includa consimtamantul, relatiile,
sanatatea sexuala, informatii pentru LGBTQI+ si
siguranta online n ceea ce priveste violenta
cibernetica si pornografia;

- Realizarea de angajamente ferme fata de relo-
carea si reinstalarea refugiatilor si a solici-
tantilor de azil, ludnd in considerare drepturi-
le omului. Acestea sa fie sustinute de strategii
cuprinzatoare de integrare locala si nationala, cu
masuri specifice de gen si furnizarea de proce-
duri de aplicare a statutului de imigrare regular-
izate independent, astfel incat nicio femeie sau
fata sa nu poata fi controlata datorita statutul
sau juridic;

- Asigurarea ca asistenta medicala sensibila la
gen este accesibila in mod liber tuturor
femeilor si fetelor printr-o strategie de
sanatate a femeilor, indiferent de statutul jurid-
ic si financiar, varsta, locatie, religie, etnie sau stil
de viata. Aceasta ar trebui sa includa controlul
bolilor cu transmitere sexuala (BTS/STD), accesul
la contraceptive, servicii de avort, servicii de
maternitate, consiliere si informatii privind
asistenta medicala intr-un limbaj simplu si
accesibil, tinand cont de diversitatea femeilor si
folosind servicii specializate disponibile pentru
grupurile identificate ca fiind « de risc ».
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O EUROPA CARE CANALIZEAZA
RESURSELE PENTRU DREPTURILE
FEMEILOR CA SI DREPTURI ALE OMULUI

Apelul nostru catre Europa:

- Asigurarea faptului ca bugetul UE este sensibil
la dimensiunea de gen, sustenabil din punct de
vedere al mediului si promoveaza coeziunea
sociala;

- Intarirea cadrului financiar consolidat pentru
egalitatea de gen, inclusiv In Regulamentul
comun privind dispozitiile 2021-2027 pentru
toate Fondurile UE Structurale si de Coeziune;

Apelul nostru adresat statelor membre:

- Alocarea bugetelor pentru drepturile femeii si
egalitatea de gen la toate nivelurile, inclusiv
bugetarea de gen in cadrul bugetelor nationale;
care sa abordeze nevoile si drepturile tuturor
femeilor n diversitatea lor;

- Cresterea resurselor destinate sprijinului
pentru organizatiile de femei atat in interiorul
UE cat si Tn actiunile externe ale UE.

- Introducerea bugetarii de gen In Cadrul finan-
ciar multianual (CFM) si asigurarea finantarii
bazate pe programe specifice pentru drepturi-
le femeii si egalitatea de gen, inclusiv pentru
cercetarea de gen.

r- - - - ---=-=-=--=-=- =- = = ==

|« Impreuna trebuie s& promovam o viziune reinnoitd a societatilor noastre, bazaté pe |
ingrijirea reciproca si pe planeta noastra ca o responsabilitate comuna egala intre

| femeisibarbati. Europa are datoria de a construi o societate incluziva; sa mentina |
valorile drepturilor omului, egalitatii, democratiei si statului de drept. Un principiu

| fundamental al Uniunii Europene este promovarea pacii si a bunastarii cetatenilor sai: |
de o Europa feminista si care acorda atentie Tngrijirii vom beneficia noi toti. Este

| esential sa se adopte o abordare a politicilor si a resurselor la toate nivelurile care s& |

permita vizibilitatea realitatii diferitelor identitati ale femeilor si fetelor, recunoscand
| modulin care multiplele inegalitati care ne afecteaza pot consolida exponential
discriminarea. Prin recunoasterea si abordarea acestui lucru, putem colabora pentru a
| realiza viziunea noastra si pentru a influenta in mod pozitiv experientele traite ale
femeilor si fetelor din intreaga Europa. »

L o e e e e e e e e e e e e e e o o o

| Daniela Pichler, Directoare - Politici si Campanii, European Women's Lobby @é)f;
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Voténd in timpul alegerilor europene, decideti cine va reprezintd PE VOI in Parlamentul European. Candidatii
si candidatele pe care ii/le alegeti sunt sustindtorii/sustindtoarele dvs. pentru urmdtorii cinci ani. Ei/ele
definesc politicile europene, pornesc de la prezent si modeleazad viitorul femeilor si fetelor in Europa! Rezultat-
ul alegerilor va avea, de asemenea, un impact asupra noii Comisii Europene, care are competente esentiale
de legiferare si poate face propuneri pentru o schimbare reald pentru oamenii din Europa.

Votati pentru viitorul El in alegerile europene din 23-26 mai 2019!

Aceasta publicatie a fost finantata de Programul pentru Drepturi, Egalitate si Cetatenie al Uniunii Europene.
Informatiile continute Tn publicatie nu reflecta neaparat pozitia Comisiei Europene.
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