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DIE LILA OKONOMIE
Fiir eine geschlechts- und menschenrechtsbasierte
Wirtschaft in Europa

Zusammenfassung

Okonomische Prozesse haben einen tiefgreifenden Einfluss auf das soziale Leben, die
Geschlechterverhadltnisse und die Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Dieser Aufsatz analysiert das gegenwartige Wirtschaftssystem aus einer kritisch
feministischen  Perspektive mit dem Ziel, eine radikale Verschiebung der
wirtschaftspolitischen Entscheidungsfindung vorzuschlagen, um einen neuen und integrativen
Wirtschaftsrahmen auf der Grundlage der feministischen Grundwerte zu schaffen.

Der Ansatz einer feministischen Wirtschaft sind die uneingeschrankte Beteiligung von
Frauen in allen Lebensbereichen, in all ihrer Verschiedenheit, auf allen Entscheidungsebenen,
einschlielllich bei der wirtschaftlichen Entscheidungsfindung. Esist eine grundlegende
Saule demokratischer universeller, unverduBerlicher und unteilbarer Menschenrechte. Das
Ziel ist es eine eine integrative Wirtschaft, die allen nutzt, aufzubauen. Der Fokus ist ein
universelles soziales Pflegesystem mit einer Infrastruktur, die Sozial- und Pflegeleistungen fir
alle ermoéglicht und Dienstleistungen hoher Qualitat zur Verfliigung stellt, die sowohl
zuganglich als auch erschwinglich sind.

Dieses Papier ist in drei Abschnitte unterteilt, in denen die drei Sdulen einer feministischen
Pflegetkonomie, die hier als Lila Wirtschaft bezeichnet wird, deutlich herausgestellt werden.

Kapitel 1: ,,Auf dem Weg zu einer Lila Wirtschaft: eine integrative Gesellschaft in Europa
schaffen” befasst sich mit den Fragen, die durch deb gegenwartigen makrodkonomischen
Politikansatz in Europa aufgeworfen werden, einschliellich der lber die Geld-, Finanz-
und Steuerpolitik. Es zeigt, dass der sogenannte geschlechtsneutrale Ansatz fatale Folgen fir
Frauen mitsichbringt. Das Kapitel bescheibt einen integrativen Ansatz fiir die Makrockonomie,
in Form der Lila Wirtschaft, die darauf abzielt, eine Geschlechtersperspektive in die Steuer-,
Wirtschafts- und Beschaftigungspolitik zu integrieren und die Pflege zum Zentrum
makrodkonomischer Politikgestaltung zu machen mit Blick auf das Wohlergehen aller
Menschen.

Kapitel 2: Aufbau einer Pflege6konomie: Die Pflege6konomie zum Wobhle aller: Aufbau einer
fiirsorglichen Gesellschaft fiir die Menschen und den Planeten .

In der Lila Wirtschaft ist Pflege das Rickgrat der Gesellschaft. Es ist das, was die Gesellschaft
funktionsfahig macht. Es ist die "unsichtbare Hand der Wirtschaft", die bisher unterbewertet
und unberiicksichtigt geblieben ist. Dies umfasst die Betreuung von Kindern, alteren
Menschen, Kranken und Menschen mit Behinderungen sowie die Durchflihrung von
Haushaltsarbeiten wie Reinigung und Verpflegung. Der Staat miisse Pflegeinfrastrukturen und
-dienstleistungen auf hochstem Qualitatsniveau aufbauen und unterhalten. Ebenso miisse er
in zivilgesellschaftliche selbstorganisierte Pflegestrukturen investieren. Die feministische
Pflegewirtschaft schlagt ein neues CARE DEAL fiir EUROPA vor.
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Kapitel 3: Eine feministische Zukunft aufbauen - Frauen, Beschaftigung und die
Herausforderungen eines sich wandelnden Arbeitsmarktes.

Die Welt steht weiterhin vor grolRen beschaftigungspolitischen Herausforderungen,
insbesondere fir Frauen und Jugendliche. Gleichzeitig hat die Einkommensungleichheit
zwischen und innerhalb von Landern zugenommen. In diesem Kapitel werden die
Herausforderungen der kiinftigen Arbeitsmarkte (Altern, a-typische Arbeitsformen, GIG-
Wirtschaft, Migration und Intersektionalitit usw.) unter geschlechtsspezifischen
Gesichtspunkten beleuchtet. Angesichts dieser Herausforderungen misse Frauen
menschenwiirdige Arbeit, Sicherheit, persdnliche Entwicklung und ein angemessenes
Sozialschutzsystem geboten werden. Auf der Grundlage der Analyse und des Vorschlags fir
eine Lila W.irtschaft bietet das Papier europdischen und nationalen politischen
Entscheidungstragern ein kohdrentes und zeitnahes Paket von Empfehlungen zur Errichtung
der Lila Wirtschaft an.
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Glossar

CONVENTIONAL Wirtschaftsmodelle

FEMINISTISCHE WIRTSCHAFTLICHE
BEDINGUNGEN

Wirtschaft ist eine Sozialwissenschaft,
konstruiert und eingebettet in politischer

Ideologie, zB. Liberalismus,
Neoliberalismus, etc.

Das derzeitige Wirtschaftsmodell
fordert Eigennutz und  Gewinnstreben,
diedas herrschende Wirtschaftssystem

durchdringen, vom Kapitalismus zum
Neoliberalismus. Ein solches Modell kann
nicht die Grundlage fir eine nachhaltige
Entwicklung liefern und systematisch die so
genannte nicht-produktive Arbeit
auschliessen: dh den unsichtbaren Beitrag
von Frauen zur Wirtschaft.

Makro6konomie :

Der Wirtschaftszweig befasst sich mit
groflraumigen oder
allgemeinwirtschaftlichen  Faktoren wie

Zinssatzen und nationaler Produktivitat.

Quelle: Oxford-Worterbuch

Feministische =~ Okonomie bezieht  sich
allgemein auf ein sich entwickelndes
Wirtschaftsmodel, das eine feministische
Sicht auf die Wirtschaft wirft.

Die feministische Okonomie wird oft mit der
Wohlfahrts- oder Arbeitsokonomie in
Verbindung gebracht, da sie das Wohl der
Kinder und den Wert der Arbeit an sich im
Gegensatz zur Produktion fiir einen Markt,
den Schwerpunkt der klassischen Okonomie,
betont.

Feministische Okonomie versucht nicht nur
Frauenfragen

in der Wirtschaft zu untersuchen, sondern
auch soweit wie moglich die Themen der
viele anderen verschiedenen Gruppen von
Menschen miteinbezieht und explizit Alter,
Geschlecht, Fahigkeit, Rasse, Klasse, Kaste
und andere Faktoren beriicksichtigt.

Quelle: http://www.academicroom.com/to
pics/what-is-feminist-economics

Quelle: Atria: Glossar der feministischen
Terminologie.

Bruttoinlandsprodukt (BIP):
Der Gesamtwert der innerhalb eines Jahres
in einem Land hergestellten Waren und
erbrachten Dienstleistungen.

Bruttosozialprodukt (BSP):

Der Gesamtwert der in einem Jahr von
einem Land hergestellten Waren und
erbrachten Dienstleistungen entspricht dem
Bruttoinlandsprodukt zuzlglich des

Nettoertrags aus auslandischen
Investitionen.
"Das BIP misst den Geldwert von

Endprodukten und -dienstleistungen, die
vom Endverbraucher gekauft werden und in

Bruttoinlandsprodukt

(BIP): Feministische Wirtschaftswissenschaf
tlerinnen argumentieren, dass
wirtschaftlicher Erfolg nicht nur anhand von
Waren und Dienstleistungen zu
Marktpreisen gemessen werden kann, da
diese nicht die vollen Kosten und den Nutzen
flir die Gesellschaft in Bezug auf die
wirtschaftliche Leistung und den sozialen
Fortschritt widerspiegeln. Auch das
Wohlergehen von Mensch und
Umwelt muss

gemessen werden. Zur Beurteilung der Wirt

schaftsleistung ist die Messung
von Verteilung  von Reichtum  oder
Einkommen allein nicht

ausreichend. Feministische Okonomen (wie
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einem bestimmten Zeitraum in einem Land
hergestellt wurden.

,Bestimmen  Sie die  wirtschaftliche
,Gesundheit” und den ,Wohlstand” eines
Landes, erfassen Sie jedoch nicht den
unsichtbaren Beitrag, der unbezahlte Arbeit
und Umweltauswirkungen umfasst.”

Quelle IWF, 2016

Amartya

Sen, Martha Nussbaum,Robeyns und
andere) waren an der Entwicklung von
Alternativen zum BIP Dbeteiligt, wie
dem Capabilities Approach und
dem Human Development Index (basierend
auf drei Indikatoren: Lebenserwartung bei
Geburt / Gesundheit; Wissen / Bildung und
Lebensstandard / Einkommen).

Marilyn Waring (Neuseeland) in " Wenn
Frauen zéihlen: Eine neue feministische
Okonomie" (1988) war die erste Feministin,
die hervorhob, dass das BIP ein "Ersatz fur
den Fortschritt" ist, bei dem das Fehlen des
Wertes von Frauen und der Beitrage der
Natur zu " schreckliche Konsequenzen fir
die Welt “in Bezug auf wirtschaftliche
Entscheidungen.

Soziale Reproduktion:

Ist ein Konzept, das urspriinglich von Karl
Marx in Das Kapital vorgeschlagen wurde
und eine Abwandlung seiner umfassenderen
Vorstellung von Reproduktion ist. Es bezieht
sich "auf die Betonung der Strukturen und
Aktivitaten, die die soziale Ungleichheit von
einer Generation zur nachsten Gibermitteln".
(Christopher B. Doob) Laut Pierre Bourdieu
gibt es vier Arten von Kapital, die zur sozialen
Reproduktion in der Gesellschaft beitragen.
Sie sind  Finanzkapital, Kulturkapital,
Humankapital und soziales Kapital.

Die feministische Linse zur sozialen
Reproduktion:
Eine nicht bezahlte sozial-reproduktive

Tatigkeit ist notwendig flr die Existenz von
Lohnarbeit, die Akkumulation von Mehrwert
und das Funktionieren des Kapitalismus als
solchem. Keines dieser Dinge konnte ohne
Hausarbeit, Kindererziehung, Schulbildung,
affektive Betreuung und einer Vielzahl
anderer Aktivitditen existieren, die dazu
dienen, neue Generationen von
ArbeitnehmerINNEN hervorzubringen und
bestehende wieder aufzufiillen sowie soziale
Bindungen und ein gemeinsames
Verstandnis aufrechtzuerhalten. Soziale
Reproduktion ist eine unabdingbare
Voraussetzung fiir die Maoglichkeit einer
wirtschaftlichen  Produktion in  einer
kapitalistischen Gesellschaft.

Quelle: Nancy Fraser (2016)

Wachstum :

Eine Zunahme der Menge an Waren und
Dienstleistungen, die Uber einen
bestimmten Zeitraum pro Kopf der
Bevolkerung produziert wurden. Das
Wachstumsmodell setzt voraus, dass die
Ressourcen unbegrenzt sind. Sollte sich
herausstellen, dass sie endlich sind, 16st die
Technologie das Problem.

Nachhaltiges Wachstum :

Die feministische Okonomie pladiert fiir
einnachhaltiges Entwicklungsmodell, bei
dem die wirtschaftliche Entwicklung ohne
Erschopfung der natirlichen Ressourcen
und der sozialen Firsorge betrieben
wird. Dies erfordert offentliche
Investitionen in die soziale Infrastruktur und
die griine Wirtschaft als
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Motor einer nachhaltigen Wirtschaft. Ein
nachhaltiges Wachstumsmodell unterstiitzt
kurz-, mittel- und
langfristig die Lebensqualitat, Wohlbefinde
n, Bildung und Gesundheit wahrend des
gesamten Lebenszyklus. Die Schaffung von
Arbeitsplatzen sowohl in der sozialen als
auch in der griinen Wirtschaft wiirde dem
Staat hohere Einnahmen in Bezug auf

Steuern und Beitragen zu
Sozialversicherungs- /  Schutzsystemen
bringen.

Das heutige Patriarchat und seine
Erscheinungsformen :

»Ein Gesellschafts- oder Regierungssystem,
in dem Manner die Macht haben und Frauen
weitgehend davon ausgeschlossen sind. "

Quelle: Oxford-Worterbuch

Eigenschaften:
Patriarchat :

. Trennt das Offentliche und das
Private;

. Betrachtet den privaten Bereich als
eine ,Haushaltseinheit”, die statistische
Daten zu Einkommen, Verteilung und
sozialen Rechten (Zusammenleben,
abhdngige Personen usw.) unter der

Annahme erstellt, dass die Gleichstellung
der Geschlechter in den Haushalten gegeben
ist;

. Verlasst sich auf das kapitalistische
System, das das Privateigentum fordert und
gewinnorientiert ist

. Konzentriert sich auf den
individuellen homo economicus - wortlich
wirtschaftlicher Mensch und individueller
Konsum

. Schaffung von Arbeitsplatzen nur zur
Befriedigung der Marktbediirfnisse;

o Zahlt nur das Sichtbare (Waren und
Dienstleistungen, Finanzprodukte ..);

. Halt Budgets und Investitionen fir
"neutral"

. Begrenzte Rolle des Staates

. Stutzt sich auf das mannliche

Erndhrermodell, einen Standard eines

Feministinnen fordern das System heraus
und stellen fest, dass :

. Das Private ist politisch,
insbesondere alle Formen mannlicher
Gewalt gegen Frauen;

. Frauen sind eigenstandige
Individuen;

. Die Messungseinheit

,Haushalt“verhindert die Individualisierung
von Rechten, insbesondere von sozialen
Rechten und Steuern, die Frauen haufig als
abhangig und / oder Zweitverdienerinnen
betrachten

. Schatzt

unsichtbare und unbezahlte Arbeit
. Fordert ein "Gleichverdiener-
Gleichbetreuer-Modell"

. Schwerpunkt auf menschenwiirdiger
Arbeitsqualitdt, dh in Bezug auf Bezahlung,
Bedingungen, Rechte und Nachhaltigkeit (im
Gegensatz zu prekarer Arbeit)

die

. Kollektive Vision und kollektive
Solidaritatsmechanismen
. Die Verteilung der Ressourcen,

insbesondere in Bezug auf die Ausgaben
offentlicher Gelder, dh das Gender
Budgeting - Ausgaben und Investitionen sind
nicht geschlechtsneutral, spricht fir eine
geschlechtsspezifische = Abwdgung  von
Ausgaben, Einnahmen und Investitionen

. Entscheidende Rolle des Staates als
Vermittler bei der Verteilung von
Ressourcen / Wohlstand, der Erhebung von
Einnahmen flir kollektive Bedurfnisse,
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,Arbeitnehmers”, das die sozialen Rechte
(Renten, Steuern usw.) bestimmt

Investitionen und der Aufrechterhaltung
demokratischer Systeme.

Europdischer makrookonomischer Rahmen

Gepragt von der patriarchalen
Makro6konomie:

. ‘Geschlechtsneutral’

. Privatbesitz

. Nahrt sich von Wachstum und
Konsum

. Profitorientierte Gewinne durch
Ausbeutungssysteme

. Kurzfristigkeit

. Krisenanfallig - SparmaRBnahmen
versus soziale Investitionen

. Misst den Wohlstand anhand des BIP
/ BSP ohne Beriicksichtigung von
unbezahlter Arbeit

. Geld- und Fiskalpolitik zum Wohle

des Wachstumsmodells einschlieRlich der
Finanzmarkte

. Erzeugt Armut / Feminisierung der
Armut;Ungleichheiten / Ungleichheiten
zwischen Frauen und Méannern

. Schrumpft den offentlichen Sektor
und damit die Qualitat, erschwingliche und
zugangliche offentliche Dienstleistungen

. Getrennter offentlicher / privater
Raum (Gewalt gegen Frauen)
. Sorgt sich um  wirtschaftliche

Leistungsindikatoren und unterwirft sich
den Vorgaben internationaler
Finanzinstitutionen

EFL Lila Pact: Einladung zur Umgestaltung
der Wirtschaft auf der Grundlage eines
feministischen Ansatzes fiir die
Makro6konomie in Europa

. Bericksichtigt voll und ganz den
Beitrag, den Frauen bereits zur Wirtschaft
leisten

. Strebt das Wohlergehen von Frauen
und Mannern auf allen Ebenen an

. Menschenbezogen mit Blick auf das
Wohlergehen aller und des Planeten

. Fokussiert auf Pflege

. Distributiv; Investitionen in
offentliche Dienstleistungen

o Umfasst  Solidaritat, Gleichheit,

einschliel’lich Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und Achtung der
Vielfalt unter besonderer Bericksichtigung
der Intersektionalitat

. Verwendet alternative
wirtschaftliche Mess- und
Uberwachungsmechanismen, die weit tber
das BIP hinausgehen und Bewertungen auf
der Grundlage des tatsachlichen
wirtschaftlichen Werts erméglichen

. Schatzt unbezahlte Arbeit,
Rechenschaftspflicht und Transparenz;

. Bietet einen ganzheitlichen Ansatz,
der Okonomie mit Wohlbefinden verbindet
und die Aktivitditen aller als Beitrag zur
Okonomie betrachtet
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I. Erklarung des Zwecks

Okonomische Prozesse haben einen tiefgreifenden Einfluss auf das soziale Leben, die
Geschlechterverhaltnisse und die Gleichstellung von Frauen und Mannern .

Dieses Papier analysiert das aktuelle Wirtschaftssystem aus einer kritischen feministischen
Perspektive mit dem Ziel,eine radikale Verschiebung der wirtschaftspolitischen
Entscheidungsfindung vorzuschlagen, um einen neuen und integrativen wirtschaftlichen
Rahmen auf der Grundlage feministischer Grundwerte zu schaffen.

Feministische Grundwerte
Gleichstellung von Frauen und Mannern
Intersektionalitat
Vielfalt
Frieden
Respekt
Wirde
Gerechtigkeit

Der Ansatz einer feministischen Wirtschaft sind die uneingeschrankte Beteiligung von
Frauen in allen Lebensbereichen, in all ihrer Verschiedenheit, auf allen Entscheidungsebenen,
einschliefllich bei der wirtschaftlichen Entscheidungsfindung. Esist eine grundlegende
Sdule demokratischer universeller, unveraufRerlicher und unteilbarer Menschenrechte. Das
Ziel ist es eine eine integrative Wirtschaft, die allen nutzt, aufzubauen. Der Fokus ist ein
universelles soziales Pflegesystem mit einer Infrastruktur, die Sozial- und Pflegeleistungen fir
alle ermoglicht und Dienstleistungen hoher Qualitat zur Verfliigung stellt, die sowohl
zuganglich als auch erschwinglich sind.  Eine neueund feministische Sicht auf
makrodkonomische Politik ist dringend erforderlich.

Das feministische Wirtschaftsmodell basiert auf drei Saulen: [1]

1) Ein neuer makrodkonomischer politischer Rahmen umfasst dreigrundlegende
Dimensionen : wirtschaftliche Gerechtigkeit, soziale Gerechtigkeit und
Umweltgerechtigkeit. Ein solcher makrookonomischer Rahmen muss eingebettet seinin
universell vereinbarte Menschenrechte , biirgerliche und politische Rechte, wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte, Achtung der Vielfalt und Wachsamkeit im Umgang mit
vielfdltigen und sich (iberschneidenden Formen der Diskriminierung unter Wahrung der
Klimagerechtigkeit;

2) Universelle soziale Plegesinfrastruktur;

3) Ein integrativer Arbeitsmarkt, in dem Gleichstellung, sozialer Schutz und Fiirsorge im
Mittelpunkt stehen.

Eine feministische Wirtschaft strebt Frieden und Wohlbefinden an und sorgt sich um
einen gesunden Planeten. Da sich Gesellschaften und Volkswirtschaften im standigen Wandel
befinden, insbesondere in der sich wandelnden Welt der Arbeit und der Verteilung von
Ressourcen, muss sich die feministische Okonomie auch regelmiRiger Neubewertung
unterziehen, wobei die Bewertungsparameter das Wohlbefinden messen und damit tGber den
Indikator BIP hinausgehen.
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"Demokratie braucht eine feministische Wirtschaft!"

,,Die feministische Okonomie verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem alle Aktivititen
bericksichtigt werden, die derzeit nicht zum allgemeinen Wirtschaftsrahmen gehéren,
ohne die die Wirtschaft jedoch nicht funktionieren konnte. Kurz gesagt, es geht um alles,
was der Mensch zum Uberleben und Gedeihen braucht, insbesondere aber um
Pflegversorgung und unbezahlte Hausarbeit, die manchmal als ,soziale Vorsorge”
bezeichnet wird. Da wir uns auf dieses Thema konzentrieren, wollen wir Begriffe wie
LArbeit” und ,, Produktion”in Frage stellen, die ausschliefSlich auf , Herstellung“ beruhen,

und uns iberlegen, wie wir die verschiedenen Arten von Aktivitéten in unserer Wirtschaft
bewerten. “ UK Women Budget Group
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Il. Eine feministische Vision der Wirtschaft

Der groRRe Fehler der Wirtschaft besteht darin, die Wirtschaft als von der Gesellschaft, zu der
sie gehort, und dem Umfeld, in dem sie sich befindet, getrennt zu betrachten.
Prof. Kate Raworth, Oxford University

Makrodkonomische Politik, einschlieRlich Fiskal- und Geldpolitik, wird allzu oft als
geschlechtsneutral angesehen. Aber wirtschaftspolitische Entscheidungen betreffen
Frauenund Manner unterschiedlich, weil sie unterschiedliche Positionenin der
Wirtschaft einnehmen, sowohl im Bereich Markt (bezahlt)als auch im Nicht-
Markt (unbezahlt). UN Women beschreibt es so:,Budgetkiirzungen, die Kiirzungen von
socizialen Leistungen nachsichziehen riskieren, dass die Anforderungen an Frauen
sich erh6hen, mehr unbezahlte Hausarbeit zu leiste , wéhrend die Liberalisierung des Handels
sich negativ auf die Beschdftigung von Frauen auswirken kann, vor allem in den Import
konkurrierenden Sektoren, wo sie liberreprdsentiert wie der Landwirtschaft und dem Bereich
Nahrungspflanzen.” [2] Das Mal} allen Erfolgs und Mafistab der aktuellen patriarchalischen
Okonomie, ist die Leistung des Bruttoinlandsprodukts (BIP).

Die feministische Okonomie fordert uns jedoch nachdriicklich auf, tber das BIP
hinauszudenken, um zu erreichen, dass die Regierungen nicht Wahstum in den Mittelpunkt
stellen Wachstum sondern stattdessen nach neuen WohlstandsmalRnahmen Ausschau
halten. [3] Feministische OkonomINNEN engagieren sich mit aufregenden neuen Analysen
und Kampagnen und konzentrieren sich auf die potentiellen Rollen von Steuern und
offentlichen Ausgaben als Mittel zur Umverteilung von Macht und Ressourcen an Frauen und
damit die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu erreichen. Darliber hinaus gibt es in
diesem Bemihen neue, machtige und interessante Verbiindete in Institutionen und der
Zivilgesellschaft. Wahrend feministische OkonomINNEN anfuhren, dass es
Wirtschaftswachstum geben kann - durch Anwendung alternativer Finanz- und
Wirtschaftspolitik, bleibt die feministische Wirtschaft ein transformatives Projekt, dass in
seiner Vision das traditionelle Wachstumsparadigma in Frage stellt. [4]

Unsere Vision der feministischen Okonomie:

e Basiert auf einem makrodkonomischen Rahmen, der den Beitrag, den Frauen
bereits auf allen Ebenenzur Wirtschaft und zum Wohlergehen von Frauen und
Mannern leisten, in vollem Umfang bericksichtigt und wirtschaftliche Mess- und
Uberwachungsmechanismen einfiihrt, die weit Gber das BIP hinausgehen und es damit
Einschdatzungen ermoglichen basierend auf dem realen wirtschaftlichen Wert, zB
unbezahlter Arbeit, Verantwortlichkeit und Transparenz;

¢ Beschreibt konkrete Wege, um die Wirtschaft umzustrukturieren;

o Stellt Richtlinien und Aktionen basierend auf den Grundwerten des Feminismus, der
Solidaritat, und der Gleichheit vor einschliesslich Chancengleichheit, Diskriminierungsverbot
und Respekt fur Vielfalt;

o Zeigt neue Wege auf flir Arbeitsmarktpolitik, Regeln und
Unterstlitzungsmechanismen, so dass diese das gesamte Leben und den Lebenszyklus der
Menschen  voll  bericksichtigen und  nicht umgekehrt (wie es derzeit

im patriarchalischen System praktiziert wird).
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Dies sind die Saulen, die die Vision der EFL von einer Lila Wirtschaft beschreiben [1]
basierend auf  einer inklusiven Gesellschaft, die dazu beitragt, eine
flirsorgliche und rechtsbasierte Wirtschaft aufzubauen.

Dies erfordert eine radikale Systemverschiebung, die auch notwendig ist, wenn wir die
Zerstorung des Planeten stoppen wollen, und Nachhaltigkeit zu schaffen fir die Sicherheit
der Menschen heute den den kommenden Generationen von Frauen und
Mannern. Sogesehen ist die feministische Lila Wirtschaft eine beeindruckende
Alternative zu den derzeitigen politischen Strategien und eine echte
Herausforderung zum gegenwartigen patriarchalischen System.

Der Ubergang zur Lila Wirtschaft braucht starke Demokratien, gute Regierungsfiihrung und
transparente politische Strukturen. Europa wird beim Ubergang zur Lila Wirtschaft eine
Schlisselrolle  spielen. Seine  Grundprinzipien Frieden,  Gerechtigkeit, Inklusion
und Gleichheit und das Foérdern von Wohlbefinden sind bereits im Einklang mit dem
Menschen-zentrierten Ansatz einer feministischen Gesellschaft . Was jetzt gebraucht wird, ist
Aktion.
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lll. Hauptziele und grundlegende politische Empfehlungen

Aufbau einer fiirsorglichen Wirtschaft

|
|

Eine feministische Zukunft aufbauen

Der Fahrplan zur Lila Wirtschaft

Durchfiihrung von geschlechtsspezifischen Folgenabschatzungen fiir die
makrodkonomische Politik

Sicherstellen, dass der makro6konomische Rahmen, einschlieBlich des Post-Europa-2020-
Rahmens, speziell auf die Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter ausgerichtet

ist

SchlieBen der geschlechtsspezifischen Lohn- , Armuts- und Rentenliicken durch Beseitigung

der zugrunde liegenden Ursachen
Implementierung von Gender Budgeting
Investieren in die Pflegedkonomie und Stoppen von Militdrausgaben
Beseitigung aller Formen mannlicher Gewalt gegen Frauen
Vollstindige Umsetzung des Istanbuler Ubereinkommens
Die wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen garantieren
Investieren in menschenwiirdige und hochwertige Arbeitsplatze, die Bezahlung,
Bedingungen und Rechte garantieren
Beschliessen einer Pflegegarantie
Ausreichende Mittel zu, um die Qualitat der Pflegeleistungen zu gewahrleisten

Alle MaRnahmen miissen die oft mehrfachen und sich tiberschneidenden
Diskriminierungen von Frauen beriicksichtigen

Spezifische Empfehlungen sind am Ende dieses Dokuments an verschiedene Akteure

gerichtet
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Kapitel 1: Auf dem weg zu einer lila
Wirtschaft: Schaffung eine integrative Gesellschaft in Europa

1.1. Feministische A NSATZ es zu Macroeconomics

,Die feministische Perspektive zu ignorieren ist schlechtes Wirtschaften. Die Disziplin zielt darauf ab, die

Verteilung knapper Ressourcen zu erkldren; das muss alledings schiefgehen, wenn die tiefgreifende
Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen, bei der Verteilung ignoriert wird. Solange diese Ungleichheit
besteht, braucht es Raum fiir feministische Okonomie.“

The Economist, 12. Marz 2016

Die derzeitige makrodkonomische Politik, einschlieRlich der Geld-, Steuer- und Steuerpolitik,
wird als geschlechtsneutral eingestuft, wenngleich sie sich tatsachlich sehr unterschiedlich auf
Frauen und Manner auswirkt. Sie sind flir die Gleichstellung der Geschlechter von Bedeutung,
da sie das gesamtwirtschaftliche Umfeld fir die Verwirklichung der Rechte der Frauen durch
Beeintrachtigung der Beschéaftigungsmoglichkeiten, der Ressourcen fiir MaRnahmen
(Budgets) zum Abbau von Ungleichheiten und der Nachfrage nach unbezahlter Arbeit von
Frauen beeinflussen. Die makrodkonomische Politik verschliet in der Regel die Augen
und bertcksichtigt nicht die wirtschaftlichen und sozialen Rechte, die Einkommensverteilung,
die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Gleichstellung verschiedener
Frauengruppen oder die Umweltauswirkungen auf den Planeten.

Martha Nussbaum, Professorin an der Universitat von Chicago, argumentiert, dass jede Frau
und jeder Mann ein Recht auf ein sinnvolles Leben hat. Gemeinsam mit Amartya Sen, indischer
Okonomund Nobelpreistrager, kritisiert sie eine Wirtschaft, die nur am BIP gemessen
wird. Wohlbefinden kann nicht nur am Wirtschaftswachstum gemessen werden, sondern
muss Gesundheit, Bildung, Rechte und Freiheiten einschlieen. Die Entwicklung kann nicht am
BIP gemessen werden, sondern sollte an der Entwicklung der Kapazitdaten der Menschen
gemessen werden. Jeder tragt auf unterschiedliche Weise zur Gesellschaft bei, was anerkannt
und geschatzt werden muss. Welche Moéglichkeiten haben Menschen, ein gliickliches Leben
zu fihren? Was brauchen Menschen, um ihr Leben zu verbessern? Es ist die Pflicht der Politik
und der 6ffentlichen Hand, diese Lebensqualitat fir alle zu gewahrleisten. Deshalb schlagt
Nussbaum 10 grundlegende Bedingungen vor, die Teil der Verfassung aller Lander sein
sollten. Sie bezeichnet diese 10 Bedingungen als "minimale" Gerechtigkeit. Als solche kénnen
sie als Blaupause fiir die Ziele einer feministischen Wirtschaft angesehen werden, die durch
die Verpflichtungen aus den UN-Menschenrechtsvertragen strukturiert ist. [2]

Beyond GDP: Capabilities Ansatz - was die Menschen brauchen, um sich zu verwirklichen?
(Robeyns, basierend auf Sen und Martha Nussbaum):
° Korperliche , geistige Gesundheit und Wohlbefinden.
° Soziale Beziehungen: Teil sozialer Netzwerke sein konnen.
° Zeit, Freizeit, Mobilitat .
° Politische Befdhigung: Teilhabe und Einflussnahme an politischen Entscheidungen.
° Mit Respekt behandelt werden.
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Feministische Okonomie, basierend auf dem Ansatz von Martha Nussbaum und
Anderen [3] 6ffnet den Weg furdringend benétigte und praktikable Alternativen mit Blick auf
Wohlbefinden und nicht Profit. lhre Grundwerte umfassen Menschenrechte, Gleichheit und
Intersektionalitat.

Empfehlung 1 : Sicherstellen, dass der makrookonomische Rahmen, einschlieflich
des Post-Europa-2020-Rahmens, speziell auf die Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter ausgerichtet ist .

1.2. Intersektionalitdt - ein integrativer Ansatz fiir eine feministische Wirtschaft

"Es gibt keinen ein Thema-Kampf, weil wir nicht nur ein Thema in unserem Leben leben."
Audre Lorde, feministische Biirgerrechtlerin.

Ein intersektioneller Ansatz bedeutet, die Schnittstellen zwischen verschiedenen Formen der
Diskriminierung und Unterdriickung zu bericksichtigen. Eine Frau kann nicht isoliert
von ihrer ethnischen Herkunft, Alter, Klasse, Migrationsstatus, Fahigkeit, usw, verstanden
werden. Jede dieser Identitdten tragen dazu bei, wie die Erfahrung der Unterdriickung erlebt
wird.  Diese Erfahrungen interagieren und schaffen so soziale Ungleichheiten und
Diskriminierung und bestimmen u.a. auch den Zugriff auf Ressourcen. Dies bedeutet, dass
jede Frage, angefangen von der Foderung fiir Frauen in Entscheidungsprozessen lber die
Beendigung mannlicher Gewalt bis hin zur Bekdampfung von sexistischer Unterdriickung und
Ungleichheit auf dem Arbeitsmarkt, der Neudefinition des Wertes von Arbeit,
der Bekampfung von Diskriminierung am Arbeitsplatz, der Forderung nach gleichen Entgelt
oder der Forderung sexueller und reproduktiver Rechte sollten nicht durch das abstrakte
Konzept der universellen und a-historischen ,Frau” verstanden werden, sondern in einem
bestimmten sozialen Kontext, der durch andere interagierende Formen der Unterdriickung
gekennzeichnet ist.

Im Mittelpunkt des Lila Pakts steht ein intersektioneller Ansatz, der fiir eine integrative
Wirtschaft von entscheidender Bedeutung ist und durch dasWohlergehen und die Gleichheit
fiir alle definiert wird. Es ist auch wichtig, dass sich die feministische Bewegung weiterhin zu
dieser Vision zusammen fordert und dabei die verschiedenen Unterdriickungssysteme kritisch
im Auge behilt. Eine solcher Ansatz bereitet den Weg fiir eine tatsachliche Gleichstellung aller
Menschen und ermdglicht MaBnahmen zu identifizieren, die dahin flhren.

Empfehlung 2 : Ein intersektioneller Ansatz fur alle Politiken und Gesetze ist
unabdingbar.

1.3. Steuerpolitik fiir die Vorteile von Frauen und das Bessere von allen

Die Steuerpolitik muss eine umverteilende Wirkung haben, um den Wohlstand der
Maéannern den Frauen anzugleichen. Die Finanzpolitik spielt eine Schliisselrolle bei der
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Erhohung der maximal verfligbaren Ressourcen, die fiir die Starkung der Fahigkeit der
Regierungen zur Verringerung der Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern von
entscheidender Bedeutung sind.

UN Women

Seit Mitte der 1980er Jahre ist die Analyse des Geschlechterbudgets, die in vielen Landern
durchgefiihrt wurde, eine Schlisselstrategie, um makrodkonomische Theorien und politische
Entscheidungen in Frage zu stellen. Solche Initiativen bilden zusammen mit einer Vielzahl von
Initiativen zur FoOrderung der armutsorientierten Haushaltsplannung die groRten
Herausforderungen fir die in vielen Landern vorherrschende fiskalpolitische Haltung.

Die Fiskalpolitik besteht aus zwei Hauptkomponenten: Steuern / Einnahmen und
Ausgaben und sie haben explizite und implizite geschlechtsspezifische Perspektiven. In
einigen Mitgliedstaaten kann die Besteuerung auf unterschiedliche Weise auf Manner und
Frauen abzielen, zB Steuervorteile wenn es einen unterhaltsberechtigten Ehepartner in der
Familie oder einen Steuerkredit fir Ehepaare mit einem Erndhrer. Es gibt implizite
Vorurteile auch wo Steuervorschriften geschlechtsneutral erscheinen, aber ,in Wirklichkeit
Diskriminierung besteht, da die Politik mit Verhaltens- oder Einkommensmustern interagiert,
die die verschiedenen  Geschlechter  unterschiedlich beeinflussen. " [5] Und
obwohl die meisten EU - Mitgliedstaaten Steuervorschriften abgeschafft haben, die zwischen
Frauen und Mannern explizit differenziert haben, kénnen spezifische politische
Entscheidungen, wie zum Beispiel eine Steuererhéhung, oder Einnahmen umzuverteilen,
einen disproportionalen Einfluss auf das Einkommen und die wirtschafliche Absicherung von
Frauen haben und ihren Zugang zu qualitativ hochwertigen 6ffentlichen Dienstleistungen
reduzieren, und damit ihre Moglichkeiten untergraben, ihre wirtschaftlichen und sozialen
Rechte wahrzunehmen und Fortschritte auf dem Weg zur Gleichstellung der Geschlechter zu
erzielen. “ [6]

Das Europaische Parlament stellt in seinem Bericht fest, dass ,das Fehlen einer
geschlechtsspezifischen Perspektive in der EU und in der nationalen Steuerpolitik die
gegenwartigen geschlechtsspezifischen Unterschiede verstarkt: Beschaftigung, Einkommen,
unbezahlte Arbeit, Rente, Armut, Wohlstand, usw.. Somit schafft ein solches Fehlen negative
Anreize fur Frauen auf den Arbeitsmarkt zu gehen oder zu bleibe. So werdentraditionelle
Geschlechterrollen und Stereotypen reproduziert.

In der Steuerpolitik kann man auch eine Tendenz zur Senkung der Besteuerung von
Unternehmen zu beobachten. Zwischen den achtziger Jahren und heutesind die
Unternehmenssteuern von 40% auf 29,1% gesunken, wahrend der Mehrwertsteuersatz stetig
gestiegen ist. Dies bedeutet, dass die Steuerbelastung von Niedrigverdienergruppen wachst
und das hat tiiberproportionale Auswirkungen auf Frauen.

Steuerhinterziehung, Steuervermeidung und Steueroasen verringern die Fahigkeit der
Staaten, Reichtum umzuverteilen. Dies ist von entscheidender Bedeutung fiir die Rechte der
Frau und offentliche Investitionen in die soziale Infrastruktur und Pflege.

Die wirtschaftspolitische Steuerung auf EU-Ebene hat sich systematisch auf die Reduzierung
der offentlichen Ausgaben konzentriert (um die offentlichen Defizite unter 3% des BIP zu
senken oder aufrechtzuerhalten) und nur sehr wenig zur Erhohung der Steuern
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beigetragen. Stattdessen konzentrierte sie sich auf die Erhohung der Mehrwertsteuer (MwsSt.)
- der Verbrauchsteuer -, die Frauen Uberproportional schadet, da sie die Mehrheit der
armeren Haushalte und insbesondere der alleinstehenden weiblichen Haushaltsvorstdande
bilden. Die bewusste Entscheidung, im letzten Jahrzehnt eine Sparpolitik zu betreiben, hatte
unverhaltnismaRige Auswirkungen auf Frauen und fiihrte zu erheblichen Riickschritten bei der
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Solche MalRnahmen sind kurz- und vor allem
langfristig kontraproduktiv.

Reduzierte 6ffentliche Einnahmen bedeuten, dass wenn Regierungen Entscheidungen treffen,
die 6ffentlichen Dienstleistungen zu kirzen, diese an die freie Arbeitskraft von Frauen
zurlickgegeben werden und das hat langfristige Konsequenzen. Das Versaumnis, o6ffentliche
Ausgaben in Bereichen, die Frauen (und Manner) direkt betreffen, als Investition zu
betrachten, ist nicht nur kurzsichtig, sondern auf lange Sicht auch teurer. Die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ist immer noch so, dass Kiirzungen oder Privatisierungen
von Wohlfahrts- und Sozialdiensten - die oft das Ergebnis
von Schuldenmanagement- und InflationsbekdampfungsmaBnahmen sind - dazu fihren, dass
Frauen mehr unbezahlte Arbeit Gbernehmen (Kinder zu Hause erziehen, Betreuung von
kranken Familienmitgliedern, Aufenthalt zu Hause bei ihren Vorschulkindern
usw.) . Solche MaRnahmen tragen in keiner Weise zur Schaffung einer nachhaltigen
menschenwiirdigen Beschaftigung bei, die ausserdem das Einkommen des Staates in Bezug
auf die Steuereinnahmen erhéhen wiirde .

Die Nichtregulierung der Steuereinnahmen auf globaler Ebene (insbesondere bei
Unternehmen) hat zu einem Wettlauf nach unten gefiihrt, der die globale Ungleichheit,
insbesondere zwischen Frauen und Mannern, verscharft.

Die feministische Okonomie postuliert, dass die offentlichen Ausgaben nicht gesenkt,
sondern erhoéht werden sollten. Woher kommt das Geld? : Bessere wirtschaftspolitische
Steuerung; Abbau von Steueroasen und Unternehmen an ihre Steuerpflicht zu erinnern. Es
gibt auch andere Einnahmequellen, wie zB Militarausgaben oder
Besteuerung von Finanztransaktion, die aber umorientiert werden kénnen oder neu sind
zum Wohle der Pflegewirtschaft.

Empfehlung 3 : Schluss mit der Spar- Politik, die langfristige
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern hat. Offentliche Ausgaben miissen als Investition verstanden werden.

1.4. Gender Budgeting : Finanz- und Wirtschaftspolitik auf Gleichstellung und
Menschenrechte ausrichten

» Die EU muss ihre Rechenschaftspflicht unter Beweis stellen und die Finanzen und
Ressourcen fiir die Gleichstellung von Frauen und Mdénnern wirksam steuern. Dies bedeutet
die Entwicklung und Implementierung von Budgetprozessen unter Verwendung von Gender
Mainstreaming auf allen Ebenen der Politik.”

Joanna Maycock, Generalsekretarin der EWL
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1.4.1. Gender Budgeting ist Gender Mainstreaming

Die Haushalte spiegeln die politischen Prioritaiten wider. Der Haushalt ist das wichtigste
wirtschaftspolitische Instrument und ein wirksame einsetzbar zur Transformation von
Gesellschaften. Wie Geld ausgegeben und Einkommen generiert werden, zeigt die Art der
Werte, die unsere Gesellschaft projiziert.

Zwar gibt es keine einheitliche Definition des Gender Budgeting, doch gibt es eine Reihe
von Grundsatzen . Dazu gehoren: geschlechtsspezifische Bewertung der
Haushalte, Beriicksichtigung der  Geschlechterperspektive auf allen Ebenen des
Haushaltsprozesses sowie Umstrukturierung  der Einnahmen und Ausgaben
zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter [4]. Bei der Prifung der offentlichen
Haushalte miissen die Ziele und Ergebnisse klar definiert werden, um zu beurteilen, ob sie zu
mehr Gleichstellung von Frauen und Mannern beitragen oder nicht, und dann Anderungen
einzufiihren, die die Gleichstellung der Geschlechter entsprechend férdern.

Gender Budgeting hat das Potenzial, die staatliche Budgetplanung und Entscheidungsprozesse
neu zu organisieren. Um effektiv zu sein, muss es in allen Phasen des Haushaltszyklus und auf
allen wirtschaftlichen Ebenen umgesetzt werden: Planung, Debatte, Entscheidung und
Bewertung. Die Methodik umfasst geschlechtsspezifische Folgenabschatzungen und
Bewertungen fir die Gleichstellung der Geschlechter und einen aktiven Steuerungsprozess fir
Finanzen und Ressourcen (Geldpolitik, Wahrungen, Preisgestaltung, Steuern, Geldfluss aus
Handelsinvestitionen und -subventionen, bezahlte und unbezahlte Arbeit, Zeit) im Hinblick auf
die Gleichstellung der Geschlechter und um die (Frauen-) Menschenrechte in allen
Finanzpolitiken der EU zu verankern.

Gender Budgeting ist von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass die Einnahmen
aus der kollektiven Besteuerung so verteilt werden, dass die Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern und die unbezahlte Arbeit von Frauen verringert werden. [7]

Gender Budgeting ist eine bewahrte Methode, um auf der Grundlage messbarer Ergebnisse
Transparenz zu schaffen und die EU-Birgerinnen auf  partizipative Weise
einzubeziehen. Bisher hat die EU noch nicht damit begonnen, Gender Budgeting innerhalb
des EU —Haushalts, der EG Programme oder in anderen EU Institutionen zu
implementieren. Verpflichtungen wurden im Jahr 2001 von den EU - Finanzministern gemacht
bis 2015 Gender Budgeting zu implementieren, vor allem durch die regionalen EU und
internationalen rechtsverbindlichen Instrumente und soft law. [5] Dariiber hinaus ist es einer
der vorrangigen Schwerpunkte von UN Women.

Der LilaPakt, der sich mit feministischer Okonomie befasst, wendet die Methodik fiir die
Zuweisung von offentlichen Haushalten an und enthalt klare Definitionen, z. B. von Steuern.
Er muss auf allen finanzpolitischen Ebenen durchgefiihrt werden, dh auf der Ebene des Innen-
und AuBenhandels sowie der Politik der Wahrungsinstitute einschlieRlich des Privatsektors.
Einige Regionen / Staaten haben extraterritoriale Zustandigkeiten mit zusatzlichen rechtlichen
Verpflichtungen fir alle ihre finanziellen Entscheidungen, Wechselwirkungen, und daher
missen die Konsequenzen der Ziele dieser Verpflichtungen (Waffenexport, Preise,
Beschaftigung, Darlehenspolitik, Geldpolitik, Klima) ebenfalls dahnlich in Erwdgung gezogen
werden.
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Empfehlung4:Die EU muss die treibende Kraft sein, um die
geschlechtsspezifischen Gefdlle schneller zu schliessen; dabei missen die Prinizipien
von Gender Budgeting auf den EU — Haushalt angewendet werden. Es ist von entscheidender
Bedeutung, dass Frauen ein Mitspracherecht bei der Verwendung 6ffentlicher Gelder haben.

1.4.2.Ein dringender Fokus auf militarische Ausgaben

Es ist Zeit zum Umdenken Gber ,Sicherheit”. Sicherheit sollte als sozio6konomische Stabilitat
und eine gerechten Verteilung von Ressourcen begriffen werden. Dies ist ein wesentlicher
Bestandteil der feministischen Okonomie. Der LilaPakt unterstiitzt das Konzept
der ,menschlichen Sicherheit’, die das Paradigma von einer Sicherheit als Verteidigung
(Kosten) in ein Konzept fir Wert und Frieden verwandelt (Investitionen). Die Ubertragung von
Haushaltslinien vom Militar in Friedensinvestionen in neue Mittel fir Bildung, Gesundheit,
faire Beschaftigung sowie Anstrengungen und Kosten fir die Umsetzung der Menschenrechte
ist ein starker Anreiz alternative, gewaltfreie Szenarien zu entwickeln. Investitionen in Frauen
flr Friedenskonsolidierung und Verséhnung missen auch das Ziel von Ausgaben fiir die
menschliche Sicherheit sein.

Es gibt auch eine starke Korrelation zwischen der Zunahme von hauslicher Gewalt und
Menschenhandel und Waffenhandel sowie tatsachlicher Konflikte, zusatzlich zu gut
dokumentierter sexueller und geschlechtsspezifischer Gewalt sowie Situationen nach
Konflikten und Riickkehr von Kombattanten. Die Finanzierung und der Handel mit Waffen und
eskalierende Militdarausgaben tragen weiterhin zum Schaden von Frauen bei und lenken
Gelder vom sozialen Fortschritt und Stabilitat von Frauen weg, was ihre Fahigkeit, frei und
sicher zu leben und eine sozio6konomische und dkologisch unterstitzende Infrastruktur fir
alle zu schaffen, in zweifacher Hinsicht beeintrachtigt.

Militdrausgaben sind ein Grauel fiir eine feministische Wirtschaft

Der weltweite Trend zu tiberhohtenWaffenvertragen und MilitarAausgaben, die weit Gber
die Haushaltsmittel hinausgehen, fihrt dazu, dass weitaus unmittelbarere und anfalligere
Inlandsbediirfnisse mit wertvollen Ressourcen belastet werden.

Der Teil der Pekinger Aktionsplattform fur Frauen in  bewaffneten
Konflikten fordert eine , angemessene Reduzierung der (ibermdfigen Militdrausgaben,
einschliefllich der weltweiten Militdrausgaben, des Waffenhandels und der Investitionen fiir
die Herstellung und den Erwerb von Waffen", um "die mégliche Zuweisung zusdtzlicher
Mittel fiir soziale und wirtschaftliche Entwicklung zu ermdglichen, insbesondere zur
Férderung von Frauen . “ [8]

Empfehlung 5 : Aufforderung an alle Regierungen, den Ansatz der menschlichen
Sicherheit zu verabschieden und auf eine vollstdandige Abriistung hinzuarbeiten.
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1.5. Menschenwiirde und die Kosten von Gewalt gegen Frauen

Es ist von entscheidender Bedeutung, alle Formen von Gewalt gegen Frauen anzugehen und
sie stets mit den Themen Gleichstellung der Geschlechter und Menschenrechte von Frauen in
Verbindung zu bringen. Der LilaPakt verurteilt und zielt darauf ab, alle Formen von Gewalt
gegen Frauen auszumerzen, einschlieflich schwerwiegender VerstoRe gegen die Rechte von
Frauen und subtile und / oder verzerrte Formen der Kontrolle von Mannern Uber das Leben,
den Koérper und die Sexualitat von Frauen.

1.5.1. Nicht zum Verkauf: Kommerzialisierung von Frauen- und Madchenkérpern

Frauen- und Madchenkoérper sind nicht zu verkaufen. Die exponentielle Explosion der
Kommerzialisierung von Frauen- und Madchenkdrpern in all ihren Formen: Menschenhandel,
Prostitution, Pornografie, Cyberraum, Eskorte usw. ist ein gewaltiges Geschaft, bei dem
Frauen und Madchen unter dhnlichen Bedingungen wie in der Sklaverei des 19 " Jahrhunderts
ausgebeutet werden. Mit dem LilaPakt soll die Objektivitierung und
Kommerzialisierung von Frauen und Madchen beseitigt werden. Dieses, durch Straflosigkeit
verstarkte patriarchalische Muster muss ein Ende haben.

Empfehlung 6 : Gewahrleistung der Ratifizierung und vollstandigen Umsetzung des
Ubereinkommens von Istanbul zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt, gefolgt von EU-Rechtsvorschriften und einem politischen Rahmen, und
Gewabhrleistung umfassender und wirksamer FolgemaRnahmen.
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Kapitel 2: Aufbau einer Pflege6konomie: Die Pflege6konomie zum
Wohle Aller: Aufbau einer fiirsorglichen Gesellschaft fiir die
Menschen und den Planeten

»Entscheidend fiir die Stérkung der Rolle der Frau und die Nachhaltigkeit der Umwelt ist die
Féihigkeit, Ressourcen zu berlicksichtigen, die nicht vermarktet und nicht gewinnbringend
produziert werden, unabhdéngig davon, sie in Form von unbezahlter Arbeit fiir Familie und
Freunde oder die Atmosphdre und die Ozeane entstehen. Sie sind keine
Selbstverstdndlichkeit und kénnen alle an sie gestellten Anforderungen erfiillen. “

Diane Elson, UK Women's Budget Group

2.1. Firsorge - das Riickgrat eines feministischen Wirtschaftsmodells

Sich um andere zu kimmern und in verschiedenen Phasen unseres Lebens umsorgt zu
werden, sind zwei der zentralen emotionalen Erfahrungen unserer gemeinsamen
Menschlichkeit. In einem feministischen Wirtschaftsmodell ist Flirsorge das Rickgrat der
Gesellschaft; es ist das, was die Gesellschaft funktionsfahig macht. Es ist die "unsichtbare Hand
der Wirtschaft", die unterbewertet und unberiicksichtigt bleibt. Pflege, einfach ausgedriickt,
ist der Akt der Firsorge fir andere und fir sich selbst. Dies umfasst die Betreuung von
Kindern, alteren Menschen, Kranken und Menschen mit Behinderungen sowie die
Durchfiihrung von Haushaltsarbeiten wie Reinigung und Verpflegung. Pflegearbeit ist der
Schlissel fiir die Fortsetzung der sozialen Ordnung. Arbeit ist daher ein zentraler Bestandteil
des Prozesses der sozialen Reproduktion, der das Weiterbestehen von Individuen, Familien
und der Gesellschaft selbst ermoglicht. Eine soziale Reproduktion, die sowohl emotionale als
auch materielle Arbeit umfasst und oft nicht bezahlt wird, ist fir die Gesellschaft
unverzichtbar. Flrsorge ist ein Schliissel zur Aufrechterhaltung der sozialen Ordnung. Ohne
Flrsorge konnte es keine Kultur, keine Wirtschaft und keine politische Organisation geben[9] .

Der Purpurpakt bekraftigt, dass care ein kollektives Bedirfnis ist, das eine kollektive
Verantwortung erfordert.

2.2. Ein feministischer Ansatz zur Pflege6konomie

Keine Gesellschaft , die soziale Reproduk systematisch unterminiert tion kann fiir lange
ertragen. Heute tut jedoch eine neue Form der kapitalistischen Gesellschaft genau das. Das
Ergebnis ist eine grofie Krise, nicht nur der Fiirsorge, sondern der sozialen Fortpflanzung im
weiteren Sinne (Nancy Fraser, New Left Review, 2016, 99). “

2.2.1. Pflege als Investition

Fiir unsere Wirtschaft ist Sorgfalt genauso wichtig wie Technologie. Eine Wirtschaft, die die
Pflegeindustrie schatzt, schafft Wohlbefinden, akzeptiert Vielfalt als Bereicherung unserer
Gesellschaft und verwendet ethische Kriterien, um eine Welt zu fordern und zu entwickeln, in
der niemand zuriickgelassen wird. Die Pflege6konomie sollte (iber die geschlechtsspezifische
Differenzierung von Brotverdienen und Pflege hinausgehen. Nancy Fraser schldgt eine
Pflegekonomie vor, wo weder das universal Erndhrermodel, das Frauen in ménnliche Rollen
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drangt noch das Caregiverparitatsmodell, wo geschlechtsspezifische Unterschiede in
der Pflege ohne Kosten bleiben. Sie hofft auf eine Gesellschaft,in der die aktuellen
Lebensmuster von Frauen die Norm fiir alle sind. [10]

Die feministische Okonomie dringt auf mehr Investitionen fiir eine qualitativ hochwertige,
zugangliche und erschwingliche Versorgung. Der Staat muss fiir Pflege, Infrastrukturen und
Dienstleistungen sorgen und dabei die hochsten Qualitdtsstandards der Aus- /
Weiterbildung,und lebenslanger Qualifizierung von professionellen Betreuern sicherstellen.
Gleichzeitig muss er fir eine Bildungs-, Freizeit- und unterstiitzende Infrastruktur sorgen fir
die, die die Verwirklichung einer ,,informellen” Betreuung sichern. In gleicher Weise muss er
in die selbst organisierten Versorgungsstrukturen der Zivilgesellschaft investieren. Kollektiv
organisierte Pflegedienste haben gezeigt, dass sie Arbeitsplatze schaffen und effizienter sind
als die individuelle Pflege zu Hause. Bei der Erbringung von Dienstleistungen muss jedoch auf
die individuellen Bedirfnisse geachtet werden. Diese missen verfligbar sein, fir alle
zuganglich sein und auf der Grundlage der Chancengleichheit sowie einer freien und
informierten Einwilligung bereitgestellt werden, um insbesondere Menschen mit
Behinderungen Flexibilitat in ihrem taglichen Leben zu erméglichen. [6]

Um die Rolle der unbezahlten Pflegearbeit in einer Volkswirtschaft zu verstehen, ist es
sinnvoll, sich die Wirtschaft als vier Sektoren vorzustellen - den Unternehmenssektor, den
offentlichen Sektor, den Haushaltssektor und den gemeinnitzigen Sektor. Die Wirtschaft
umfasst das Zusammenspiel all dieser vier Sektoren. [7]

Der Haushaltssektor wird haufig aufgefordert, die Rolle des ultimativen Sicherheitsnetzes zu
spielen, insbesondere in einem riskanten (Wirtschafts-) System, aber wenn die
Anforderungen, die an den Haushaltssektor gemacht werden, ein Sicherheitsnetz der letzten
Instanz zu schaffen zu groRR sind, werden schnell die menschlichen Fahigkeiten erschopft.
Unbezahlte Pflegearbeit im Haushalt ist nicht unendlich elastisch; es kann sich nicht
ausdehnen, um alle Locher in den Sicherheitsnetzen zu stopfen, die friiher vorgesehen waren
und in zunehmendem Mal3e nicht. Es ist nicht moglich, dass unbezahlte Arbeit alle Mangel im
Rest des Systems behebt. Die Tatsache, dass wir erkennen, wie unbezahlte Pflegearbeit zur
Gesamtwirtschaft beitragt, sollte uns nicht zu selbstzufrieden dariiber machen, inwieweit
diese unbezahlte Pflegearbeit im Rest des Systems Mangel ausgleichen kann. (Elson, op.cit.)

Wiéhrend die feministische Perspektive auf Pflege und Pflegewirtschaft einen ganzheitlichen
Ansatz nimmt, erkennen konventionelle Okonomen auch an, dass Investitionen in Pflege
(hauptsachlich Kinderbetreuung) die Teilnahme von Frauen am Arbeitsmarkt fordern wiirden,
vor allem aber, wie viele Studien [8] zeigen, tragensolche Investitionen zu einer Erhohung
(konventionell) des BIPs bei. Der LilaPakt schldgt vor, die Pflege6konomie als rationalen und
wirksamen politischen Ansatz zu entwickeln. Die Pflegewirtschaft konnte leicht als
potenzielle ,Bricke” zwischen verschiedenen Akteuren im makrodkonomischen Rahmen
dienen, um den Pflegebedarf Giber den gesamten Lebenszyklus hinweg zu decken.
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Die Europaische Investitionsbank - Ein groBes Potenzial fiir die Forderung der
Pflegewirtschaft

Die Europaische Investitionsbank (EIB) Gender-Strategie, die im Jahr 2017 in Kraft trat, zielt
darauf ab, die Einbettung der Gleichstellung der Geschlechter in der Aktivitaten der Gruppe
zu erreichen. Die Strategie umfasst Darlehens-, Mischungs- und Beratungstatigkeiten der
EIB innerhalb und aulRerhalb der Europdischen Union. Die Strategie unterstiitzt den Schutz
der Rechte von Frauen und Madchen, versetzt die EIB in die Lage, ihre positiven
Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter zu verstarken und die Unterstiitzung
auf Projekte zu konzentrieren, die die Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt férdern. Die
EIB wird gezielte Investitionen identifizieren, die Frauen in der Wirtschaft zu starken. Solche
Investitionen konnten die Pflegedkonomie unterstiitzen und haben gleichzeitig positive
transformative Wirkung.

Quelle: https://www.eib.org/de/press/all/2016-339-eib-takes-investment-plan-for-
europe-well-over-half-its-target-and-approves-forst- gender-strategy.htm

2.2.2. Fiirsorge als Recht

In ganz Europa herrschen mangelnde Verflgbarkeit, hohe Kosten und mangelnde
Zuganglichkeit zu Pflegediensten. Erstens muss fiir diejenigen, die eine stationare Pflege in
Anspruch nehmen maochten, die Anzahl der Wohneinrichtungen fir dltere Menschen erhéht
werden. Soziale / kulturelle Vorurteile gegeniber diesen Zentren miissen bekampft werden.
Professionalismus von potenziellen und gegenwartigen Mitarbeitern in der Pflegebranche
werden  bendtigt. Die  Mitgliedstaaten  missen  ausreichende  Haushaltsmittel fiir
die Entwicklung eines solchen Personals und dessen Kapazitatsentwicklung (Ausbildung,
Fahigkeiten, Bewusstsein) zur Verfiigung stellen.

Die pflegebedirftigen Personen (dltere Menschen, Menschen mit Behinderungen, Menschen
mit hohem Unterstitzungsbedarf) miissen bei der Entwicklung dieser Schulungen in den
Dialog einbezogen werden, um ihren Bedirfnissen Rechnung zu tragen.

2.2.3. Betreuung als Vermittler

Der LilaPakt bekraftigt, dass es bei der Pflege nicht um Abhangigkeit geht, sondern um
Entscheidungsfreiheit, eingebettet in einen Menschenrechtsansatz. Das Recht versorgt t zu
werden und flir andere zu sorgen, setzt voraus, dass die Bediirfnisse und Rechte aller in
verschiedenen Phasen unseres Lebens beriicksichtigt werden.

Unter dem Gesichtspunkt der Behinderung ist es von entscheidender Bedeutung, dass die
Pflegedienste und -leistungen auf den CRPD-Rahmen abgestimmt sind . Das Ubereinkommen
ist Teil des politischen Rahmens der EU, nicht zuletzt, weil es sowohl von der Europdischen
Union als auch von den Mitgliedstaaten unterzeichnet und ratifiziert wurde.

Der LilaPakt hinterfragt die Wahrnehmung von Frauen und Madchen mit Behinderungen als
vorrangige Pflegebediirftige, die daher von anderen abhangig sind. Frauen mit Behinderungen
sind auch Betreuerinnen. Investitionen in verschiedene Formen von Dienstleistungen,
einschlielllich unabhangiger Lebens- und Unterstitzungsdienste, um den Bediirfnissen und
Verantwortlichkeiten von Frauen und Madchen mit Behinderungen gerecht zu werden, sind
Teil eines feministischen 06konomischen Betreuungsmodells. Die Feminisierung der
internationalen Migration durch den globalen Mangel an Firsogerkraften zeigt wie der
Ausfall von 6ffentlichen Investitionen zu einer prekaren Versorgungslicke fihren kann.
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Die Hausarbeit ist heute einer der grofSten Sektoren, die die internationale Arbeitsmigration
von Frauen antreiben. Ein feministisches Wirtschaftsmodell fordert den Abstieg von
Uberwiegend weiblichen Hausangestellten mit Migrationshintergrund an den Rand der
Gesellschaft heraus, der unsichtbar und marginalisiert ist, da weder soziale Rechte noch
oftmals Biirgerrechte bestehen, die in einem menschenrechtlichen Rahmen fir die
Pflege6konomie berticksichtigt werden mussen.

Die Kontinuitat der Pflege ist auch ein wichtiges Thema fir landliche Frauen. lhre Arbeit ist in
der Tat in allen landlichen Volkswirtschaften verbreitet und umfasst eine Vielzahl von
Funktionen, darunter landwirtschaftliche Produktion und Vermarktung, Verarbeitung und
Vertrieb von Nahrungsmitteln, Reinigung und Wasche, Kindererziehung und -erziehung,
Pflege von dlteren und kranken Menschen, Anbau von Obst und Gemiise sowie Annahme und
Pflege von Haustieren. Frauen auf dem Land sind die Vorreiterin des Umweltschutzes und
miuissen endlich fiir ihren unermesslichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung geschatzt und
unterstltzt werden.

2.2.4. A CARE DEAL - Ein Pflegeangebot fiir Europa

Die Pflegepolitik und die Bereitstellung von Pflegediensten sind eng mit der Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern verbunden. Der Mangel an erschwinglichen,
zuganglichen und qualitativ hochwertigen Pflegediensten in den meisten Landern der
Europdischen Union und die Tatsache, dass die Pflegearbeit nicht gleichmaRig zwischen
Frauen und Mannern aufgeteilt wird, wirken sich unmittelbar negativ auf die Fahigkeit von
Frauen aus, an allen Aspekten des sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Lebens
teilzuhaben.

Ein Care Dealist dringend erforderlich. Ein solcher Deal wiirde zu einer stabileren Politik
flihren, insbesondere im Hinblick auf die Deckung des Pflegebedarfs in Europa wahrend lber
den gesamten Lebenszyklus hinaus. Ein Care Deal beinhaltet Investitionen in die
Bereitstellung von Pflege, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Aufwertung des
Pflegesektors in Europa, insbesondere in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und die Bezahlung
vor dem Hintergrund, dass die Belegschaft im Pflegesektor hauptsachlich aus Frauen besteht.

Empfehlung 7 : Anerkennung des zentralen Stellenwerts der Fiirsorge als
Schlisselelement eines rationalen und menschlichen makrookonomischen Rahmens.
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Kapitel 3:Eine feministische Zukunft aufbauen - Frauen,
Beschaftigung und die Herausforderungen eines sich wandelnden
Arbeitsmarktes.

3.1. Die Lila Wirtschaft und die sich wandelnde Natur von bezahlter und

unbezahlter Arbeit

Feministische Analysen der Arbeit haben die problematische geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung und die Unterscheidung zwischen bezahlter und unbezahlter Haushalts- und
Betreuungsarbeit aufgezeigt. Die 6kologischen Perspektiven konzentrieren sich hingegen auf
das Wachstum der Arbeitsproduktivitit auf einem begrenzten Planeten und die
arbeitsbedingten Umweltbelastungen. [9]

Feministische Okonomen, die die Pflegedkonomie entwickelt haben, gehen davon aus, dass
die Erwerbstatigkeit immer informeller und prekdrer wird.Sie postulieren, dass
die Gesellschaft nicht nur ein neues Verstandnis von Arbeit entwickeln, sondern auch ein
neues Modell fir eine Grundsicherung. [10] Es ist ihr Verstandnis, dass das oberste Ziel aller
notwendigen Arbeit in der Gesellschaft die Pflege, Vorsorge und Existenzsicherung sind.

Der LilaPakt hat das Konzeptvon Arbeit mittels der minimalen und maximalen
Lohne sowie einer Umverteilung Arbeit im Hinblick auf Geschlechterstereotypen neu
bewertet. Darliber hinaus wird eine generelle Verkilirzung der Arbeitszeit fur alle gefordert,
damit Pflege- und Arbeitsverantwortung fir Frauen und Manner besser ausbalanciert werden
konnen. Der Pakt unterstreicht auch die Bedeutung einer umfassenden o6ffentlichen
Infrastruktur und 6ffentlicher Dienste zur Erleichterung der sozialen Reproduktion, die von
der Gesundheitsversorgung bis zum offentlichen Verkehr reicht.

» Die Krisen der Reproduktion in vielen Gesellschaften - von den Bildungs- und
Beschdftigungskrisen fiir junge Menschen zur Pflege Krise fiir Senioren - werden nicht geldst
werde, ohne das Pflege und soziale Reproduktion neu organisiert werden .”

Professorin Christa Wichterich, 2019

3.2. Aktuelle und zukiinftige Herausforderungen fiir Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Zehn Jahre nach der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise von 2008, die zu einem massiven
Stellenabbau fiihrte, haben sich viele Industrielander nur schwach erholt. Die Welt steht
weiterhin vor groRen beschaftigungspolitischen Herausforderungen, insbesondere fiir Frauen
und Jugendliche. Gleichzeitig hat die Einkommensungleichheit zwischen und innerhalb von
Landern zugenommen. Die Arbeitsmarkte in den meisten Landern haben sich quantitativ und
qualitativ nicht vollstandig erholt. In einer Reihe von Industrielandern bestehen nicht nur
weiterhin hohe Arbeitslosenquoten, sondern die Arbeitsbedingungen haben sich auch
verschlechtert - Arbeitsvertrage sind prekarer und das Lohnniveau héher . (1AO, 2017)

Inzwischen ist in jedem Land eine Zunahme bestimmter Vertragstypen zu verzeichnen, die
vom ,Standardarbeitsvertrag” abweichen, dh einem unbefristeten vollzeitabhdngigen
Arbeitsvertrag, der Giber den gesamten Lebenszyklus soziale Rechte einschlieRlich der Renten
vorsieht. Wahrend die Verwendung von befristeten Vertragen oder Gelegenheitsvertragen,
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die Belegarbeit und fiir die Entstehung von Plattformarbeit Vorteile bringen konnten,
einschlielllich der Flexibilitat fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, bestehen ernsthafte
Bedenken hinsichtlich der Arbeitsplatzsicherheit, der Arbeitsplatzqualitdt und der moglichen
negativen Auswirkungen UbermaRiger und / oder unzuldssiger Tatigkeiten Nutzung solcher
Vertrage zu den Themen Gleichstellung, Produktivitat und Wachstum, fairer Wettbewerb
zwischen Unternehmen und Nachhaltigkeit  der  Sozialschutzsysteme. (OECD,
2019) [11] Internationale Beobachter haben festgestellt, dass das Potenzial fir
Arbeitsplatzunsicherheit, Isolation, Gewalt und mangelnde Repradsentation in all diesen
wachsenden a-typischen Arbeitsvereinbarungen sich besonders auf Frauen und ihre Position
auf dem europdischen Arbeitsmarkt auswirken wird. Bereits bestehende grobe
Ungleichheiten, wie das geschlechtsspezifische Lohn, Rente wund Pflege Aus-
und ErtragsliickenRisiko in der sich verandernden Arbeitsmarkt noch verscharft werden. (IAO,

2019) [11]

3.2.1. Die Ageing Care Challenge

Die fortgesetzte Unterbewertung von Arbeit, die in der
bestehenden Geschlechterhierarchie als ,,weiblich“ kodiert ist, ist ein wichtiges feministisches
Anliegen. Die europdische Bevolkerung altert, aber die Pflege dlterer Generationen, die langer
leben und in zunehmendem Male von der Pflege abhangig sind, lasst sich nicht ohne Weiteres
auf weibliche Familienmitglieder, Nachbarn und Mitburger verlagern. Es ist unerlasslich, dass
wir keine unbezahlte Pflegebelastung schaffen, die sich negativ auf die Fahigkeit von Frauen
auswirkt, auf dem bezahlten Arbeitsmarkt zu arbeiten, oder den Pool von gering bezahlten
unterbewerteten Arbeitnehmern im  Pflegesektor erweitern. Die europdischen
Institutionen haben die Herausforderung der Pflege nicht gemeistert und sind weit davon
entfernt, ein nachhaltiges Modell fiir die Pflege zu entwickeln, das in ein auf Rechten
basierendes Rahmenwerk flir Agenturen eingebettet ist .

3.2.2. Die Herausforderungen der Intersektionalitat auf
dem europaischen Arbeitsmarkt

Die Beschéftigungsquoten einiger Frauengruppen sind sehr alarmierend. Frauen mit
Behinderungen und Angehdrige ethnischer Minderheiten stehen vor dhnlichen und haufig
drastischeren Herausforderungen. Migrantinnen, dh Frauen, die auBerhalb eines Landes
geboren wurden, spielen auf den Arbeitsmarkten eine wichtige Rolle und leisten einen
wertvollen Beitrag fiir die Wirtschaft und Gesellschaft der Aufnahmelander. Sie stehen jedoch
auch vor besonderen Herausforderungen hinsichtlich ihrer effektiven Integration in den
Arbeitsmarkt.

Hochqualifizierte Migrantinnen, die ihre Qualifikationen auBerhalb der EU erwerben, sind
doppelt so haufig in gering qualifizierten Berufen beschaftigt wie EU-qualifizierte Frauen und
Muttersprachlerinnen mit gleichem Bildungsniveau. Sie neigen dazu, Arbeit in traditionellen
Frauenrollen zu finden - als Hausangestellte und Pflegekrafte in Haushalten, Beherbergungs-
und Lebensmitteldiensten, im Gesundheits- und Sozialwesen, in der Produktion und im
Verwaltungs- und Unterstiitzungsdienst -, wo sie oft lange Stunden fir niedrige L6hne
arbeiten und auch moglicherweise sich der Gefahr der Ausbeutung aussetzen, insbesondere
bei der Arbeit in Haushalten.
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Eine betrachtliche Anzahl von Frauen kommt als Ehepartnerin von Wanderarbeitnehmern in
ein Land. Das wirkt sich auf ihre Rechtsstellung aus, kann ihre persoénlichen Anspriiche
einschranken und sie von ihrem Ehepartner abhangig machen, insbesondere in den ersten
Jahren der ,Probezeit”. Viele Frauen kommen auch aus beruflichen Griinden in ein Land,
obwohl die meisten vor ihrer Ankunft keine Arbeit gefunden haben. Eine betrachtliche Anzahl
von Frauen ist ebenfalls als Asylsuchende und Fliichtlinge eingestiegen und stellt eine
besonders gefahrdete Kategorie auf dem Arbeitsmarkt dar, da ihr rechtlicher Status von
langwierigen Asylantragen abhangt und es ihnen aufgrund mangelnder Dauer schwer fallt,
eine Beschaftigung zu finden. Roma-Frauen sind besonders anfdllig fir prekare
Arbeitsverhaltnisse.

Madchen und Frauen mit Behinderungen stoflen in der Arbeitswelt auf verschiedene
Barrieren. Junge Madchen benétigen moglicherweise spezielle Programme, um Bildung und
zukiinftige Karrieremoglichkeiten fiir sie zuganglich zu machen. Frauen im erwerbsfahigen
Alter haben Schwierigkeiten, in die Erwerbsbevélkerung einzutreten und daran teilzunehmen.
Unzugédngliche Arbeitsumgebungen, niedrige Lohne und Mangel an Arbeitsplatzen fihren
dazu, dass viele Frauen mit Behinderungen von offentlichen Leistungen abhangig sind und in
Armut leben. In der EU sind Frauen mit Behinderungen doppelt so haufig erwerbstatig wie
Manner mit Behinderungen oder Frauen ohne Behinderungen. Eine Frau mit einer
Behinderung arbeitet mit geringerer Wahrscheinlichkeit Vollzeit und wird weniger bezahlt als
Arbeitnehmer aus allen anderen Gruppen. Frauen mit Behinderungen erleben oft sexuelle
Gewalt bei der Arbeit und Barrieren im Justizsystem. Eine solche Uberschneidung von
Geschlecht und Behinderung verscharft die Erfahrung der Diskriminierung.

Die Beschaftigungsquoten von Frauen in landlichen Gebieten sind ebenfalls niedriger als die
von Mannern. Die zusatzlichen Hindernisse, mit denen diese Frauengruppen konfrontiert sind
beruhen auf der Uberschneidung ihres Geschlechts mit anderen Diskriminierungsgriinden und
ihrer Verscharfung, die schon in der Beschaftigungspolitik angegangen werden miissen.

Da sich die digitale Welt in verschiedene Bereiche des realen Lebens ausdehnt , muss sie dies
auch widerspiegeln.

Empfehlung 8 : Es ist von entscheidender Bedeutung, dass die EU nach 2019 eine
vollstandig ganzheitliche Strategie zur Gleichstellung von Frauen und Mannern verabschiedet,
um die derzeitige interne Strategie flr strategisches Engagement (2016-2019) zu ersetzen.

3.2.3. Die Herausforderung der digitalen Wirtschaft - ,,Diskriminierung bleibt gleich - online
oder offline”

,Die IKT konnen als schnell wachsender Sektor angesehen werden - ein vielversprechendes
Feld fir die kiinftige Beschaftigung sowie ein stark mit Innovation verbundener Sektor. Aber
es ist immer noch von geschlechtsspezifischer Dynamik und Segregation gepragt, ahnlich wie
in den meisten anderen Wirtschaftsbereichen. “

Catherine André, Journalistin
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Der digitale Markt, die Produkte und das Spektrum der (Finanz-) Aktivitaten, die weltweit
durchgefiihrt werden, sind expansiv und umfassen Arbeitsplatze in der gesamten IKT-Branche,
digitale Plattformen, kiinstliche Intelligenz, Algorithmen und App. Kreation, Cybersicherheit,
Gesichtserkennung usw. Es findet eine stille Revolution statt. Wenn nur 17% der IKT-
Spezialisten in der EU Frauen sind [12] pragen 83% der Manner den digitalen / 6ffentlichen
Raum. Die digitale Welt ist Teil der neuen realen Welt, und die allgegenwartige Ausgrenzung
von Frauen aus diesem Raum wird in allen Lebensbereichen langfristige Konsequenzen haben.
Menschenwdrdige Arbeit in der GIG-Wirtschaft

Diese aktuelle Entwicklung Zauber Prekaritat fir Frauen. Menschenwirdige Arbeit in einem
stark geschlechtsspezifischen Arbeitsmarkt zu finden, in dem weniger Gewerkschaften
vertreten sind- dh Tarifverhandlungen, eine zunehmende Anzahl von typischen
Arbeitsvereinbarungen und eine geringere Regulierung - wird zur Ausnahme als die Norm fir
Frauen. Die Situation ist schlimmer fiir Frauen, die unter anderem aufgrund ihrer Klasse,
Rasse, sexuellen Orientierung, Behinderung, ihres Alters oder ihres Migrationsstatus
mehrfache und sich tGberschneidende Formen der Diskriminierung erfahren.

Alle Frauen und Mdnner sollten Chancengleichheit und Gleichbehandlung sowie die Freiheit
haben, Bedenken zu dufSern, Entscheidungen zu organisieren und an ihnen teilzunehmen,
die sich auf ihr Leben auswirken, einschliefSlich des Rechts auf Gewerkschaftsbildung und
Tarifverhandlungen . (IAO-Empfehlung zu menschenwiirdiger Arbeit).

Empfehlung 9: Frauen missen Zugang zu menschenwirdiger Arbeit erhalten,
einschlielllich angemessenem Einkommen, gleichem Entgelt, Sicherheit, personlicher
Entwicklung und angemessenem Sozialschutz. Es wird empfohlen, eine europaische Strategie
fur Sozialschutz / Sicherheit aufzustellen, um gleiche Wettbewerbsbedingungen fiir Frauen
und Manner in der gesamten EU zu schaffen und den Herausforderungen der sich wandelnden
Arbeitswelt zu begegnen.

Der LilaPakt lddt die Interessengruppen ein, in all diesen Fragen aktiv zu werden !
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Kapitel 4: Aufbau einer feministischen Wirtschaft - Beteiligung an
einem LilaPakt
Politische Vorschlage an die Interessengruppen fiir 2020 - 2030
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Endnoten

[1] The Purple Economy ist ein Konzept, das von Ipek ILKKARACAN von der tirkischen EWL-
Koordinierung als Vision einer geschlechtergerechten und nachhaltigen Wirtschaft auf vier
Saulen vorgeschlagen wurde: o6ffentliche Bereitstellung von Pflegediensten, Recht auf
bezahlten Urlaub, spezifische offentliche MalRnahmen fir die Pflege Bediirfnisse der
landlichen Gemeinden, wobei das makrookonomische Umfeld auf die Versorgung
ausgerichtet wird.

[2] Fiir weitere Informationen siehe Amartya Sen und die Fahigkeit Ansatz der Susan
NuBbaum: https://www.researchgate.net/publication/292788186 The Capability Approac
h _Comparing Amartya Sen _and Martha Nussbaum

[3] Wie M. Ferber und J. Nelson, B. Young et al. oder

[4] Siehe

Europarat: https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet.CmdBI
obGet&Instranetimage=2946760&SecMode=1&Docld=2384888&Usage=2

[5] CEDAW, EU-GM-Richtlinie (1997), Vertrag von Amsterdam (1997); PFA Beijing und Bejiing
+ 5 (2000; alle Follow-ups) und eine Reihe von vereinbarten Schlussfolgerungen der UN CSW,
der WCAR und der SDGs.

[6] http://www.edf-feph.org/independent-living-social-services

[7]1 Unbezahlte Pflegearbeit im wirtschaftlichen Kontext, Diane Elson, emeritierte
Professorin am Institut fiir Soziologie der Universitdt Essex, GroBbritannien, (ber
die europdische Frauenstimme lhre Zukunft - Solidaritat zwischen den Generationen aus der
Perspektive der Geschlechtergleichstellung ', 2012 https://www.womenlobby.org/
Europdische-Frauen-Stimme-fir-die-Zukunft-Solidaritat-zwischen-Generationen-von-einem-
Geschlecht? Lang = de

[8] EIGE-Bericht lGber die wirtschaftlichen Vorteile der Gleichstellung der
Geschlechter ( https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-
financial-affairs/economic-benefits-gender-equality )

[9] https://www.exploring-economics.org/de/entdecken/towards-post-work-future-
necessary-agenda-reconcil/

[10] https://www.boell.de/sites/default/files/endf the future we want.pdf

[11] http://www.oecd.org/employment/Employment-Outlook-2019-Highlight-EN.pdf

[12] EIGE, Digitalisierung und Gleichstellung der Geschlechter in der Europdischen
Union, 2018

[1] Die Idee der Lila Economy wurde first develop von ed Ipek llkkaracan von der EWL
turkischen Koordination als die Vision einer Gender - Gleichheit und nachhaltiger
Wirtschaft. Das urspriingliche Modell hat eine vierte Saule der landlichen Wirtschaft und der
Agrarpolitik zusatzlich zu den drei hier angenommenen Saulen (dh Sozialfiirsorge,
Arbeitsmarktregulierung und lila makrookonomische Rahmenbedingungen). Fiir die friiheste

Beschreibung des Purple Economy-Modells siehe Ilkkaracan (2013)
( http://www.genanet.de/fileadmin/user upload/dokumente/Care_Gender Green Econom
y/Int WS Sustainable Economy Green Growth who cares EN.pdf); oder Ilkkaracan
(2016)

( https://www.taylorfrancis.com/books/e/9781317239017/chapters/10.4324%2F978131562
7762-13 );

auch fur eine kurze Einfihrung: https://www.iwraw-ap.org/ipek-ilkkaracan-purple-economy/
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