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A nok és lanyok jogai terén elért jelentds eurdpai
sikerek ellenére a kozelmult kihivédsai ismét
megmutattdk, hogy a valsagok aranytalanul nagy
mértékben érintik a ndket, a lanyokat és a ndjogi
szervezeteket.

Az Eurdpai Uniéban minden harmadik no
szenvedett mar el fizikai és/vagy szexudlis
eraszakot, és minden masodik no szenvedett
el szexualis zaklatast 15 éves kora utan!

Eurépa megdobbentd, hatrafele tarté tendenciaba
kezdett. A tarsadalmainkban még mindig
szamottevéek a nemi sztereotipidk és a
patriarchélis értékek. A néket fizetés nélkiili vagy
alulfizetett és el nem ismert gondozasi szerepekbe
szoritjak, a burjanzo6 szexizmus pedig az élet minden
teriiletén megfosztja a ndket az esélyegyenléségtol
€s az autonom szerepvallalastdl. A nék és lanyok
legalapvetébb és legnehezebben kiharcolt jogainak
némelyikét visszavontak; napjaink Eurépdjaban maig
nék halnak meg az abortuszhoz valé hozzaférés
hidnya miatt, vagy parkapcsolati partnereik,
csaladtagjaik keze altal!
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Olyan Eurépat akarunk, ahol a kiilonféle hatterd a
nék és lanyok egyenlé jogokkal és részvételi
lehet6séggel rendelkeznek a tarsadalom minden
teriiletén és szintjén, és ahol mentesek az elnyomas
és a kizsakmanyolas minden formajatol.

Az eurdpai nyugdijak
dsszegéhen

a nemek kozotti

itiagos kiilonbség’

A béke, demokracia, befogadas, egyenléség és
szolidaritas eurdpai  projektjének  megvaldsitasa
érdekében elengedhetetlen a nok és lanyok jogainak
kozéppontba helyezése az eurépai politikaban.

Felszolitiuk az wunids @ a nemzeti
dontéshozokat, hogy biztositsanak forrasokat,
és vezessenek be kotelezo intézkedéseket
annak érdekében, hogy:

Biztositsak az egyenld alapokon
miikodo demokraciat és a nok
egyenio képviseletét;

Kiallianak a nok gazdasagi
filgyetienségéért egy feminista
gazdasagi modell szellemében;

Felszamoljak a nok és lanyok elleni
erdszak minden formajat, melyeket
a patriarchalis rendszer tart fenn;

Felszamoljak a nok és lanyok
testének neoliberalis és
patriarchalis Kizsakmanyolasat;

Biztositsak a nok testi
autonomiaiat;

Voniak be a nok hangjat a
béketeremtési folyamatokba;

A nok szempontjait szervesen
eépitsék be a zold és a digitalis
atallas folyamataiba.

A KIALTVANYUNK ALABBI, TELJES VALTOZATABOL MEG TOBBET TUDHAT MEG ARROL,
hogyan jarulhat hozza a nok és férfiak kozotti valodi egyenioség megvaldsitasahoz Eurdpaban.

OLDALS —>
03




Javasoljuk, hogy az Europai Unio:

Nydjtson  aktiv ~ tamogatast a  ndjogi
szervezeteknek, beleértve a pénziigyi forrasokat
és a biztonsagos tereket;

Alkalmazzon a nemek kozti esélyegyenldség
dltalanos érvényesitésére iranyuld stratégiat,
beleértve a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesito koltségveteést,
valamennyi uniés politikai eszkozben, és
forditson kiilonos figyelmet az olyan jelentds
valtozasokra, mint a digitalis és a zold atallas;
Biztositsa a nok és férfiak egyenld képviseletét a
politikai dontéshozashan az egyes nemek 50-
50%-0s képviseletével az 0©sszes unids
dontéshoz6 szervben, beleértve az EU-s
,cslcséllasokat”;

A 2021-2027-es idoszakra vonatkozo tobbéves
pénziigyi keret 2023-as, félidés feliilvizsgalata
soran végezzen a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesito koltségvetési elemzést;
Mihamarabb fogadja el a ndkkel szembeni
eroszakrol és a csaladon beliili erészakrol sz6l6
iranyelvet, beleértve a szexualis
kizsakmanyolasrol és a nékkel szembeni
internetes erdszakrol sz6l6 rendelkezéseit;
Inditvanyozza a ndkkel és lanyokkal szembeni
eroszak felvételét az uniés dimenzidju
biincselekményeknek (Eurocrimes) jegyzékébe
egy olyan atfogé uniés jogi keret létrehozasa
érdekében, amely a nékkel és lanyokkal szembeni
erészak  (VAWG)  valamennyi  formajaval
foglalkozik;

Vezesse be a prostiticioval kapcsolatos
Egyenloség Modell javaslatait unids szinten, és
az ezzel osszhangban lévé uniés jogszabalyokat
a felhasznaléi kereslet megsziintetését célzo
megkozelités szerint;

Ismerje el a szexudlis és reprodukcios
egészséggel kapcsolatos jogokat (SRHR),
beleértve a biztonsagos abortuszhoz valé jogot a
ndk és lanyok jogainak részeként, és foglalja be
azokat Eurdpai Unio Alapjogi Chartajaba;
Maradéktalanul valésitsa meg az ENSZ BT 1325.
szami hatarozatat, és a ndkre, a békére és a
biztonsagra  vonatkoz6  program  teljes
napirendjét;

Torekedjen a nemek kozotti egyenldség
dltalanos érvényesitésére, és alkalmazzon
interszekcionalis megkozelitést a klimapolitikak
és -szabalyozasok kidolgozasakor.

Javasoljuk, hogy az EU tagallamai:
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A valasztdsi rendszertdl fliggéen alkalmazzanak kotelezo erejii
jogszabalyokat kvétak és cipzarelvii listak bevezetésérol annak
érdekében, hogy a politikai dontéshozatali poziciékban egyenld
legyen a valasztott képviselok nemi aranya;

Epitsenek ki, szerezzenek be, és tartsanak fent hozzaférhetd,
megfizethetd és magas szinvonali gondozasi infrastrukturakat
és szolgaltatasokat emberi jogokon nyugvd, életciklus-
szemléleti megkozelitéssel a gondozasi igények minden
szakaszban torténo kielégitése érdekében;

Biztositsanak tisztességes mindségii munkahoz valo
hozzaférést a nok szamara, beleértve a tisztességes
jovedelmet, az egyenlo fizetést, a biztonsagot, a személyes
fejlodést és a megfeleld szocialis védelmet, kiilonds figyelmet
forditva a magasabb munkanélkiiliségi rataval és a
legalacsonyabb fizetéssel rendelkez6 ndékre, példdul a
fogyatékkal él6 n6kre, a bevandorlé nékre, az id6sebb nékre és a
vidéki teriileteken €16 ndkre;

Nyujtsanak ingyenes és konnyen hozzaférhetd tamogatast a
nok és lanyok elleni er6szak aldozatainak sziikségleteihez
igazitva, beleértve a fogyatékkal él6 néket, a vidéki térségekben
€16 noket, és a hajléktalansaggal kiizd6é bevandorl6 néket;
Nyujtsanak hatékony tamogatast a szexualis kizsakmanyolas
dldozataul esett nok szamara kilépési programok
végrehajtasdval, beleérive a jogi, egészségiigyi, lakhatdsi és
foglalkoztatdsi tamogatast;

Garantaljdk minden nd szamara a biztonsagos, legalis és
ingyenes abortuszhoz valé hozzaférést a koriilményekidl
fliggetleniil, és forditsanak kiilonos figyelmet a kisebbségi
csoportok sziikségleteire, példaul a bevandorlé nék és a
fogyatékossaggal €6 nék igényeire;

Epitsenek be atfogé kapcsolati és szexualis nevelési programot
az iskolai tantervekbe, ami autonomian, tiszteleten,
kolcsonosségen, beleegyezésen, biztonsigos és élvezetes
szexen alapul, valamint foglalkozik a nemi sztereotipiakkal, a
pornografia erdszakossagaval, a targyiasitassal és pornografia
egyre szélesebb korii elterjedésével;

Alakitsanak ki specialis tamogato szolgaltatasokat a haboru
miatt lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt ndk és lanyok szamara,
beleértve a jogi, orvosi, pszichoszocidlis, szexudlis és
reproduktiv egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyetemes
hozzaférést, amelyek teljes mértékben hozzaférhetok és
testreszabottak a fogyatékossaggal él6 ndk, az idésebb nok,
valamint a kiilonbozé kulturalis és nyelvi hattérrel rendelkezo
nok és lanyok szamara;

Ragadjak meg a zold atallas lehetoségét a nemek kozotti
kiilonbségek kezelésére a bér, a foglalkoztatas és a hosszi
tava jovedelmek és nyugdijak tekintetében, valamint a ndk
gazdasagi fiiggetlenségének garantalasara.



KI A 2024-ES UNIOS
GSZILARDITSUK A NOK JOGAIT, VA

FERFIAK KGZT1 EGYENLOSEGET AZ

FELHIVASAINK —
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A 2019-es uniés valasztasok utan
mindossze 17 etnikai kisebbségekhdl
szarmazo noi képviselo keriilt az Eurépai

A COVID-19 vilagjarvany elsé

Parlamentbe (EP-képviseldk), ami az EP- hullamaban a ndk hetente AN A MINI MlN ss [

képviseldok szamanak csak

18,6 orat

]
toltottek hazimunkaval és
0 fézéssel, szemben a férfiak

at teszi ki®

Kialtvany

Az Eurdpai Bizottsag els6 noi elnoke torténelmi
kabinetjével olyan biztosi csapatbol all, amely
elérte a csaknem 50-50 szambeli egyenléséget a
nemek kozt, és az egyenléségért felelds biztos
kinevezését, valamint elfogadta a régéta vart, nék
vezetbtestiileti jelenlétét ndvelni célz6 Women on
Board irdnyelvet, a fizetések atlathatésagarol
sz616 iranyelvet, és a nok elleni erdszakrol és a
csaladon beliili erdészakrol szél6 iranyelvre
vonatkozo eurdpai bizottsagi javaslatot: ezek
jelentds gydzelmek voltak a ndi jogok terén és
minden eurépai ember szdmara.

Mégis, a szamos kihivas - beleértve a COVID-19
vildgjarvanyt,  Oroszorszdg  Ukrajna  elleni
invazidjat, az energiavalsagot, az éghajlati
valsagot és a természeti katasztrofakat, a vagtazé
inflaciét, a ndi jogok szikiilé terét és korlatozott
eréforrasait - ismét sidlyosan és aranytalanul
érintette a ndket és a ndjogi szervezeteket,
valamint tandi voltunk a nék erdziéjanak is
konkrét  politikai ~ alanyként.  Hatarozott
elkotelezodés sziikséges amellett, hogy ndk és
lanyok jogai az eurdpai politika kozéppontjaba
keriiljenek.

12.1 orajaval

kal keresnek kevesebbet a
férfiaknal oranként

Az évtized soran most eldszor néttek a nemek kozotti egyenlotlenségek a
foglalkoztatas, az oktatas, az egészségiigyi allapot és az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén! Tdarsadalmainkban né a nemi
sztereotipidkon és patriarchalis értékeken alapulé hagyomanyos szerepek
jelentésége, amelyek a noket fizetés nélkiili, alulfizetett és el nem ismert
gondozdi szerepekbe szoritjdk, és nagy terhet ronak a nék politikai térben és
formalis munkaerdpiacon vald egyenl6 részvételére. A szexizmus elterjedtsége
tovabbra is elnyomja és visszatartja a néket és lanyokat, alarendelt poziciéban
tartja Oket, és akadalyozza a n6k és lanyok esélyegyenléségét és
felhatalmazdsat az élet minden teriiletén. Az EU-tagdllamok kozotti
egyenl6tlenségek aggasztd novekedésével Eurépa egy megdobbentd, hatrafele
tarté tendenciaba kezdett. A legalapvetébb és legnehezebben kiharcolt né- és
lanyjogok némelyikét visszavontak. Rémisztd, hogy napjaink Eurépdjaban maig
nék halnak meg az abortuszhoz valé hozzaférés hianya miatt, példaul
Lengyelorszaghan, ahol ennek az alapvet6 jognak a tényleges betiltasa legalabb
hat n6é haldlat okozta® A CEDAW vizsgalatdnak eredményei szerint szémos
orszdg megtagadja a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal
kapcsolatos szolgaltatasokhoz® valo hozzaférést a kisebbségekhez tartozo
néktél, beleértve a fogyatékkal él6 néket, a menedékkéréket és a bevandorl6
nbéket® Egyetlen orszdg sem mentes a nék jogainak visszaesése aldl.
Franciaorszagban példaul 113 not oltek meg (volt) partnereik 2021-ben?
Eurépaban pedig mintegy 2600 nét oltek meg parkapcsolati partnereik vagy
csaladtagjaik 2020-ban® Annak ellenére, hogy az EU jogi kotelezettsége a ndk
és férfiak kozotti egyenloség és az esélyegyenloség altalanos érvényesitése,
tehat a nemi szempontok politikdban torténé atfogo alkalmazasa, a nok
alapvetd jogai még nem valésultak meg a gyakorlatban.

Az EU-ban a nék atlagosan Europaban

o/ 0%

a nemek kozotti atlagos kiilonbség
a nyugdijak terén, ami hatassal van
a n6k gazdasdagi fliggetlenségére
és idéskori biztonsagra.®
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Ezt akarjuk:

Egy olyan Eurdpat, ahol a kiilonféle hatterii nok és lanyok egyenld jogokkal és részvételi lehetdséggel
rendelkeznek a tarsadalom minden teriiletén és szintjén, és ahol a ndket nem éri elnyomas vagy
kizsakmanyolas. Egy ilyen Eurépa elonyos lenne az egész eurdpai tarsadalom szamara, hiszen:

Né6ne az eurdpai intézmények legitimitasa és reprezentativitasa,;

Csokkenne az EU és a polgarai, kiilonosen a nok és lanyok kozott hizédoé demokratikus szakadék;

Javulna az unids szakpolitikak hatékonysaga és reagaloképessége;

Anyagi jolétet teremtene: a nemek kozotti egyenléség javuldsa az EU egy fore juté GDP-jének 6,1-9,6
szazalékpontos novekedését eredményezné 2050-ig, ami 1,95-3,15 billié eurét jelent;”

Néne a foglalkoztatasi rata: Az esélyegyenloség a STEM-oktatasban és a munkaerépiacon 2,1-3,5
szazalékponttal novelné az EU foglalkoztatasi ratajat 2050-ig"*

A jelolteket - hogy a kampanyaikban foglalkozzanak a ndok és lanyok életét érinté problémak
sokféleségével, és tartsak a ndk jogait a politikai napirenden, miutan megvalasztasra keriiltek!

Az eurdpai és nemzeti politikai partokat és az eurdpai politikai csoportokat — hogy érvényesitsék a nemek
kozti esélyegyenldség elveit, és alkalmazzak ezt koltségvetés-tervezéskor is a programjaikban!

A médiat - hogy kozvetitsen elfogulatlan, fiiggetlen, teljes korii tajékoztatast és atfogo képet a
valasztopolgarok szamara a vélasztasi lehetéségeikrdl azaltal, hogy egyenlé platformot biztosit a ndi és
férfi jeloltek szamara; novelje a nok jogaival kapcsolatos témak médiavisszhangjat; valamint egyszer és
mindenkorra utasitsa el a nemi sztereotipiakat és a nék targyiasitasat!

A valasztokat - hogy legyenek aktiv résztvevok, vizsgaljdk meg a jeloltek multbéli tevékenységét és
elkotelez6dését a néi jogok irdnt, és szavazzanak feminista vezetdkre!

Az EU intézményeit - hogy demokratikus, igazsagos és egyenld valasztasi folyamatokat biztositsanak a néi
és férfi jeloltek szamdra, amikben biztonsdgosan vehetnek részt, és minden nyilvanos férumot
felhasznalhatnak a valasztokkal valé kommunikaciora anélkiil, hogy nemi alapud félretajékoztatassal vagy
alhirekkel, illetve online vagy offline zaklatassal kellene meghirk6zniuk.

Csak egyiitt tudunk sikeresen szembenézni a jelenlegi
kihivasokkal, egyetlen nét vagy lanyt sem hagyva magara. A nék
nemcsak a népesség tobb mint felét teszik ki, de 6k a valtozas

kulcsszerepldi is; ezért fontos, hogy a n6k szabadok legyenek, =
és részt vehessenek az élet minden teriiletén, minden szinten, VAI-I-AI-JU“K
beleértve a politikai életben vald aktiv részvételt szavazdssal,

demokratikus mechanizmusokhoz vald tartozassal stb. Csak a HESZT BE““E

nok bevondsaval és szakértelmével taldlhatunk megfeleld

megoldasokat, €s kezdeményezhetink egy térsadalmilag, MI“D"“ “vln“'
|

gazdasagilag és kornyezeti szemponthdl igazsagos valtozast.

07



A NGl JOGOK FENNTRRTHATO
VEDELME ES FEJLESZTESE

A férfiak és n6k kozti meglévé egyenlétlenségek az
egyenlétlen hatalmi viszonyokban gyokereznek,
ezeket pedig tovabb silyoshitia a nék jogainak
sz(ikdssége, valamint az a téves felfogds, miszerint
a jogalkotasban elért egyenl§ség valodi nemek kozti
egyenléséget eredményez. A ,természetes” haladas
nem lesz elegendd a nék és férfiak kozotti
egyenldség eléréséhez - proaktivnak kell lenniink.

FELSZOLITJUK A JOVO UNIGS DONTESHOZOIT, HOGY:

Alkalmazzanak a nemek kozti esélyegyenldség
érvényesitésére irdnyul6 stratégiat, beleértve a
nemi témat érintd koltségvetés-tervezést
valamennyi unids politikai eszkoz
hasznalatakor, és forditsanak kiilonos figyelmet
az olyan jelentés véltozasokra, mint a digitalis
és a zold 4tallas;

Ertékeljék a 2020-2025-6s Nemi
esélyegyenldségi stratégiat, az eredményeket
épitsék be a Nemi esélyegyenldségi stratégia
2025-2030-ra sz6l6 2.0 verzidjaba, és irjanak ki
kifejezetten erre szolgalé koltségvetést a
stratégidban;

Alapitsanak a ndk jogaival és a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozé EU tanacsi formacidt;
Nytjtsanak aktiv tamogatast a ndjogi
szervezeteknek, beleértve a pénziigyi forrdsokat
és a hiztonsdgos tereket;

Nevezzenek ki egy unios biztost, aki kizardlag
a nok jogaiért és a nemek kozotti
egyenldségért felel, valamint a tobbi biztossal
egylitt dolgozik a nemek kozotti
esélyegyenléség valamennyi portféliéban valé
érvényesitéséért;

Hozzanak ambiciézus intézkedéseket, hogy
harcha szillianak a nemi sztereotipidk, a
szexizmus és a szexista gyiiloletbeszéd ellen,
valamint ezek hatdsai ellen a tarsadalom
valamennyi agdban, beleérive a médidt, az
online teret, az oktatast és a munkaer6piacot;
forditsanak kiilonos figyelmet a kisebbségekhez
tartozo nokkel kapcsolatos tévhitekre és
félretajékoztatasra, valamint az
interszekciondlis diszkriminaciora, amit példaul
a fogyatékossaguk, etnikai hovatartozasuk,
életkoruk, szexualis iranyultsaguk és statuszuk
miatt tapasztalnak.

AZ EGYENLO ALAPOKON M(KGDO DEMOKRACIA ES A NOK

A nék nem kisebbség, a lakossag tobb mint felét teszik ki. A nék nem
alkotnak homogén csoportot, élettapasztalataikban szamos kiilonb6z6
tényezo keresztezi egymast. Ezért a ndk politikai, tarsadalmi és
gazdasagi téren valé sokszinl és egyenld képviselete kulcsfontossagu
az eur6pai demokracia szempontjabadl.

o Kotelezo paritas az unios valasztasok jeloltlistdin;

» Biztositsdk, hogy a néi jeloltek megvalaszthaté helyekre
keriiljenek az unids vélasztasi listakon azaltal, hogy kotelezové
teszik a kvétakat, és mas modszereket, melyek lehetdvé teszik,
hogy valtsak egymast a férfi és néi jeloltek, példaul a cipzarelvi
listazast.

o Biztositsak a nok és férfiak egyenld képviseletét a politikai
dontéshozashan a nemek 50/50 képviseletével az 6sszes unids
dontéshozo szervben, beleértve az EU-s ,csucsallasokat”;

» Az EU mondja ki, hogy a politikai partoknak kotelessége az unios
valasztasi listak élére egy nét és egy férfit is jelolniiik.

» Olyan médon javasoljanak biztosjeldlteket, hogy biztositott legyen
a nok és a férfiak egyenlo képviselete az Eurdpai Bizottsdg
tagjai kozt;

o A valasztési rendszertél fiiggéen alkalmazzanak kotelezé erejii
jogszabalyokat kvotakrol és cipzarelvii listakrél annak
érdekében, hogy a politikai dontéshozatali pozicidkban egyenl6
legyen a valasztott képviselok nemi aranya;

» Biztositsanak szavazati jogot, valaszthatésaghoz valo jogot és a
demokratikus életben val6 részvételhez valé jogot minden né
szamara, beleértve a fogyatékossaggal él6 noket, akik jelenleg
még megfoszthaték e jogoktdl, és/vagy akadalyokkal
szembesiilhetnek a folyamat soran;

» Vezessenek be, valdsitsanak meg és finanszirozzanak kotelezo
erejii intézkedéseket, hogy biztositsak a nék biztonsagat, amikor
nyilvanossag elétt jelennek meg online vagy a fizikai térben;

o Mihamarabb biztositsdk a ,Women on Board” iranyelv
bevezetését annak érdekében, hogy javulijon a nék egyenld
képviselete a gazdasdgi szektor dontéshozatali pozicidiban.

Tovébbi informéaciok r
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MIALLAS A NOK GAZDRSAGI FUGGETLENSEGE MELLETT

Olyan feminista gazdasagi modellt kell alkalmaznunk, amely a gazdasagi,
tarsadalmi és a kornyezeti igazsagossagon nyugszik, és amely elismeri,
hogy a gondoskodas a tarsadalmunk gerince. Be kell fektetniink a
szegénység elndiesedésének visszaforditdsdba, amely kiilonosen a
marginalizalt néket érinti a diszkriminacié szdmos formajaval kapcsolatos
tapasztalataik miatt.

o Epitsék be nemek kozotti egyenldség szempontjat a fiskalis,
gazdasagi és foglalkoztatasi politikakba és a szocialpolitikaba;

o Biztositsék, hogy az European Care Strategy gondozasi stratégia
emberi jogi keretbe épiiljon, és holisztikus életciklus-
megkozelitést alkalmazzon, felismerve, hogy a gondozéds
gazdasdgunk alapvet6 része;

e Ezen a stratégian tdl hozzanak létre egy eurépai ,Care Deal”
gondozasi programot, ami egyenértékii a ,Green Deal”
kornyezetvédelmi programjdval vagy a ,Digital Agenda” digitalis
programjaval az ezekéhez hasonld, eléirdnyzott beruhazéasokkal;

o A 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keret 2023-as, félidds
fellilvizsgalata sordn végezzenek a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesito koltségvetési elemzést, és alkalmazzak
ezt a gyakorlatot a 2027-2033-as tobbéves pénziigyi keret
tervezésekor is;

o Hozzanak Iétre egy unids szint(i kisérleti projektet a nemek kozti
egyenldség koltségvetési dontésekbe valo bevonasanak céljaval,
és kovessék nyomon a végrehajtdsat és az eredményeit egy erre a
célra létrehozott munkacsoporttal;

o Vezessenek be gondozasi tdmogatasra és szolgaltatasokra
vonatkoz6 eurdpai célkitiizéseket, elismerve a nok gondozoként
betdltott szerepét — beleértve az idosebb és a fogyatékkal élo
noket.

o Epitsenek ki, szerezzenek be, és tartsanak fent hozzaférhets,
megfizetheté és magas szinvonalii gondozasi infrastruktirakat
és szolgaltatasokat emberi jogokon nyugvé, életciklus-
szemléletii megkozelitéssel a gondozasi igények minden
szakaszban torténo kielégitéséért;

o Biztositsanak tisztességes mindségii munkahoz vald
hozzaférést a nok szamara, beleértve a tisztességes
jovedelmet, az egyenld fizetést, a biztonsagot, a személyes
fejlodést és a megfeleld szocidlis védelmet, kiilonds figyelmet
forditva a magasabb munkanélkiiliségi ratdval és a
legalacsonyabb fizetéssel rendelkezd ndkre, példaul a
fogyatékkal él6 nékre, a bevandorld nékre, az idésebb nékre és a
vidéki teriileteken €16 nékre;

o Biztositsak az adé- és ellatasi rendszerekkel kapcsolatos jogok
egyénre szabasanak lehet6ségét;

o Végezzék el a gazdasagi és szocialis politikak nemi szempontu,
szisztematikus értékelését a szegénység elndiesedésének
strukturdlis okainak kezelése érdekében;

o Orvosoljak a nemek kozotti nyugdijszakadékot
nyugdijreformmal.

A PATRIRRCHALIS RENDSZER ALTAL FENNTARTOTT, NOK ES LANYOK

A ndk és lanyok elleni erdszak (VAWG) a nék emberi jogainak legszélesebb
korii megsértése. A férfiak altal elkovetett er6szak sok eurdpai n6 és lany
életében mindennapos tapasztalat, és a nemek kozotti strukturdlis
egyenlétlenségek durva, egyértelmii kifejez6dése. Addig nem lesz teljes béke
és biztonsdg, mig a nék a biztonsdgukért aggoédnak az otthonaikban, a
munkahelyiikon és a nyilvanos terekben. Az Eurdpai Uniéban minden
harmadik né szenvedett mar el fizikai és/vagy szexualis erdszakot, és
minden masodik né szenvedett el szexualis zaklatést 15 éves kora utan'’

’ I3 ’

AT EUROPA DNONOZ NTETET FEASHN

o Mihamarabb fogadjdk el a ndkkel szembeni erdszakrol és a
csaladon beliili erészakrol szélo iranyelvet, beleértve a szexualis
kizsakmanyolasrél és a ndokkel szembeni internetes erdszakrol
sz016 rendelkezéseit;

Az Isztambuli Egyezményhez valo unids csatlakozast kovetden
nevezzenek ki egy uniés koordinitort a VAWG valamennyi
formdjanak felszamoldsara, aki koherenciat biztosit a kiilonboz6
jogalkotési eszkozok alkalmazasaban;

Biztositsdk, hogy a nok szexudlis kizsakmanyolasanak valamennyi
formajaval, az EU m(ikodésérél széld szerzédés (EUMSZ) 83.
cikkének (1) bekezdésében leirt uniés dimenzidji biincselekmény
(Eurocrime) értelmében, megfeleléen foglalkozzanak az uniés
jogszabalyok, beleértve a prostittciot és a béranyasagot is;
Javasoljak a nok és lanyok elleni erdészak felvételét a Eurocrime

forméjdaval foglalkozd, atfogo unids jogi keret.

AT NS TAGALLAMOKHOL ITEZETTFEAASAN

o Ratifikaljzk és alkalmazzak az Isztambuli Egyezményt

teljeskoriien, minden fenntartas nélkiil, a nék és lanyok elleni
er6szakot az emberi jogok strukturdlis megsértéseként és
diszkriminacioként kezelve, valamint a nemek kozotti egyenléség
szempontjat beemelve minden politikai folyamatba és gyakorlatba;
Biztositsdk az dldozatul esett bevandorlo és menekiilt nok és
lanyok jogainak védelmét, kiilonosen az autonom tartozkodasi
jogdllas megadasaval - vegyék figyelembe a nemi alapu
menedékjogi kérelmeket, a befogadasi eljards sordn s
szamoljanak a nemi szempontokkal, valamint alkalmazzak a
visszakiildés tilalmanak elvét er6szak aldozatai esetében;
Alkalmazzak teljeskoriien a nokkel szembeni erészakrol és a
csaladon beliili erdszakrol sz6l6 iranyelv rendelkezéseit, amint az
elfogadasra keriilt;
Nyujtsanak ingyenes és konnyen hozzaférheto tamogatast a nok
elleni erészak és a csaladon beliili erészak aldozatainak
sziikségleteihez igazitva, beleértve a fogyatékkal él6 ndket, a
vidéki térségekben €16 néket, a bevandorl6 és a hajléktalansaggal
kiizd6 noket.
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A NOK ES LANYOK TESTENEK NEOLIBERALIS £S 1\ NOK TESTI

A szexudlis kizsdkmanyolds céljdbdl folytatott emberkereskedelem
tovabbra is a kizsakmanyolds legelterjedtebb formaja az EU-ban. Az
aldozatok tllnyomo tobbsége né (87%)20A szexudlis kizsakmanyolas
céljabol folytatott emberkereskedelem nem létezne a prostitualt nok
iranti kereslet nélkiil: ezért kell kiizdeniink a prostitlci6 és a
szexudlis kizsdkmanyolds ellen, amelyek a nék és lanyok elleni
erészak formai.

’ ’ ’

AT EUROPAY UNCOHOT INTEZETT FEAASAN

o Vezessék be a prostiticioval kapcsolatos Equality
Model javaslatait uniés szinten, és ezzel 6sszhangban
[évé unids jogszabalyokat a felhasznaloi kereslet
megsziintetését célzo megkozelités szerint;

Biztositsak a 2011/36/EU iranyelv hatékony atiiltetését
az emberkereskedelem elleni kiizdelem érdekében,
kiilonos tekintettel a nemek szerinti szempontokra és a
szexualis  kizsakmanyoldas  céljabol  folytatott
emberkereskedelemre;

Az emberkereskedelem elleni iranyelv végrehajtasa
érdekében tovabbra is biztositsak egy onallo, teljes
munkaidos emberkereskedelem elleni koordinator
megbizatdsat, és a szexudlis kizsakmanyolasra
vonatkozé jogszabdlyok bevezetését kovetéen a
feladatkorét terjesszék ki az EUMSZ 83. cikkének (1)
bekezdése szerinti, az emberkereskedelem és a nék és
gyermekek szexualis kizsakmanyolasa elleni
kiizdelemhez ~ kapcsolédé  valamennyi  szempont
végrehajtasdnak felligyeletére is;

Biztositsdk a CEDAW-val és annak 38. altalanos
ajanlasaval valo koherenciat valamennyi jogalkotasi
keretben, valamint ismerjék el az emberkereskedelem és

a prostitucio kozti 0sszefiiggéseket.

’

AT NS TAGALLAMOKHOZ NTEET HLHUASHINK

o Nyljtsanak hatékony tamogatast a szexuilis
kizsakmanyolas aldozataul esett nok szamara kilépési
programok  végrehajtdsaval, beleértve a  jogi,
egészségiigyi, lakhatasi és foglalkoztatdsi tAmogatast;
Sziintessék meg a szankcio feltételhez kotottségét
azzal a ténnyel kapcsolatbhan, hogy az ember ,tudja-e”,
hogy az illet6 emberkereskedelem aldozata;
Fejlesszenek és finanszirozzanak egyedi
infrastruktirakat és szolgaltatasokat az
emberkereskedelem és a szexualis kizsakmanyolas
szempontjabol legkiszolgaltatottabb  csoportok
igényeihez igazitva (pl.: kisebbségi csoportokhoz
tartoz6 nok, bevandorlé ndk, fiatal nok,
fogyatékossaggal élé nok, szegénységben élo ndk,
bantalmazasi multtal rendelkezé ndk), beleértve a
menedékhelyeket, segélyvonalakat és  képzett
szakembereket. ey

A reprodukcids kényszerités, valamint a biztonsdgos és
legdlis abortuszelldtdas megtagaddsa a nék és lanyok elleni

erészak egyik formdja.

o Ismerjgk el a szexualis és reprodukcids
egészséggel kapcsolatos jogokat (SRHR),
beleértve a biztonsdgos abortuszhoz valé jogot a
né- és lanyjogok részeként, és foglaljak be
azokat Eurépai Unié Alapjogi Chartdjaba;

o Garantaljdk minden né szamara a biztonsagos,
legalis és ingyenes abortuszhoz valé hozzaférést
a koriilményektdl fiiggetleniil, és forditsanak
kiilonos figyelmet a kisebbségi csoportok
sziikségleteire, példaul a bevandorlé nék és a
fogyatékossaggal €16 n6k igényeire;

o Biztositsdk a szabad, mindségi és egyenld
hozziférést a fogamzasgatlok teljes skalajahoz,
beleértve a siirgdsségi fogamzésgatlokat, és
tdmogassanak tovébbi kutatdsokat a ndi
fogamzésgatlok karos mellékhatdsai kockdzatdnak
csokkentése, valamint a férfi fogamzasgatlok uj
formainak  kifejlesztése és  kereskedelmi
forgalomba hozatala érdekében;

o Epitsenek be atfogé kapcsolati és szexualis
nevelési programot az iskolai tantervekbe, ami
autonomian, tiszteleten, kolcsonosségen,
beleegyezésen, biztonsagos és élvezetes szexen
alapul, valamint  foglalkozik a  nemi
sztereotipiakkal, a pornografia er6szakossagaval,
a targyiasitassal és pornografia egyre szélesebb
korii elterjedésével;

o El6zzék meg, tiltsak, és kriminalizaljadk a néi
nemszerv-csonkitist és a mas, valaszthato
miitétekre valé kényszeritést, valamint az
Isztambuli Egyezményben foglalt szexualis alapy,
a nok szexualitisaval és reproduktiv jogaival
torténd visszaélés minden mds formajat, példaul a
kényszerabortuszt, a kényszerhdazassagot és a
kényszersterilizaciot, beleértve a
fogyatékossaggal él6 nok és lanyok eseteit is.

(=]} s
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NOI HANGOK BEVONASA A

A néknek mindig ki kell allniuk a habordk és a fegyveres konfliktusok
nyers valésagat; nemcsak amiatt, hogy aranytalanul nagy szamban
kell elmenekiilniik az orszagukbol, de azéltal is, hogy a testiik
csatatérré valik, amelyen tdmaddik gyézelmet iilnek, amint azt az
ukrajnai habord ismét megmutatta. Ennek ellenére a nok
nélkilozhetetlenek a tarsadalom mikodésének biztositasaban
haborl idején. Ezért a haborikra és konfliktusokra adott unids
valaszoknak tartalmazniuk kell a nemek kozotti egyenloség
dimenziéjat is.

« Maradéktalanul valésitsak meg az ENSZ BT 1325. szami
hatarozatat, és a ndkre, a békére és a biztonsagra
vonatkozd teljes programot;

« Apoljék és finanszirozzék a kozép- és hosszi tavii béke
kultarajat;

o Biztositsdk, hogy a néjogi szervezeteket és a ndket
bevonjak a dontéshozatali folyamatokba (béketargyalasok,
Gjjaépités, béketeremtés, sth.);

o Vizsgaljak/értékeljék az (jjaépitési programokat és
szakpolitikakat nemi szempontok szerint, hogy
értékelhessék a nemek kozotti egyenléségre és a nék
jogaira gyakorolt hatdsukat, és hatékonyan le kdvethessék
programokat.

vy

o Alakitsanak ki specialis tamogato szolgaltatasokat a
habord miatt lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt nok és
lanyok szamara, beleértve a jogi, orvosi, pszichoszocidlis,
szexudlis és reproduktiv egészségiigyi szolgaltatasokhoz
valé egyetemes hozzaférést, amelyek teljes mértékben
hozzéférhetdk és testreszabottak a fogyatékossaggal élo
nok, az idosebb ndk, valamint a kiilonbozo kulturdlis és
nyelvi hattérrel rendelkezé nok és lanyok szamara;

o Biztositsdk, hogy a bevandorlé ndknek és lanyoknak
nydjtott tamogatasi szolgaltatasokat specialisan képzett
személyzet nyujtsa, kiilonosen a ndék és lanyok elleni
erészak és a szexualis kizsakmanyolds teriiletén.

1

A NOK MINT A ZOLD ATALLAS

A nemi, etnikai, rasszbéli, fogyatékossaggal kapcsolatos és
egyéb tényezdk, mint a globalis tarsadalmi egyenlétlenségek
keresztez6dése  feminista  kérdéssé  teszi  az
éghajlatvaltozast. A n6ket ardnytalan mértékben sujtjak az
klimavalsag hatasai, pedig a kornyezetvédelmi valtozas
fontos szerepldi, akiket be kell vonni a zold 4téllasba.

AZ EUROPAI UNIOHOZ INTEZETT FELHIVASAINK:

o Torekedjenek a nemek kozotti egyenldség
dltalanos érvényesitésére, és alkalmazzanak
interszekcionalis megkozelitést a klimapolitikak
és -szabalyozasok kidolgozasakor.
Alkalmazzanak a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezést
az éghajlatviltozas és a fenntarthato
finanszirozas terén.

AZ UNIOS TAGALLAMOKHOZ INTEZETT FELHIVASAINK:

o Noveligk a nék dontéshozatalban valo
képviseletét a klimavaltozassal kapcsolatos
kozigazgatasokban és

helyi
minisztériumokban;

Proaktivan elézzék meg az energiaszegénység
fokozddasat, amely ardnytalanul sujtja a néket;
Ragadjak meg a zold atallas lehetdségét a
nemek kozotti kiilonbségek kezelésére a bér, a
foglalkoztatas és a hosszii tavi jovedelmek és

nyugdijak tekintetében, valamint a nék
gazdasagi fiiggetlenségének garantalasara.
Fogadjak meg a N6k Helyzetével Foglalkozo
Bizottsdg ndkrél, nemekrél és klimardl szélo
elfogadott kovetkeztetéseit.
(E/CN.6/2022/L.7).%

Tovébbi informaciok ¥
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A EUROPAI NOI LOBBIROL

Az 1990-ben alapitott Eurépai NG&i Lobbi
(European Women's Lobby, EWL) a néi
szervezetek legnagyobb eurdpai erny6haldzata,
amely tobb mint 2000 szervezetet képvisel az EU-
ban, és azért jott létre, hogy kampanyoljon a
feminista Eurdparol alkotott kozos
elképzelésiikért. Az EWL-nek 26  unids
tagéllamban, hérom tagjeldlt orszagban (Eszak-
macedon Koztarsasdg, Szerbia, Torokorszag),
Izlandon és az Egyesiilt Kirdlysagban is vannak
tagjai, valamint 17 eur6pai szinti szervezete,
amelyek az eurdpai n6k és lanyok sokféleségét
képviselik.

Tagjainkkal egyiitt arra toreksziink, hogy hatassal
legylink a lakossdgra és az eurdpai intézményekre
a nék emberi jogainak és a férfi-n6i egyenléség
tdmogatdsa érdekében.
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