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Lika deltaganue for kvinnor pa alla
nivaer: en forutsattning for fred,
valfard och samhalisforandring

Ett manifest fran European Women's Lobby

SKydda och utoka kvinnors rattigheter och ledarskap
via fungerande institutionaliserade mekanismer




Sammanfattning

Manifest

Skydda och utdka kvinnors rattigheter pa ett hallbart satt via fungerande institutionaliserade
mekanismer / Forverkliga jamstalld demokrati och lika representation av kvinnor

Framja kvinnors ekonomiska oberoende och arbeta mot en feministisk ekonomisk modell
Sdtta stopp for alla former av vald mot kvinnor och flickor som vidmakthalls av det
patriarkala systemet

Satta stopp for det nyliberala och patriarkala utnyttjandet av kvinnors och flickors
kroppar / Garantera kvinnors kroppsliga sjalvbestimmanderatt

Inkludera kvinnors perspektiv vid fredsbyggande
Gora kvinnor till en integrerad del av den grona omvandlingen

Slutkommentarer

Tack, Om oss och ytterligare resurser
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Trots stora framsteg for kvinnors och flickors
rattigheter i Europa har den senaste tidens
utmaningar aterigen visat att kriser drabbar
kvinnor, flickor och kvinnorattsorganisationer i
oproportionerlig grad.

| EU har 1av 3 kvinnor utsatts for
fysiskt och/eller sexuellt vald och 1
av 2 kvinnor har utsatts for sexuella
trakasserier efter 15 ars alder’

Europa ser dessvirre en bakatgaende trend.
Konsstereotyper och patriarkala varderingar
frodas fortsattningsvis i vara samhillen.
Kvinnor forvisas till obetalda eller underbetalda
och icke-erkanda vardnadsroller, och ohdmmad
sexism berdvar kvinnor lika majligheter och
egenmakt inom alla omraden i livet. Vissa av
kvinnors och barns svdrast vunna och mest
grundldggande rattigheter har upphavts - i
dagens Europa dor fortfarande kvinnor pa grund
av bristande tillgang till abort eller dodas av
sina livspartner eller familjemedlemmar!

233.4%

A MINSTR NA | U/ AR KVINNOR

Vi vill ha ett Europa dar kvinnor och flickor i all
sin mangfald har tillgang till lika rattigheter och
deltagande pa alla omraden och alla nivaer i
samhallet, och dar de ar fria fran alla former av
fortryck och utnyttjande.

Den genomshittliga
Kkonsklyttan for
pensioner i Europa ar’
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For att vi ska lyckas med det europeiska projektet
for fred, demokrati, inkludering, jamlikhet och
solidaritet maste kvinnors och flickors rattigheter
sattas i centrum inom den europeiska politiken.

Vi uppmanar EU och nationella
beslutsfattare att tillhandahdlla medel och
ingd hindande avtal om atgarder for att

forverkliga jamstalld demokrati
och lika representation av kvinnor

framja kvinnors ekonomiska
oberoende och arbeta for att
uppna en feministisk ekonomisk
modell

siitta stopp for alla former av vald
mot kvinnor och flickor som
vidmakthalls av det patriarkala

systemet

satta stopp for det nyliberala och
patriarkala utnyttjandet av
Kvinnors och flickors kroppar

garantera kvinnors ratt att
hestamma dver sina egna Kroppar

inkludera kvinnors perspektiv vid
fredsbyggande

gora Kvinnor till en integrerad del
av den grona och den digitala
omvandlingen.

FIND OUT MORE ON HOW YOU GRN GONTRIBUTE

to realising true equality between women & men in Europe in the full version of our manifesto

SIDAS —~
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Europeiska unionen hor:

aktivt stodja kvinnorattsorganisationer, inklusive
genom finansiella resurser och trygga rum

inklusive jamstalldhetsbudgetering, i alla EU:s
politiska instrument och &gna  sarskild
uppmarksamhet at stdrre forandringar sasom de
digitala och grona omvandlingarna

sakerstalla lika representation av kvinnor och
man i politiska beslutsprocesser som en 50/50-
representation av respektive kon i alla EU-
beslutsorgan, inklusive EU:s "toppjobb”

utfora en jamstalldhetsbudgeteringsanalys
under 2023 ars halvtidsoversyn av den flerariga
budgetramen for 2021-2027 (FBR)

anta direktivet om bekampning av vald mot
kvinnor och vald i nara relationer, inklusive dess
bestammelser om sexuellt utnyttjande av och

natvald mot kvinnor utan drojsmal

foresla att vald mot kvinnor och flickor
inkluderas i listan Over eurobrott for att
sakerstalla antagandet av en heltdckande
ramlagstiftning i EU som omfattar alla former av
vald mot kvinnor och barn

anta jamlikhetsmodellen pa EU-niva och
harmoniserad EU-lagstiftning i syfte att satta
stopp for efterfragan

erkanna sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter (SRHR), inklusive ratten till saker
abort, som en del i kvinnors och flickors
manskliga rattigheter och inkludera dem i
Europeiska  unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna

till fullo implementera UNSC:s resolution nr
1325 och hela agendan som ror kvinnor, fred och
sakerhet

systematiskt tillampa jamstalldhetsintegrering
och ett intersektionellt perspektiv nar det galler
klimatpolitik och -bestimmelser.

EU-mediemsstaterna hor:
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anta bindande lagstiftning om kvotering och varvade
listor, beroende pa valsystem, for att na jamstalldhet
bland folkvalda representanter som fattar politiska beslut
bygga upp, investera i och bibehalla tillgangliga,
hogkvalitativa vardinfrastrukturer och tjanster till
overkomliga priser med utgangspunkt i maénskliga
rattigheter och livscykeltankande i syfte att uppfylla
vardbehovet i alla skeden

ge kvinnor tillgang till arbete av godtagbar kvalitet,
inklusive godtagbar inkomst, lika lon, sakerhet, personlig
utveckling och adekvat socialt skydd, med sarskild
uppmarksamhet pa kvinnor med hogre arbetsloshet och
lagre loner, sdasom kvinnor med funktionsvariationer,
migrantkvinnor, &ldre kvinnor och kvinnor som bor pa
landsbygden

tillhandahalla kostnadsfria och lattillgangliga
stodstrukturer for alla, anpassade till de behov som offer
for vald mot kvinnor och flickor har, inklusive kvinnor med
funktionsvariationer, kvinnor som bor pa landshygden och
migrantkvinnor som drabbas av hemloshet

tillhandahalla effektivt stod till kvinnor som drabbats av
sexuellt utnyttjande genom att implementera
exitstrategier som omfattar hjdlp med réttsliga fragor,
halsa, bostad och sysselséttning

garantera tillgangen till sdker, laglig och fri abort till alla
kvinnor oavsett omstdndigheter och med sérskild
uppmarksamhet pa minoritetsgruppers behov, till
exempel migrantkvinnor  eller  kvinnor med
funktionsvariationer

inkludera heltackande utbildning om relationer och
sexualitet i skolornas laroplaner, med utgdngspunkt i
autonomi, respekt, omsesidighet, samtycke och sakert
och njutbart sex och som aven beror konsstereotyper,
verkligheten bakom pornografiskt vald, objektifiering och
pornifiering

flickor som fordrivits pa grund av krig, inklusive universell
tillgang till rattsliga, medicinska och psykosociala tjanster
samt sexuell och reproduktiv halso- och sjukvard med
fullstandig tillganglighet som anpassats till kvinnor med
funktionsvariationer, aldre kvinnor samt kvinnor och
flickor fran en mangfald av kulturella och sprakliga
bakgrunder

ta tillvara mojligheten som erbjuds av den grona
omvandlingen att ta itu med klyftor som ror lika loner,
sysselsittning, langsiktiga inkomster och pensioner samt
garantera kvinnors ekonomiska sjalvstandighet.



(YTTJA EU-VALET 2024 TILL ATT DI
KVINNORS AATTIGHETER OCH JAMSTALLDRET WELLAN KNGS
OCH MAN SOM GRUNDEN TILL EU!

VIR UPPMANING —




Efter EU-valet 2019 fanns det endast 17
kvinnliga medlemmar av

Europaparlamentet (MEP) fran etniska Under covid-19-pandemins
forsta vag lade kvinnor

18,6 timmar 33 aolo
per vecka med hushallsarbete

och matlagning jamfort med ,2
12,1 fimmar A MINISTRA AI[ KVINNOR

minoriteter, vilket uppgar till endast

y(

av de totala europaparlamentarikerna!®

Manifest

Europeiska kommissionens forsta kvinnliga
ordforande nagonsin och hennes historiska
kollegium med nastan 50/50-konsfordelning
bland kommissionarerna, utnamnandet av en
kommissiondr med ansvar for jamlikhet,
antagandet om det efterlangtade direktivet om
kvinnor i styrelser, ett direktiv om insyn i
Ionesattningar samt Europeiska
kommissionens forslag om ett direktiv om
bekampning av vald mot kvinnor och vald i
nara relationer - detta ar nagra av den senaste
tidens stora framsteg for kvinnors rattigheter
och for alla manniskor i Europa.

Trots detta har kvinnor och
kvinnorattsorganisationer an en gang paverkats
allvarligt och oproportionerligt mycket av de
senaste utmaningarna - covid-19-pandemin,
Rysslands invasion av Ukraina, energikrisen,
klimatkrisen ~ och  naturkatastrofer,  den
skenande inflationen, det minskande utrymmet
och de begransade resurserna for kvinnors
rattigheter — och vi har sett hur kvinnors roll
som specifika politiska subjekt har urholkats.
Det behdvs ett starkt atagande for att sitta
kvinnors och flickors rattigheter i centrum av
den europeiska politiken.

Kvinnor tjanar i genomsnitt

for man''

For forsta gangen pa ett artionde har ojamlikheten mellan konen dkat
inom sysselsattning, utbildning, hilsostatus och tillgang till sjukvard!
Traditionella roller baserade pa konsstereotyper och patriarkala
varderingar okar i vara samhallen, vilket fordriver kvinnor till obetalda
eller underbetalda och icke-erkanda vardroller och innebar en stor borda
for kvinnors jamlika deltagande i politiken och den formella
arbetsmarknaden. Forekomsten av sexism fortsatter att kuva och
fortrycka kvinnor och flickor, halla dem pa en underordnad plats samt
hindrar kvinnors och flickors lika mdojligheter och egenmakt pa alla
omraden. Skillnaderna mellan EU-medlemsstater har oroande nog okat
och Europa ser dessvarre en bakatgaende trend. Vissa av kvinnors och
barns svarast vunna och mest grundldggande rattigheter har upphavts.
Det ar stotande att kvinnor i dagens Europa fortfarande dor for att de
inte har tillgang till abort, sdsom i Polen dar ett i praktiken forbud mot
denna grundlaggande rattighet har lett till dodsfall hos minst sex
kvinnor: Enligt resultaten av CEDAW: s granskning forvdgrar manga
lander ocksa tillgang till tjanster som ror sexuell och reproduktiv hélsa
och rattigheter® till kvinnor’ fran minoriteter, bland annat kvinnor med
funktionsvariationer, asylsokande och migrantkvinnor! Inget land &r
immunt mot detta bakslag for kvinnors rattigheter. Till exempel dodades
113 kvinnor i Frankrike av sina (ex-) partner ar 2021 och ungefar 2 600
kvinnor i Europa dodades av sina partner eller familjemedlemmar 2020’
Trots EU:s rattsliga skyldighet att skapa jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt tillimpa jamstalldhetsintegrering, dvs. tillampa ett
konsperspektiv pa all politik, har kvinnors grundldggande rattigheter
annu inte forverkligats i praktiken.

Den genomsnitifiga konskiyttan
for pensioner i Europa ar

/o 0%

mindre per timme &n man i EU” vilket péverkar kvinnors ekonomiska

oberoende och trygghet under alderdomen®®
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Vad vi vill ha:

Ett Europa dar kvinnor och flickor i all sin mangfald har tillgang till lika rattigheter och deltagande pa alla
omraden och alla nivaer i samhéllet, och dar kvinnor &r fria fran alla former av fortryck och exploatering. Ett
sadant Europa skulle vara till fordel for hela det europeiska samhallet genom att

oka de europeiska institutionernas legitimitet och representativitet

bidra till att dverbrygga den demokratiska klyftan mellan EU och dess medborgare, i synnerhet dess kvinnor
och flickor

oka EU-politikens effektivitet och lyhordhet

skapa vilfard - okad jamstélldhet mellan konen skulle leda,till en okning motsvarande 6,1 till 9,6
procentenheter i EU:s BNP per capita fram till 2050, vilket motsvarar 1,95 till 3,15 biljoner euro.

oka sysselsattningen - lika majligheter inom naturvetenskapliga uthildningar samt pa arbetsmarknaden
skulle oka EU:s sysselsattningsgrad med 2,1 till 3,5 procentenheter fram till 2050.

kandidaterna - att ta upp mangfalden av kvinnors och flickors verkliga problem i sina kampanjer och halla
kvinnors rattigheter hogt pa den politiska agendan nar de val har valts!

europeiska och nationella politiska partier och europeiska politiska grupperingar - att tillampa
jamstalldhetsintegrering och jamstalldhetsbudgetering i sina program!

medierna - att ge véljarna opartisk, oberoende och komplett information samt en utforlig bild av
alternativen genom att ge en jamlik plattform for bade manliga och kvinnliga kandidater, 6ka bevakningen
av kvinnorattsamnen och en gang for alla upphdra med alla kdnsstereotyper och objektifieringen av kvinnor!
valjarkaren - att engagera sig, utvardera kandidaternas meriter och arbete med kvinnors rattigheter samt
rosta pa feministiska ledare!

EU-institutionerna - att mojliggora och ta ansvar for rattvisa och jamlika demokratiska valprocesser for
bade kvinnliga och manliga kandidater, dar de &r lika sdkra och vdlkomna att kommunicera med véljarkaren i
alla offentliga forum utan risk att utsattas for konskodad fel- eller desinformation eller trakasserier i saval
den fysiska varlden som pa natet.

Det &r endast tillsammans, genom att inte lata en enda
kvinna eller flicka hamna pa efterkalken, som vi kan
lyckas overvinna dagens utmaningar. Kvinnor utgor inte
bara Over halften av befolkningen, utan dven viktiga
forandringsagenter. Darfor maste kvinnor ha frihet och

demokratiska mekanismer och sa vidare. Genom att

inkludera kvinnor och deras expertis kan vi hitta '
lampliga losningar och skapa en socialt, ekonomiskt vnnT n“svnn
|

och miljomassigt rattvis omvandling.

(o
egenmakt att delta i alla delar av livet, pa alla nivaer,
inklusive aktivt delta i politiken genom att rdsta, inga i VI Mn TE nlln Tn
(o)
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SKYDDA OCH UTOKA KVINNORS RATTIGHETER
P\ ETT HALLBART SKTT VIA FUNGERANDE

Befintliga ojamlikheter ar djupt rotade i ojamlika
maktrelationer mellan kvinnor och méan och
forvarras av det krympande utrymmet for kvinnors
rattigheter och den felaktiga uppfattningen att
jamlikhet i lagstiftningen leder till verklig
jamstélldhet mellan konen. “Naturliga” framsteg
kommer inte att effektivt kunna forverkliga jamlikhet
mellan kvinnor och mén - vi maste vara proaktiva.

VI PPMANAR RANTIOR EU-BESLUTSEATTARE AT

o tilldampa strategier o]
jamstalldhetsintegrering, inklusive
jamstalldhetsbudgetering, i alla EU:s
politiska instrument och lagga sarskild
uppmarksamhet vid storre forandringar
sasom den digitala och den grona
omvandlingen;
utvardera jamstalldhetsstrategin 2020-
2025, inforliva resultaten i en
jamstalldhetsstrategi 2.0 for 2025-2030
samt inkludera en sarskild budget i
strategin;
uppratta en radskonstellation for
kvinnors rattigheter och jamstalldhet
aktivt stodja kvinnorattsorganisationer,
inklusive genom finansiella resurser och
trygga utrymmen;
utse en EU-kommissionar med ensamt
ansvar for att framja kvinnors rattigheter
och jamstdlldhet samt genomdriva
jamstalldhetsintegrering i alla portfdljer
med alla 6vriga kommissionarer;
vidta ambitiosa atgarder for att bekampa
konsstereotyper, sexism och sexistisk
hatpropaganda och dess effekter pa alla
samhallssektorer,  inklusive  medier,
online, inom uthildning och pa
arbetsmarknaden; dessa bor ldgga
sarskild uppmarksamhet vid myter och
desinformation som ror
minoritetskvinnor och intersektionell
diskriminering som de dven utsatts for
pa andra grunder sdsom
funktionsvariation, etnicitet, alder, sexuell
laggning och status.

FORVERKLIGA JAMSTALLD DEMOKRATI OCH

Kvinnor ar inte en minoritet; de representerar over halften av
befolkningen. Kvinnor ar inte en homogen grupp, deras
livserfarenheter samverkar med manga olika faktorer. Darfor ar en
jamlik representation av en mangfald kvinnor i politiska, sociala och
ekonomiska sfarer avgorande for demokratin i Europa.

» nfdra jamstalldhetskrav i kandidatlistorna till EU-val;

o sdkerstilla att kvinnliga kandidater placeras pa valbara platser
i listorna till EU-valen genom att infora krav pa kvotering och
metoder for att alternera kvinnliga och manliga kandidater,
sasom genom varvade listor;

 sakerstdlla lika representation av kvinnor och man i politiska
beslutsprocesser som en 50/50-representation av respektive
kon i alla EU-beslutsorgan, inklusive EU:s "toppjobb”;

« fortydliga de politiska partiernas skyldighet att nominera bade
en kvinna och en man som ledande kandidat pa listor till EU-
val.

o foresla kommissionarskandidater sa att lika representation av
kvinnor och man sakerstalls i Europeiska kommissionen;

o anta bindande lagstiftning om kvotering och varvade listor,
beroende pa valsystem, for att na jamstalldhet bland folkvalda
representanter som fattar politiska beslut;

o sakerstilla ratten att rosta, stilla upp i val och delta i
demokratiska processer for alla kvinnor, inklusive kvinnor med
funktionsvariationer som kanske fortsattningsvis ar berdvade
dessa rattigheter och/eller stoter pa ytterligare hinder langs
vagen;

« anta, samt pa ett lampligt satt implementera och finansiera,
bindande atgarder for att garantera kvinnors sakerhet nar de
agerar offentligt online eller offline

 sakerstdlla ett snabbt genomforande av direktivet om kvinnor i
styrelser for att forbattra den jamlika representationen av
kvinnor pa beslutspositioner i den ekonomiska sektorn.

Las mer r
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FRiiMIJA KVINNORS EKONOMISKA OBEROENDE OCH  SATTA STOPP FGR ALLA FORMER AV VALD MOT KVINNOR OCH FLICKOR

Vald mot kvinnor och barn ar det absolut vanligaste brottet mot
kvinnors manskliga réttigheter. Vald fran man ar en daglig verklighet
for manga kvinnor och flickor i Europa och utgdr ett allvarligt uttryck
for den strukturella ojamlikheten mellan kvinnor och man. Fred och
sdkerhet kan inte existera sa lange kvinnor behdver vara radda
hemma, pd arbetsplatser och pa offentliga platser i Europa. | EU har 1
av 3 kvinnor utsatts for fysiskt och/eller sexuellt vald och 1 av 2
kvinnor har utsatts for sexuella trakasserier efter 15 ars alder

Vi maste anta en feministisk ekonomisk modell som varnar om
ekonomisk rittvisa, social rattvisa och miljorattvisa dar vard och
omsorg utgor som samhillets grundpelare. Vi méste investera for
att motverka feminiseringen av fattigdom som sarskilt drabbar
marginaliserade kvinnor eftersom de utsatts for flera former av
diskriminering

R i AR CO || PPIIANAR EUROPESKR UNONEN AT

o sikerstélla att den europeiska strategin for vard och omsorg
ar forankrad i ett ramverk av manskliga rattigheter och
tillampar ett holistiskt livscykeltankande dar vard och omsorg
ar en viktig del av ekonomin;

o ta steget vidare fran denna strategi genom att skapa en vard-
och omsorgsgiv for Europa, pa liknande sitt som den
europeiska grona given och den digitala agendan, med
liknande 6ronmarkta investeringar som dessa;

o utfora en jamstalldhetsanalys av budgeten under 2023 ars
halvtidsoversyn av den flerariga budgetramen for 2021-2027
(FBR) och integrera jamstalldhetsbudgetering i dess framtida
FBR 2027-2033;

o skapa ett EU-omfattande pilotprojekt med mal for
jamstalldhetsintegrering i budgetbeslut samt overvaka dess
genomforande och resultat genom en sarskild arbetsgrupp;

« anta europeiska mal for stod och tjanster som ror vard och
omsorg dar alla kvinnors roll som vardgivare erkédnns, dven
for aldre kvinnor och kvinnor med funktionsvariationer.

V1 PPMANAR EU-MEDLEMSSTATERNA ATT

o bygga upp, investera i och bibehalla tillgangliga,
hogkvalitativa vardinfrastrukturer och tjanster till
overkomliga priser med utgangspunkt i manskliga
rattigheter och livscykeltdnkande i syfte att uppfylla
vardbehovet i alla skeden;

o ge kvinnor tillgang till arbete av anstindig kvalitet,
inklusive anstandig inkomst, lika Ion, sakerhet,
personlig utveckling och adekvat socialt skydd, med
sarskild uppmarksamhet pa kvinnor med hdgre
arbetsloshet och ldgre Ioner, sasom kvinnor med
funktionsvariationer, migrantkvinnor, &ldre kvinnor och
kvinnor som bor pa landsbygden;

« garantera individualisering av sociala rattigheter och
(progressiv) personlig beskattning;

» systematiskt utfora konsekvensbedomningar ur ett
jamstalldhetsperspektiv av den ekonomiska och sociala
politiken for att dtgarda de strukturella anledningarna till
feminiseringen av fattigdom;

o dtgarda och avhjdlpa pensionsklyftan mellan kdnen
genom pensionsreformer.

« ratificera och implementera Istanbulkonventionen i sin
helhet utan nagra reservationer, hantera vald mot kvinnor
och flickor som ett strukturellt brott mot manskliga
rattigheter och som diskriminering samt tillampa ett
konsperspektiv pa alla politiska atgarder och tillampningar;
sakerstdlla att migrant- och flyktingkvinnors och barns
rattigheter skyddas, specifikt genom att bevilja autonoma
uppehalistilistand - konshaserade asylrattigheter bor
overvagas, reproduktionsprocedurer maste tillimpa
konsperspektiv och principen om non-refoulement tillampas
pa offer for vald mot kvinnor och flickor;
till fullo genomféra bestammelserna i direktivet om
bekampning av vald mot kvinnor och vald i néra relationer
nar det val har antagits;
tillhandahalla kostnadsfria och lattillgangliga stodstrukturer
for alla, anpassade till behoven hos offer for vald mot
kvinnor och vald i nara relationer, inklusive kvinnor med
funktionsvariationer, kvinnor som bor pa landshygden och
migrantkvinnor som drabbas av hemldshet.

. L&s mer
Las mer X




SHTTA STOPP FOR DET NYLIBERALA OCH PATRIARKALR

Manniskohandel for sexuellt utnyttjande ar fortsattningsvis den
vanligaste formen av utnyttjande i EU. Den stora majoriteten av
offren ar kvinnor (87%f.0 Manniskohandel for sexuellt utnyttjande
skulle inte finnas utan efterfragan pa prostituerade kvinnor -
darfor maste vi bekdampa prostitution och sexuellt utnyttjande,
vilket utgor en form av vald mot kvinnor och flickor.

VI PPMANAR EROPEISKA UNIONEN AT

o anta jamlikhetsmodellen pa EU-niva och i
harmoniserad EU-lagstiftning i syfte att satta stopp
for efterfragan;
sakerstdlla effektivt inforlivande av direktiv
2011/36/EU om forebyggande och bekampande av
manniskohandel, med sarskilt fokus pa
konskonsekvensanalyser och manniskohandel for
sexuellt utnyttjande;
sakerstdlla fortsatt mandat for en fristaende,
heltidsanstalld samordnare for kampen mot
manniskohandel i syfte att sidkerstilla
genomforandet av direktivet om forebyggande och
bekdampande av manniskohandel och utvidga detta
mandat efter inforandet av lagstiftning om sexuellt
utnyttjande till att aven Gvervaka genomfdrandet av
alla  aspekter som ror bekdmpandet av
manniskohandel och sexuellt utnyttjande av kvinnor
och barn per artikel 83.1 i EUF;
sakerstdlla forenlighet med CEDAW och dess
allmanna rekommendation 38 i alla
lagstiftningsramverk samt erkdnna kopplingarna
mellan manniskohandel och prostitution.

V1 PPMANAR EU-NEDLEMSSTATERNA AT

o tillhandahdlla effektivt stod till kvinnor som
drabbats av sexuellt utnyttjande genom aft
implementera exitstrategier som omfattar hjalp med
rattsliga fragor, halsa, bostad och sysselsattning
avlagsna sanktionsvillkoret som kopplats till att
nagon “vet” att personen dr utsatt for
manniskohandel;
utveckla och finansiera specifika infrastrukturer och
tjanster som anpassats till de mest sarbara
grupperna for manniskohandel och sexuellt
utnyttjande, sasom kvinnor fran minoritetsgrupper,
migrantkvinnor, unga  kvinnor, kvinnor med
funktionsvariationer, kvinnor i fattigdom eller med en
misshandelsbakgrund, inklusive harbargen,
hjalplinjer och utbildad personal.

Las mer

GARANTERA KVINNORS RATT

Reproduktivt tvang och fornekande av sékra och lagliga

aborter ar en form av vald mot kvinnor och barn.

o erkdnna sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter (SRHR), inklusive ratten till
saker abort, som en del i kvinnors och
flickors manskliga rattigheter och inkludera
dem i Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna.

« garantera tillgangen till saker, laglig och fri
abort for alla kvinnor oavsett omstandigheter
och med sarskild uppmarksamhet pa
minoritetsgruppers  behov, till exempel
migrantkvinnor eller kvinnor med
funktionsvariationer;

« sakerstilla fri, hogkvalitativ och lika tillgang
till ett fullstandigt utbud av preventivmedel,
inklusive akutpreventivmedel och stod till
ytterligare forskning for att minska risken for
skadliga biverkningar av kvinnors
preventivmedel  samt  utveckla  och
kommersialisera nya former av
preventivmedel for min;

o inkludera heltackande utbildning om
relationer och sexualitet i skolornas
laroplaner, som bygger pa autonomi, respekt,
omsesidighet, samtycke och sakert och
njutbart sex och som aven beror tar upp
konsstereotyper, verkligheten bakom
pornografiskt  vald, objektifiering och
pornifiering av kvinnor;

o forhindra, forbjuda och kriminalisera
konsstympning av kvinnor och tvang till
annan elektiv kirurgi samt alla andra former
av konsbaserat vald och missbruk av
kvinnors  sexualitet och reproduktiva
rattigheter  enligt  Istanbulkonventionen
sdsom patvingad abort, tvangsiktenskap och
tvangssterilisering, inklusive for kvinnor och
barn med funktionsvariationer.
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INKLUDERA KVINNORS PERSPEKTIV

Kvinnor utsitts alltid for den grymma verkligheten i krig och vdpnade
konflikter. De utgor inte bara i oproportionerlig grad de manniskor
som maste fly fran landet, utan deras kroppar ar aven de slagfalt dar
garningsmannen kraver ut sin seger - vilket kriget i Ukraina &@n en
gang visar. Kvinnor ar dock avgorande for att samhéllen ska fungera i
krigstider. Alla EU:s reaktioner pa krig och konflikter maste darfor
ha ett jamstalldhetsperspektiv.

o till fullo implementera UNSC:s resolution nr 1325 och
hela agendan som ror kvinnor, fred och sakerhet

o framja och budgetera for en fredskultur pa medellang
till lang sikt;

o sakerstalla att kvinnorattsorganisationer och kvinnor
inkluderas i beslutsprocesser (fredsforhandlingar,
rekonstruktion och fredshyggande osv.);

o utfora jamstalldhetsrevisioner/konsekvenshedomning
ur ett jamstalldhetsperspektiv av
rekonstruktionsprogram och politiska atgarder for att
utvdrdera effekten pa jamstélldhet och kvinnors
rattigheter samt utfora effektiv Gvervakning.

¢ utveckla specialiserade stodtjanster for alla kvinnor
och flickor som fordrivits pa grund av krig, inklusive
universell tillgang till rattsliga, medicinska och
psykosociala tjanster samt sexuell och reproduktiv
hdlsovard med fullstandig tillganglighet som
anpassats till kvinnor med funktionsvariationer,
dldre kvinnor samt kvinnor och flickor fran en
mangfald av kulturella och sprakliga bakgrunder;

o sakerstdlla att stodtjanster till migrantkvinnor och
flickor ges av specialutbildad personal, sarskilt
inom vald mot kvinnor och barn samt sexuellt
utnyttjande.

1

GORA KVINNOR TILL EN INTEGRERAD DEL

Kvinnor ar en mycket mangfacetterad grupp vad galler kon,
etnicitet, ras, funktionsvariationer och andra faktorer, och
det finns &dven globala sociala ojamlikheter, vilket
sammantaget innebar att klimatforandringen ar en
feministisk fraga. Kvinnor drabbas oproportionerligt av
klimatkrisens effekter, samtidigt som de har kraftfull
mojlighet att skapa forandringar i miljotanket och maste
inkluderas till fullo i den grona omvandlingen.

V1 UPPHANAR EUROPEISKA UNIONEN ATT

e systematiskt tillampa
jamstalldhetsintegrering och ett
intersektionellt perspektiv nar det kommer
till klimatpolitik och -bestammelser;

e tillampa jamstalldhetsbudgetering for
klimat och hallbar ekonomi.

VI UPPHANAR E0-HEDLEHSSTATERNA AT

o oOka kvinnors representation i
beslutsprocesser i klimatrelaterade lokala
forvaltningar och departement;
proaktivt forebygga en eskalering av

energifattigdomen som i oproportionerlig
grad drabbar kvinnor;

ta tillvara mojligheten som erbjuds av den
grona omvandlingen att ta itu med klyftor
som ror lika Ioner, sysselsattning,
langsiktiga inkomster och pensioner samt
garantera kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet;

till  fullo genomfora de antagna
slutsatserna om kvinnor, kon och klimatet
fran kommissionen om kvinnors status
(E/CN.6/2022/L.7)"

Las mer
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TACK TIL

European Women's Lobby (EWL) vill lyfta fram
bidragen fran dess nationella medlemsorganisationer
och rikta ett varmt tack till alla representanter som
har tagit sig tid att tillhandahalla EWL-sekretariatet
sina expertkunskaper och nationell feedback, i
synnerhet arbetsgruppen Kvinnor i politiken.
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nodvandigtvis speglar Europeiska unionens asikt.
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OM EROPEAN WOMEN'S LOBBY

European Women's Lobby  (Europeiskt
kvinnoforum eller EWL) grundades 1990 och &r
Europas storsta paraplynatverk for
kvinnoorganisationer som representerar over 2
000 organisationer i EU som samlas for att kampa
for sin gemensamma vision av ett feministiskt
Europa.  European Women's  Lobby har
medlemmar i 26  medlemsstater, tre
kandidatlander  (Republiken Nordmakedonien,
Serbien och Turkiet), Island och Storbritannien,
liksom 17 europeiska organisationer som
representerar mangfalden av kvinnor och flickor i
Europa.

Vi stravar tillsammans med vara medlemmar efter
att fa allmanheten och europeiska institutioner att
stodja kvinnors madnskliga rattigheter och
jamstélldhet mellan kvinnor och man.
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