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Esipuhe

Meilla on ilo esitella European Women's Lobbyn strategiset linjaukset
vuosille 2027-2031.

European Women's Lobby (EWL) on Euroopan suurin naisjarjestojen
kattojarjestd. Se kokoaa kansallisten koordinaatioiden ja
eurooppalaisten jasenjarjestojensa kautta yhteen yli 2 000 jarjestoa 33
maassa, niin EU:n jasenvaltioissa kuin niiden naapurialueilla. EWL on
perustettu vuonna 1990, ja se on siita lahtien ollut avainasemassa
Mmuovaamassa haisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa koskevaa
politiikkaa Euroopan tasolla.

Talla hetkella toimintaymparistdamme leimaavat kasvava vastaisku
naisten oikeuksia vastaan, geopoliittinen epavakaus ja lisaantyva
eriarvoisuus. Tassa tilanteessa EWL tekee tyota edistadakseen
feministista Eurooppaa, joka perustuu tasa-arvoon, demokratiaan ja
ihmisoikeuksiin. Sen lahestymistapa perustuu vahvaan feministiseen
analyysiin, intersektionaalisuuteen seka naisten ja tyttojen
kokemuksiin kaikkialla Euroopassa.

Edellinen strategiamme, Women Changing Europe: Building a
Feminist Vision for the Future of Europe 2022-2026, kehitettiin
koronapandemian aikana — aikana, jota leimasi syva epavarmuus ja
poikkeustila koko Euroopassa. Vaikka valiton kriisi on ohi, sen
vaikutukset muovaavat yhteiskuntiamme edelleen. Samalla esiin on
tullut uusia haasteita, jotka muistuttavat meita siita, ettei naisten
oikeuksien edistymista voi koskaan pitaa itsestaanselvyytena.

Ympardiva maailma muuttuu nopeasti, ja likkeemme on kehityttava
sen mukana. Siksi tama strategia keskittyy edellista huomattavasti
vahvemmin toimintaamme organisaationa. Tama tarkoittaa halua
tarkastella rehellisesti sita, mika toimii, ja rohkeutta muuttaa sita, mika
ei toimi. Lisaksi se edellyttaa paattavaisyytta vahvistaa rakenteita,
joiden avulla verkostomme voi kukoistaa.

Tama strategia on monen kuukauden pohdinnan ja yhteistyon tulos.
Haluamme Kiittaa lampimasti tydvaliokunnan (ExCo) ja hallituksen
jasenia, jasenjarjestdéjamme, henkilostoamme seka ulkoisia
kumppaneitamme, jotka antoivat auliisti aikaansa, asiantuntemustaan
ja panostaan tahan prosessiin. Heidan nakemyksensa ja
sitoutumisensa ovat vaikuttaneet paitsi painopisteisimme myos
siihen, miten jarjestaydymme niiden saavuttamiseksi.
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Uusin strategiamme maarittelee, keita olemme ja millaisessa
toimintaymparistossa tydskentelemme. Se maarittelee missiomme,
visiomme ja arvomme kaudelle 2027-2031 seka avaa muutosteoriamme. Se
linjaa ulkoisen vaikuttamistydmme painopisteet seka sisaisen kehityksen,
jota tarvitaan organisaatiomme yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi. Lopuksi
se kertoo selkeasti, miten strategia toteutetaan: siina maaritellaan
tavoitteet, toimenpiteet ja tavat mitata edistymista.

Edessamme on paljon tyota, mutta verkostomme on vahva ja sen jasenet
ovat sitoutuneita yhteisiin tavoitteisiin. Taman strategian myota jatkamme
tyotamme selkein tavoittein, taynna paattavaisyytta ja toiveikkuutta.

Dina Loghin
Puheenjohtaja, EWL
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Strategisten linjauksien valmisteluprosessi alkoi Budapestissa
jarjestetylla yksipaivaisella strategiatapahtumalla, joka kokosi yhteen
noin 100 European Women's Lobbyn (EWL) jasenjarjestojen ja hallituksen
edustajaa. Tilaisuus tarjosi mahdollisuuden tunnistaa yhteisia
painopisteita, [dytaa jarjeston ja sen jasenten kohtaamia keskeisia
haasteita seka koota alustavia ajatuksia tulevaa strategiakautta varten.

Kyseisen keskustelun taydennykseksi EWL:n verkoston jasenille
lahetettiin verkkokysely. Vastauksia saatiin yhteensa 47, joista 42 tuli
jasenilta ja hallituksen edustajilta ja 5 henkilostélta.

Keskeisten teemojen yksityiskohtaisempaa tarkastelua varten
toteutettiin useita syvahaastatteluja. Haastateltavina oli EWL:n
jasenjarjestdja, henkildstoa, tydvaliokunnan jasenia seka ulkoisia
kumppaneita ja rahoittajia.

Koko prosessin ajan strategian valmistelua ohjasi strateginen ydinryhma.
Ryhmaan kului EWL:n henkilostda paasihteeri mukaan lukien,
tydvaliokunnan jasenia, kuten puheenjohtaja ja rahastonhoitaja, seka
jaseniston edustajia.

Prosessin keskeisissa vaiheissa yleistason tiivistelmia ja alustavia
suuntaviivoja jaettiin tydvaliokunnalle, hallitukselle ja jasenistélle.
Keskusteluista saatu palaute otettiin jarjestelmallisesti huomioon, jotta
lopullinen strategia heijastaisi EWL:n verkoston yhteisia nakemyksia.

Tydn toteuttivat Katherine Diggory ja Alice Krisztina Pop, kaksi kokenutta
feministista asiantuntijaa, joilla on laaja asiantuntemus strategisesta
suunnittelusta, organisaatioiden kehittamisesta, konsultoinnista ja
osallistavasta fasilitoinnista niin eurooppalaisella, kansallisella kuin
paikallisella tasolla.

Yhdessa heidan kokemuksensa kattaa seka Lansi- etta Ita-Euroopan.
Katherine Diggory, Saksassa asuva Ison-Britannian kansalainen,
tyoskentelee Lansi-Euroopan alueella kansalaisjarjestoja tukevana
strategiakonsulttina. Romanian ja Unkarin kansalainen Alice Krisztina
Pop tyoskenteli yli 20 vuotta National Democratic Institutessa keskittyen
kansalaisyhteiskunnan kehittamiseen ja poliittiseen osallistumiseen
Romaniassa seka laajemmin Keski- ja Ita-Euroopassa.
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Jarjestomme

Olemme European Women's Lobby (EWL), Euroopan suurin
naisjarjestdjen kattojarjesto. Jarjestd perustettiin vuonna 1990
kokoamaan yhteen naisten aanet maanosamme eri puolilta ja
varmistamaan, etta sukupuolten tasa-arvo juurrutetaan Euroopan
unionin tyon ytimeen. Nykyaan yhdistamme kansallisia ja
Euroopanlaajuisia jarjestoja kaikista EU:n jasenvaltioista,
ehdokasmaista ja naapurimaista. Yhdessa muodostamme
moninaisen ja dynaamisen feministisen liikkeen.

Yhteisena ja riippumattomana aanena teemme tyoéta naisten
oikeuksien edistamiseksi ja todellisen tasa-arvon saavuttamiseksi
kaikilla elamanalueilla. Verkostoomme kuuluu jarjestdja, jotka
toimivat paikallisella, kansallisella ja eurooppalaisella tasolla. Siksi
voimme yhdistaa asiantuntemuksen, eletyn kokemuksen ja hyviksi
todetut kaytannot, ja tydomme pysyy seka kaytannonlaheisena etta
vaikuttavana.

Toimimme vasymatta ja jatkuvasti. Tydomme jatkuu riippumatta
vaihtuvista poliittisista toimikausista ja muuttuvista
toimintaymparistoista varmistaaksemme, etta tasa-arvo pysyy
painopisteena eurooppalaisessa politiikassa ja julkisessa elamassa.
Kokoamme toimijoita yhteen, rakennamme kumppanuuksia ja
vahvistamme feministista nakokulmaa paatdksenteossa.

\Ne
A\

L
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Puutumme eriarvoisuuden rakenteellisiin syihin vaatimalla
taloudellista oikeudenmukaisuutta, tekemalla tyota naisiin ja tyttoihin
kohdistuvan vakivallan poistamiseksi ja edistamalla tasapuolista
edustusta poliittisessa ja julkisessa elamassa. Tuemme
lahestymistapoja, jotka asettavat hoivan, hyvinvoinnin ja tasa-arvon
kestavien ja demokraattisten yhteiskuntien keskioon.

Saavutettu edistys osoittaa, etta tydomme on tarpeellista ja vaikuttavaa,
mutta myds sen, etta tyota on jatkettava. Talta pohjalta olemme
edelleen sitoutuneita vahvistamaan ja laajentamaan tyotamme seka
tukemaan naisia ja tyttdja kaikkialla Euroopassa kaikessa
moninaisuudessaan.

Inkluusio ja moninaisuus ovat lahestymistapamme keskidssa.
Tunnistamme, ettd naisten kokemuksia muokkaavat useat risteavat
tekijat, ja pyrimme heijastamaan naita todellisuuksia
painopisteissamme ja toimissamme. Naemme moninaisuuden
voimavarana ja innovaatioiden lahteena ja teemme tydta sellaisen
Euroopan puolesta, jossa kaikki naiset ja tytdt voivat osallistua
taysipainoisesti sosiaaliseen, taloudelliseen ja poliittiseen elamaan,
vaikuttaa siihen ja hyoétya siita.

Olemme jatkossakin sitoutuneita edistamaan feministista Eurooppaa,
jossa naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu kaytannossa,
perusoikeuksia kunnioitetaan ja demokraattisia jarjestelmia
vahvistetaan osallistavan toiminnan kautta. Tehtavamme on tukea
tata muutosta johdonmukaisesti, yhteistydssa ja tulevaisuuteen
katsoen.

’Rule of law in the EU

* Civic Space Update: Enabling_civil society to uphold EU values and strengthen democracy
“ Council of Europe adopts Recommendation on countering the use of SLAPPs

° Facts and figures: Women, peace, and security | UN Women

© Progress on the Sustainable Development Goals - The gender snapshot 2025 | UN Women
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Toimintaymparistomme

Toimimme ymparistdssa, jota leimaavat seka merkittava edistys etta kasvavat
haasteet sukupuolten tasa-arvolle. Viime vuodet ovat osoittaneet, etta
pitkajanteinen vaikuttamistyo ja yhteinen toiminta tuottavat tulosta. Euroopan
unionin tasolla saavutettu edistys, kuten liittyminen Istanbulin sopimukseen ja
uuden naisiin kohdistuvaa vakivaltaa koskevan lainsaadannon hyvaksyminen, on
tapahtunut rinnakkain jatkuvien kansallisten uudistusten ja naisjarjestéjen
aktiivisen toiminnan kanssa. Samaan aikaan My Voice, My Choice -
kansalaisaloitteen kaltaiset hankkeet osoittavat, etta kansalaiset vaativat vahvasti
naisten oikeuksien toteutumista. Yhdessa nama toimet edustavat merkittavaa
edistysta suojelun ja vastuuvelvollisuuden vahvistamisessa eri puolilla Eurooppaa.

Toisaalta poliittinen vastaisku ja joidenkin maiden pyrkimykset purkaa sitoumuksia
korostavat naiden saavutusten haurautta. Sukupuolten tasa-arvon ja naisten
oikeuksien parissa tydskenteleviin kansalaisjarjestdihin kohdistuu myés kasvavaa
painetta[l], silla oikeusperustaisen vaikuttamistydn rahoitusta on entista
vahemman ja siita kilpaillaan yha kovemmin. Samalla muuttuvat poliittiset
painopisteet uhkaavat vahentaa tasa-arvotydn saamaa huomiota. Kokonaisuutena
kehitys osoittaa, etta edistysta on saavutettu, mutta naisten oikeuksien
turvaaminen ja edistaminen vaatii edelleen pitkajanteista sitoutumista.

Muuttuva demokraattinen toimintaymparisto

Toimintaymparistéamme leimaa kasvava monimutkaisuus ja epavarmuus. Edistys
kohti tasa-arvoa ei ole itsestaanselvyys, vaan joillakin alueilla sita haastetaan ja
siihen kohdistuu suoria hyokkayksia. Demokratianvastaiset suuntaukset valtaavat
alaa kaikkialla Euroopassa, ja perusoikeuksiin, tasa-arvoon ja
oikeusvaltioperiaatteeseen kohdistuu yha enemman painetta[2]. Tahan kehitykseen
liittyy usein sukupuolten tasa-arvon kyseenalaistaminen ja pyrkimys purkaa jo
tehtyja sitoumuksia.

Naisten oikeuksiin ja kansalaistoiminnan tilaan kohdistuvat kasvavat haasteet
Naisten oikeudet ovat yha useammin poliittisen ja julkisen kiistelyn kohteena.
Tietyissa yhteyksissa niita pidetaan toissijaisina tai ehdollisina sen sijaan, etta ne
nahtaisiin olennaisena osana demokraattisia yhteiskuntia. Samaan aikaan
kansalaisyhteiskunnan toimintatila kaventuul[3] ja oikeudellisten keinojen
vaarinkaytto (ns. SLAPP-kanteet) lisaantyy[4] osassa Eurooppaa. Nama tekijat
vaikuttavat kansalaisjarjestdjen ja erityisesti feminististen jarjestdjen kykyyn toimia
tehokkaasti, tehda vaikuttamistyta ja osallistua poliittiseen paatoksentekoon.

'EWL'S Recommendations to the European Commission on the EU Civil Society Strategy,
2Rule of law in the EU

3 Civic Space Update: Enabling_civil society to uphold EU values and strengthen democracy
% Council of Europe adopts Recommendation on countering the use of SLAPPs
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Konfliktit, militarisoituminen ja paatoksenteon ulkopuolelle jattaminen

Jatkuvat konfliktit ja geopoliittinen epavakaus muokkaavat edelleen eurooppalaista ja
globaalia toimintaymparistoa. Valittomien inhimillisten vaikutustensa lisaksi nama
kehityskulut vahvistavat usein epatasa-arvoisia valtarakenteita ja rajoittavat osallistavaa
hallintoa. Naiset ovat edelleen aliedustettuina rauhaan, turvallisuuteen ja
jalleenrakennukseen liittyvassa paatoksenteossa huolimatta heidan keskeisesta roolistaan
kestavien ja pysyvien ratkaisujen rakentamisessa.[5]

Taloudellinen epéatasa-arvo ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus

Taloudellinen eriarvoisuus on yha merkittava este tasa-arvon toteutumiselle. Naiset ovat
edelleen yliedustettuina matalapalkkaisissa toissa ja epavarmoissa tyosuhteissa, ja he
kantavat suhteettoman suuren osan palkattomasta hoivavastuusta.[6] Elinkustannusten
NousUu ja sosiaaliturvajarjestelmien puutteet pahentavat naita haasteita entisestaan.
Naihin rakenteellisiin eriarvoisuuksiin puuttuminen on keskeista paitsi yksildiden
hyvinvoinnin, myds sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja talouden kriisinkestavyyden
kannalta.

Teknologinen murros ja uudet riskit

Nopea teknologinen kehitys, mukaan lukien tekoaly, muuttaa talousjarjestelmia ja
yhteiskuntia. Vaikka tama kehitys tuo mukanaan mahdollisuuksia, siihen liittyy myods riski
olemassa olevan eriarvoisuuden vahvistumisesta. Tydmarkkinoiden murros vaikuttaa
suhteettomasti naisiin, ja he ovat alttiimpia epavarmoille tai aliarvostetuille tyon
muodoille.[7] Samaan aikaan digitaaliset ymparistot voivat lisata syrjintaa ja sukupuoleen
perustuvaa vakivaltaa muun muassa verkkohairinnan ja vinoutuneiden jarjestelmien
kautta. Siksi on olennaista varmistaa, etta teknologiset siirtymat ovat osallistavia ja
oikeusperustaisia.

Kasvava naisiin ja tyttoihin kohdistuva vakivalta

Naisiin ja tyttoihin kohdistuva vakivalta[8] jatkuu kaikissa Euroopan yhteiskunnissa seka
fyysisessa etta digitaalisessa muodossa. Tutkimusnayttd osoittaa, ettd useimmat
raiskauksen uhrit ovat naisia ja tekijat ovat lahes aina miehia, ja noin joka kymmenes
nainen EU:ssa on kokenut seksuaalivakivaltaa 15 vuotta taytettyaan. Nama luvut ovat
kuitenkin todellisuutta alhaisempia, silla suuri osa seksuaalivakivallasta jaa ilmoittamatta
siihen liittyvan stigman, pelon ja oikeusjarjestelmia kohtaan tunnetun vahaisen
luottamuksen vuoksi. Vakivallan uhrit kohtaavat usein vakavia esteita ilmoituksen
tekemisessa ja oikeuden saamisessa, ja suuri osa ei koskaan etene oikeuteen tai johda
tuomioon.[9] Tama heijastaa laajempia eriarvoisuuden rakenteita ja syvaan juurtuneita
asenteita, jotka edelleen normalisoivat seksuaalivakivaltaa ja rajoittavat naisten ja tyttdjen
tehokasta suojelua.

EWL:n naisiin kohdistuvan vakivallan seurantakeskuksen |oyddkset osoittavat jatkuvasti
merkittavia puutteita lainsaadannon taytantodnpanossa, tukipalveluissa ja viranomaisten
toiminnassa kaikkialla Euroopassa. Lisaksi tulokset osoittavat kasvavaa huolta verkossa
tapahtuvasta hairinnasta, teknologiavalitteisesta hairinnasta seka naisvihamielisesta
vihapuheesta.[10]

° Facts and figures: Women, peace, and security | UN Women
¢ Progress on the Sustainable Development Goals - The gender snapshot 2025 | UN Women
7 The effects of Al on the working_lives of women | UNESCO

¢ Ailemmin sovittuihin EWL:n kantoihin kuuluvat: Prostitution and Trafficking, yleiskokouksen kesdkuussa 1998 hyvaksyma
(ensimmainen) esitys Make it a crime to buy women in prostitution and develop strong policies against pimping, yleiskokouksen
syyskuussa 2001 hyvaksyma esitys Zero-tolerance regarding all forms of prostitution - including “services” for disabled persons,
yleiskokouksen lokakuussa 2005 hyvaksyma esitys

? EWL Observatory Analysis of definitions of rape in the EU - The added value the EU Directive on VAW | European Women's Lobby

19 Progress on the Sustainable Development Goals - The gender snapshot 2025 | UN Women
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Iimastokriisi ja sen sukupuolittuneet vaikutukset

IImastokriisi on valittdmia toimia vaativa jarjestelmatason haaste, jonka vaikutukset
jakautuvat epatasaisesti. Ympariston tilan heikkeneminen ja ilmastoriskit vaikuttavat
usein suhteettoman voimakkaasti naisiin ja tyttoihin, erityisesti silloin, kun ne yhdistyvat
muihin huono-osaisuuden muotoihin.[11] Samanaikaisesti heidan osallistumisensa ja
vaikutusmahdollisuutensa ilmastoa koskevaan paatdksentekoon ovat edelleen rajalliset.
Oikeudenmukainen siirtyma edellyttaa sukupuolten tasa-arvon, inkluusion ja
osallistumisen sisallyttamista ilmastopolitiikkaan ja -toimiin.

Vetoomus pitkajanteisen ja koordinoidun toiminnan puolesta

Tassa toimintaymparistdssa pitkajanteinen ja koordinoitu toiminta on valttamatonta.
Meidan on selkeasti vahvistettava sitoutumista sukupuolten tasa-arvoon, lujitettava
liittoumia ja tuettava kansalaisyhteiskunnan toimijoita. EWL:II3 on tassa keskeinen rooli,
silla se koordinoi seka kansallisia koalitioita etta Euroopan laajuisia jasenjarjestdja.
Naiden jarjestojen erilaiset mutta toisiaan taydentavat toimintatavat mahdollistavat
vaikuttavuuden seka paikallisesti etta Euroopan tasolla. Talta pohjalta roolimme on
edistaa johdonmukaista, osallistavaa ja oikeusperustaista lahestymistapaa tasa-arvoon
kaikkialla Euroopassa.

" Climate Finance Shadow Report 2025 | OXFAM
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Miten organisoimme tydomme

Toimimme demokraattisena, osallistavana ja yhteistydhon perustuvana verkostona,
jonka toimintaa ohjaavat avoimuus, yhteisty0 ja jaettu vastuu. Rakenteidemme
tehtava on taata tehokas hallinto, mahdollistaa jasenten aito osallistuminen ja
ilmentaa sitoutumistamme yhteiseen omistajuuteen ja vastuuvelvollisuuteen.

Tydtapamme heijastaa arvojamme. Se antaa meille mahdollisuuden pysya
avoimina, osallistavina ja reagoivina, vahvistaen samalla yhteista kykyamme
vaikuttaa politiikkaan, muokata julkista keskustelua ja edistaa tasa-arvoa kaikkialla
Euroopassa.

Jasenemme ovat hallintomme keskiodssa. Yleiskokouksen kautta he maarittelevat
painopisteemme ja strategisen suuntamme varmistaen, etta tydmme heijastaa
naisten erilaisten arjen todellisuuksien kirjoa Euroopassa. Hallitus ja tyovaliokunta
vastaavat toiminnan jatkuvuudesta ja strategisesta ohjauksesta yleiskokousten
valilla ja tukevat sita, etta toimimme johdonmukaisesti ja missiomme mukaisesti.

Tydtapamme ytimessa ovat vakiintuneet tyérakenteemme. Niihin kuuluvat erilaiset
tyoryhmat, naisiin ja tyttoihin kohdistuvan vakivallan seurantakeskuksemme seka
tilapaiset erityisryhmat, jotka tuovat jasenia yhteen keskeisimpien
painopisteidemme aarelle. Ne toimivat dynaamisina yhteistyon tiloina, joissa
jaetaan ja yhdistetaan asiantuntemusta, kokemusta ja nakokulmia. Naissa
rakenteissa jasenet osallistuvat poliittisten kantojemme muotoiluun,
vaikuttamistyon strategioiden kehittamiseen ja konkreettisten aloitteiden
edistamiseen. Nama rakenteet ovat keskeisessa roolissa siing, etta tydomme pysyy
tietoon perustuvana ja ajankohtaisena, ja etta kykenemme vastaamaan uusiin
haasteisiin.

Jarjestdomme hallituksen perustamat tydrakenteet tukevat EWL:n strategisten
tavoitteiden toteutumista. Ne keskittyvat keskeisiin temaattisiin kokonaisuuksiin,
kuten feministiseen talousmurrokseen, naisten poliittiseen osallistumiseen,
seksuaali- ja lisaantymisterveyteen ja -oikeuksiin seka naisiin ja tyttoihin
kohdistuvan vakivallan torjuntaan, tarjoten samalla tilaa alueellisten painopisteiden
ja uusien esiin nousevien kysymysten kasittelylle. Niiden avulla voimme yhdistaa
tietoa maa- ja sektorirajojen yli, syventaa analyysejamme ja rakentaa yhteisia
lahestymistapoja jaettuihin haasteisiin.

Tyoryhmamme, seurantakeskuksemme ja tilapaiset erityisryhmamme tuovat
syvallista asiantuntemusta ja seuraavat jatkuvasti etenkin naisiin kohdistuvaa
vakivaltaa. Euroopanlaajuisen asiantuntijuuden ansiosta nama rakenteet tukevat
tietoon perustuvaa vaikuttamistyétamme ja vahvistavat kykyamme vastata niin
pitkan aikavalin kysymyksiin kuin nouseviin kehityskulkuihin.
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Rinnakkain naiden kanssa toimikuntamme ja neuvoa-antavat elimemme tukevat
jarjeston sisaista toimintaa ja toimintaedellytyksia. Niiden toiminta liittyy esimerkiksi
jarjestdn jasenasioihin, hallintoon, talouden valvontaan ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen.

Brysselissa sijaitseva sihteeristdmme tukee tydomme koordinointia ja toimeenpanoa. Se
toimii tiiviisti jasenten ja hallintoelinten kanssa: se helpottaa yhteistyota, varmistaa
jatkuvuuden ja muuttaa yhteiset painopisteet konkreettisiksi toimiksi Euroopan tasolla.

Kaikissa naissa rakenteissa keskidssa on edustamiemme naisten aanten voimistaminen.
Prosessimme on suunniteltu osallistaviksi ja kaikille avoimiksi, mika luo tilaa
vuoropuhelulle, yhdessa luomiselle ja yhteiselle oppimiselle. Nain varmistamme, etta
vaikuttamistydomme perustuu elettyyn kokemukseen ja heijastaa jasenistomme
moninaisuutta.

Olemme yhta lailla sitoutuneita tukemaan
feministisen johtajuuden seuraavaa sukupolvea.
Nuorten feministien kesaleirin AGORAnN kaltaisten
aloitteiden kautta luomme nuorille naisille
mahdollisuuksia verkostoitua, kehittda osaamistaan
seka osallistua aktiivisesti agendamme
rakentamiseen. Eri sukupolvien valiset kohtaamiset
ovat valttamattdmia, jotta voimme yllapitaa ja
uudistaa feministista liiketta kaikkialla Euroopassa.

£
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Missio 2027 - 2031

q‘eemme vaikuttamistyota edistaaksemme naisten
oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa kaikilla
elamanalueilla kaikkialla Euroopassa.”

Visio

Feministinen Eurooppa, jossa sukupuolten tasa-arvo” on elettya
todellisuutta. Vuoteen 2031 mennessa kaikilla naisilla ja tytoilla on
yhtaldiset oikeudet ja yhtalainen osuus vallasta ja paatoksenteosta
yhteiskunnan kaikilla tasoilla. Vapaina sorrosta, riistosta, seksismista ja
vakivallasta heilla on taysi itsemaaraamisoikeus ja aito valinnanvapaus.

Arvot
[ ]
@ G -o,.@
[ Fenn

o
-a%ﬁ a

Moninaisuus ja inkluusio Intersektionaalisuus

0 fo) 52
Rehellisyys Oikeudenmukaisuus

2. Tama viisivuotinen missio rakentuu EWL:n nykyiselle missiolle.
B Kaytetty terminologia on linjassa Istanbulin sopimuksen kanssa.
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Toimintaperiaatteet

Joustavuus Resilienssi

Missioon sitoutuminen

Muutosteoria

Uskomme, etta muutos naisten ja tyttdjen asemassa tapahtuu, kun EWL toimii
vahvana, yhtenaisena ja vaikutusvaltaisena eurooppalaisena aanena politiikan ja
lainsdadannon muotoilussa, ja kun kansallisilla jasenillamme on vahvat edellytykset
tehda tehokasta vaikuttamistyota omissa maissaan.

Taman saavuttamiseksi EWL yhdistaa eurooppalaisen vaikuttamistyon ja jasenten
koordinoidun kansallisen vaikuttamistyon seka tarjoaa jasenilleen analyyseja, verkostoja
ja nakyvyytta jarjestaytyneen vastaiskun torjumiseksi ja rakenteellisten uudistusten
edistamiseksi. Ajan mydta tama lahestymistapa saa aikaan pysyvan rakenteellisen
muutoksen seka uudistavaa ja yhteisollista toimintaa, mika turvaa naisten ja tyttdjen
tasa-arvon kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.
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Ulkoiset tavoitteet

Saavuttaaksemme missiomme ja visiomme keskitymme tydssamme seuraaviin strategisiin
painopistealueisiin:

1. Vaadimme Eurooppaa ilman miesten naisiin ja tyttoihin kohdistamaa

vakivaltaa
1.Varmistamme, etta EU:n direktiivi naisiin ja tyttoihin kohdistuvan vakivallan torjumisesta
(direktiivi (EU) 2024/1385) saatetaan osaksi kansallista lainsdadantda ja pannaan taytantdon
tehokkaasti ja yhdenmukaisesti kaikissa jasenvaltioissa, jotta eurooppalaiset sitoumukset
muuttuvat naisten todelliseksi suojeluksi ja rankaisemattomuus paattyy

2.Vaadimme suostumukseen perustuvaa raiskauksen maaritelmaa kaikkiin Euroopan
maihin.

3.Taistelemme miesten vakivallan ja syrjinnan kohteeksi joutuneiden naisten
oikeudenmukaisten korvausten ja oikeussuojan puolesta, jotta uhrit saavat oikeutta ja
asianmukaisen hyvityksen.

4.Vahvistamme yhteydenottokanavia ja tukirakenteita vakivaltaa kohtaaville naisille ja
varmistamme saavutettavat ja tehokkaat palvelut kaikkialla Euroopassa.

5.Vaadimme naismurhan maarittelemista sukupuoleen perustuvaksi rikokseksi
kansallisessa lainsaadannoéssa, jotta naiden henkirikosten luonne tulee nakyvaksi ja
oikeudellisesti tunnustetuksi.

6.Vaadimme kaikkia Euroopan valtioita ratifioimaan Istanbulin sopimuksen tai palaamaan
sen osapuoleksi seka panemaan sen taysimaaraisesti taytantodn, jotta sen tarjoamasta
suojelusta tulee oikeudellisesti sitovaa ja tehokasta kaikkialla.

7.Ehkaisemme naisiin ja tyttoihin kohdistuvaa vakivaltaa laakarintarkastusten aikana seka
sukuelinten silpomisen kohteeksi joutuneiden naisten ja tyttdjen hoidossa, raskauteen ja
synnytykseen liittyvassa hoidossa seka vaihdevuosien ja niiden jalkeisen ajan hoidossa.

2. Rakennamme sukupuolten tasapuolisen edustukseen perustuvaa

Eurooppaa
1. Edistamme sukupuolten tasavertaista edustusta demokraattisena valttamattomyytena.
Naisten ja miesten tasapuolinen edustus on demokratian perusperiaate ja osallistavan
paatoksenteon edellytys kaikissa Euroopan maissa.

2. Vaadimme naisten ja miesten 50/50-edustusta politiikassa ja johtotehtavissa, mukaan lukien
parlamenteissa, hallituksissa, EU:n toimielimissa ja yksityisen sektorin paatdksentekoelimissa.

3.Vaadimme inklusiivisen tasapuolisen edustuksen tunnustamista perustuslailliseksi tai
juridisesti sitovaksi demokraattiseksi periaatteeksi kansallisissa oikeusjarjestelmissa,
juurruttaen nain tasa-arvon osaksi demokraattisen hallinnon perustaa.
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4. Tuemme tasapuolista edustusta edistavien toimien, kuten sukupuolikiintididen,
pariteettilakien ja avoimien valintamenettelyiden, kayttéonottoa, jotta varmistetaan
naisten yhtalaiset mahdollisuudet paasta poliittisiin luottamustehtaviin, johtotehtaviin ja
vaikutusvaltaisiin asemiin.

5.Vaadimme, etta naiset paasevat tasa-arvoisesti muokkaamaan EU:n budjetteja, politiikkaa
ja rahoituksen painopisteita (erityisesti EU:n monivuotista rahoituskehysta), muun muassa
sukupuolitietoisen budjetoinnin avulla seka varmistamalla naisjarjestojen aito
osallistuminen politiikan suunnitteluun ja taytantodnpanoon.

6.Vahvistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen liittyvaa vastuuvelvollisuutta
paatdksenteossa vaatimalla seurantaa, tiedonkeruuta ja julkista raportointia naisten
edustuksesta poliittisessa, taloudellisessa ja institutionaalisessa johdossa.

3. Rakennamme feministisen talouden Eurooppaa ja katkaisemme

naiskoyhyyden kierteen
1.Poistamme sukupuolten valiset palkka-, elake- ja varallisuuserot varmistamalla, etta naiset
saavat oikeudenmukaisen toimeentulon koko tyouran ja elakeian ajan seka yhdenvertaiset
mahdollisuudet taloudellisiin resursseihin ja taloudelliseen turvallisuuteen.

2.Varmistamme samapalkkaisuuden toteutumisen kaytannossa, emme vain
lainsaadannossa, vahvistamalla valvonta- ja toimeenpanomekanismeja, lisaamalla palkka-
avoimuutta, asettamalla seuraamuksia velvoitteiden laiminlyonnista seka tukemalla
oikeuksiaan puolustavia tyontekijoita.

3.Sisallytamme sukupuolitietoisen budjetoinnin EU:n talous-, elpymis- ja ilmastokehyksiin,
jotta julkiset menot ja investoinnit vastaavat naisten taloudellisiin tarpeisiin seka EU:n etta
jasenvaltioiden tasolla.

4 Varmistamme samapalkkaisuuden toteutumisen kaytannossa, emme vain
lainsaadannossa, vahvistamalla valvonta- ja toimeenpanomekanismeja, lisaamalla palkka-
avoimuutta, asettamalla seuraamuksia velvoitteiden laiminlydnnista seka tukemalla
oikeuksiaan puolustavia tyontekijoita.

5.Sisallytamme sukupuolitietoisen budjetoinnin EU:n talous-, elpymis- ja ilmastokehyksiin,
jotta julkiset menot ja investoinnit vastaavat naisten taloudellisiin tarpeisiin seka EU:n etta
jasenvaltioiden tasolla.

6.Edistamme Care Deal for Europe -aloitetta (Euroopan hoivasopimus), joka turvaisi
kohtuuhintaiset ja laadukkaat hoivapalvelut seka vahvistaisi tydn ja muun elaman
yhteensovittamista. Lisaksi ajamme naisten ja miesten tasavertaista vastuunkantoa ansio-
ja hoivatydsta, jotta sukupuolten tasa-arvo, taloudellinen osallisuus ja hyvinvointi
vahvistuvat kaikkialla Euroopassa.

7.Vaadimme sosiaaliturvan ja riittavien elakeoikeuksien vahvistamista epavarmoissa
tydsuhteissa, osa-aikatyossa ja hoivatydssa oleville naisille, mukaan lukien
vahimmaistulotakuut, tydttdomyystuki seka palkattoman hoivatydon huomioiminen
elakejarjestelmissa.
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8.Edistamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia yrittajyyteen, julkisiin hankintoihin ja
innovaatioihin seka parempaa alkurahoituksen ja paaomasijoitusten saatavuutta
naisten johtamille startup-yrityksille. Vaadimme myds kohdennettuja toimia naisten
osallistumisen lisaamiseksi STEM-aloilla (luonnontieteet, teknologia, insindoritieteet ja
matematiikka) seka korkean kasvupotentiaalin aloilla.

9.Puutumme digitalisaation ja automaation naisiin ja tyttdéihin kohdistuviin vaikutuksiin
ehkaisemalla uudelleenkoulutuksen avulla uusia taloudellisen syrjaytymisen muotoja ja
naisten tyopaikkojen menetyksia osaamisen kehittamisen ja
uudelleenkouluttautumisen avulla. Samalla vahvistamme naisten johtajuutta ja
toimijuutta oikeudenmukaisen tyoelaman murroksen edistamisessa.

4. Edistamme Eurooppaa, jossa naisten terveys seka seksuaali- ja
lisdantymisoikeudet ovat loukkaamattomia

1. Turvaamme oikeuden lailliseen, maksuttomaan, turvalliseen ja tosiasiallisesti
saavutettavaan aborttiin kaikkialla Euroopassa poistamalla oikeudelliset, taloudelliset ja
menettelylliset esteet lisaantymisoikeuksien toteutumiselta. Vaadimme taman
oikeuden kirjaamista kansallisiin perustuslakeihin seka Euroopan
ihmisoikeussopimukseen.

2. Takaamme kaikille naisille ja tytdille maksuttoman ehkaisyn seka kattavan seksuaali- ja
lisaantymisterveyskasvatuksen.

3.Sovellamme naisten terveyteen elamankaarinakdkulmaa ottamalla huomioon tyttdjen,
aikuisten naisten ja ikaantyneiden naisten erityistarpeet ja varmistamalla, etta
terveyspalvelut palvelevat heita kaikissa elamanvaiheissa.

4. Varmistamme saavutettavat terveyspalvelut marginalisoiduille naisille, kuten
romaninaisille, maahanmuuttajille, pakolaisille, vammaisille naisille seka maaseudulla
seka maaseudulla ja muilla alueilla, joilla palveluja on heikosti saatavilla, asuville naisille.

5.Pidamme vapaata ja tietoon perustuvaa suostumusta ehdottomana periaatteena
kaikissa terveydenhuoltoa koskevissa paatoksissa ja turvaamme naisten kehollisen
itsemaaraamisoikeuden.

6.Pyrimme poistamaan seksuaalisen riiston kaikki muodot."”

7.Poistamme pakkoabortit, pakkosteriloinnit, lapsiavioliitot seka tyttdjen ja naisten
sukuelinten silpomisen vaatimalla valtioita kaikkien pakottamisen muotojen ja
sukupuolittuneen vakivallan ehkaisemisesta terveydenhuollossa ja
perhelainsaadannossa. Vaadimme valtioita rahoittamaan sukuelinten
korjausleikkaukset silpomisen kokeneille.

“ Ailemnmin sovittuihin EWL:n kantoihin kuuluvat: Prostitution and Trafficking, yleiskokouksen kesdkuussa 1998 hyvaksyma
(ensimmainen) esitys Make it a crime to buy women in prostitution and develop strong policies against pimping,
yleiskokouksen syyskuussa 2001 hyvaksyma esitys Zero-tolerance regarding all forms of prostitution - including “services”
for disabled persons, yleiskokouksen lokakuussa 2005 hyvaksyma esitys
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8.Edistamme sukupuolisensitiivisia terveydenhuoltojarjestelmia seka tutkimusta,
tiedonkeruuta ja toimintaperiaatteita, jotka huomioivat biologiseen ja sosiaaliseen
sukupuoleen liittyvat erot seka parantavat naisten terveyspalveluja, hoitoja ja
hoitotuloksia.

5. Edistamme naisille turvallisten digitaalisten ymparistojen

luomista
1.Poistamme verkkovakivallan, hairinnan ja hyvaksikayton, mukaan lukien pornografiaan liittyvan
hyvaksikaytdn, kohdennetun verkkovakivallan, vainoamisen ja seksualisoidun vakivallan,
ottamalla kayttoon tehokkaita ilmoitusmekanismeja ja varmistamalla, etta tekijat joutuvat
vastuuseen teoistaan.

2.Vaadimme digitaalisia alustoja kantamaan vastuunsa hairinnan, verkkovakivallan,
naisvihamielisen vihapuheen ja misinformaation torjunnassa.

3.Puutumme algoritmien vinoumiin ja tekoalyn aiheuttamaan syrjintaan seka varmistamme,
etteivat digitaaliset jarjestelmat ja teknologiat vahvista sukupuolten eriarvoisuutta.

4 Edistamme feministista osallistumista tekoalyn ja digitaalisen toimintaymyparistén
hallintaan, jotta naisten nakdékulmat muovaavat uusien teknologioiden suunnittelua,
taytantdéonpanoa ja saantelya.

5.Lisaamme naisten ja tyttdjen osallistumista teknologia-alan johtotehtaviin, innovaatioihin
ja paatoksentekoon, mukaan lukien kohdennetun mentoroinnin, koulutuksen seka STEM-
koulutuksen ja yrittajyysmahdollisuuksien saavutettavuuden avulla.

6. Edistamme Eurooppaa, jossa naiset ovat rauhan ja

turvallisuuden keskitssa
1.Varmistamme naisten 50 prosentin edustuksen rauhan- ja turvallisuusneuvotteluissa
vaatimalla sitovia tavoitteita naisten osallistumiselle EU:n tukemissa rauhanprosesseissa,
rauhanturvaamisessa ja rauhanrakentamisessa YK:n turvallisuusneuvoston
paatoéslauselman 1325 seka Naiset, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelman mukaisesti.

2.Vaadimme, etta naisten osallistumista tukevat investoinnit sisallytetaan EU:n monivuotiseen
rahoituskehykseen 2028-2034 ja etta sidomme rahoituksen ja resurssit mitattavissa olevaan
edistymiseen naisten osallistumisessa rauhan ja inhimillisen turvallisuuden toimiin.

3.0tamme kayttoon julkiset tunnusluvut naisten osallistumisen seuraamiseksi
rauhanneuvotteluissa ja rauhanvalityksessa lisataksemme avoimuutta,
vastuuvelvollisuutta ja kannustimia EU:n toimielimille ja jasenvaltioille sukupuolten tasa-
arvon tavoitteiden saavuttamiseksi.

7. Vahvistamme monenkeskista yhteistyota ja kansainvalisia

kumppanuuksia
1.Jatkamme panostuksia kansainvalisella tasolla, erityisesti Yhdistyneissa kansakunnissa
(YK) ja UN Womenissa, varmistaaksemme, ettd monenkeskinen yhteistyo sailyy
keskeisena prioriteetting, ja vastustamme naisten oikeuksiin ja institutionaalisiin
mekanismeihin kohdistuvaa vastaiskua kansainvalisella tasolla.
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Sisaiset tavoitteet

Voidaksemme saavuttaa tavoitteemme meidan on varmistettava, ettd meilla on
toimivat rakenteet, riittavat resurssit ja tarkoituksenmukaiset toimintatavat, joiden
avulla voimme toimia tehokkaasti ja vastata jatkossakin jasentemme tarpeisiin.

8. Rakennamme tiiviimmin verkottuneen toimijakentan
1.Vahvistamme tyovaliokunnan (ExCo), hallituksen ja jaseniston valista viestintaa,
mika lisaa johdon nakyvyytta ja tarjoaa tukea ja ohjausta vaikuttamistyohon ja
jasenyhteistyohon.

2.0tamme kayttoon nykyaikaisia ja tehokkaita viestintatydkaluja, jotka turvaavat
tietosuojan, edistavat sisaista yhteistydta ja tavoittavat sidosryhmat siella, missa
ne ovat

3.Luomme selkeammat palautekanavat johdon ja jasenten valille
varmistaaksemme, etta painopisteet, ideat ja huolenaiheet tulevat kuulluiksi ja
johtavat toimenpiteisiin.

4. Kartoitamme jarjestelmallisesti jasenten asiantuntemusta ja hyddynnamme sita
tydryhmissa ja vaikuttamistydn suunnittelussa, jotta jaseniston osaaminen
saadaan taysimaaraisesti kayttoon.

5.Vahvistamme saanndllisia kaytantdojamme jasentyytyvaisyyden arvioimiseksi ja
kehityskohteiden tunnistamiseksi.

9. Selvitamme sisaisen hallinnon ja rakenteiden uudistamista
1.Sujuvoitamme hallintoa vahvistamalla tyévaliokunnan jasenedustusta, jotta
paatoksenteko olisi ketterampaa ja mukautuvampaa, seka lisaamme viestintaa
jaseniston kanssa yleiskokousten valilla.

2.Selvitamme mahdollisuuksia maksaa tydvaliokunnan jasenille korvausta
tehdaksemme tyoskentelysta entista ammattimaisempaa ja tukeaksemme
tehtavan edellyttamaa sitoutumista seka mahdollistaaksemme yha useampien
jasenten aktiivisen osallistumisen.

3.Maaritamme selkeat uudistumismekanismit tydryhmille ja kasvatamme niiden
panosta EWL:n tydssa.

4. Asetamme henkiléstdn hyvinvoinnin etusijalle ja vahennamme vaihtuvuutta
varmistaaksemme toiminnan jatkuvuuden seka organisaatioon kertyneen
osaamisen ja kokemuksen sailymisen.

5.Laadimme EWL:n saantojen ja sisaisten ohjesaantdjen lisaksi sisaisen
toimintakasikirjan edistaaksemme paatoksentekoprosessien avoimuutta ja
luodaksemme oikeudenmukaiset, avoimet ja selkeat menettelytavat.
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10. Juurrutamme moninaisuuden ja intersektionaalisuuden

kaikkeen toimintaamme
1.Edistamme moninaisista ja risteavista taustoista tulevien henkildiden
osallistumista yhdenvertaisuus-, moninaisuus- ja inkluusiotoimikunnan (EDI) ja
hyvinvointitoimikunnan.

2.Tarjoamme henkilostolle ja tyodvaliokunnalle koulutusta
intersektionaalisuudesta, osallistavasta feministisesta johtajuudesta seka
moninaisuusperiaatteiden toteuttamisesta.

3.Sisallytamme moninaisuuden ja intersektionaalisuuden jarjestelmallisesti
hallintoon, paatdksentekoon ja ohjelmien suunnitteluun varmistaaksemme,
etta toimintamme heijastaa EWL:n sitoutumista osallisuuteen.

4. Maarittelemme moninaisuuden ja intersektionaalisuuden varmistaaksemme,
etta kaikessa toiminnassamme huomioidaan naisten koko moninaisuus.

11. Vahvistamme taloudellista perustaamme

1.Kehitamme vankan ja ennakoivan talousstrategian toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi, mukaan lukien mahdollisuudet kanavoida rahoitusta jasenille.

2.Jatkamme talouden avoimuuden vahvistaaksemme jasenten ja sidosryhmien
luottamusta.

3.Vahvistamme rahoituspohjaamme monipuolistamalla tulonlahteitamme.
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Liite 1: Tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

Ulkoiset tavoitteet

Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen
keinot

Tavoite 1:
Vaadimme
Eurooppaa
ilman miesten
naisiin ja
tyttoihin
kohdistamaa
vakivaltaa
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1.1 Varmistamme naisiin
kohdistuvan vakivallan
vastaisen EU-direktiivin
tehokkaan kansallisen
taytantdéonpanon ja sen
noudattamisen valvonnan.

1.1 Seuraamme kansallista
taytantéonpanoa ja julkaisemme
vertailevia edistymisraportteja.

1.1 Viittaukset EWL:n
panokseen EU- tai
kansallisen tason
poliittisessa keskustelussa

1.2 Vaadimme suostumukseen
perustuvaa raiskauksen
maaritelmaa kaikkiin
Euroopan valtioihin.

1.1ja 1.2 Toteutamme kansallisille
hallituksille ja parlamenteille
suunnattuja koordinoituja
vaikuttamiskampanjoita.

11ja1l2 EWLNn
vaikuttamismateriaalit ja
kampanja-aineistot

1.3 Turvaamme miesten
vakivallan ja syrjinnan uhreille
oikeudenmukaiset korvaukset ja
oikeussuojan.

1.3 Edistamme uhrien
tukijarjestelmien vahvistamista EU:n
uhrien oikeuksia koskevan strategian
avulla.

1.3 EU tason tai kansalliset
saaddsehdotukset uhrien
korvausjarjestelmien
kehittamiseksi.

1.4 Vahvistamme
tukipalveluita ja
yhteydenottokanavia
vakivaltaa kokeville naisille.

1.4 Jaamme hyvia kaytantoja ja
toimenpidesuosituksia EWL-
verkostossa.

1.4 Dokumentaatio EWL:n
tuottamasta tiedonjaosta
tai ohjeistuksesta

1.5 Vaadimme naismurhan
oikeudellista tunnustamista
sukupuoleen

1.5 Tuotamme tutkimusta ja
toimenpidesuosituksia, jotka
nostavat esiin naismurhan
sukupuoleen perustuvana rikoksena.

1.5 Viittaukset naismurhiin
EU tason ja kansallisessa
poliittisessa keskustelussa

1.6 Vaadimme kaikkia
Euroopan valtioita
ratifioimaan Istanbulin
sopimuksen tai palaamaan
sen osapuoleksi seka
panemaan sen
taysimaaraisesti taytantoon.

1.6 Toteutamme kansallisille
hallituksille ja parlamenteille
suunnattuja koordinoituja
vaikuttamiskampanjoita.

1.6 EWLn
vaikuttamismateriaalit ja
kampanja-aineistot.

1.7 Ehkaisemme naisiin ja
tyttdihin kohdistuvaa
vakivaltaa
|aakarintarkastuksissa seka
sukuelinten silpomisen
kohteeksi joutuneiden naisten
ja tyttdjen hoidossa.

1.7 Vaadimme sitovia EU-tason ja
kansallisia terveydenhuollon
standardeja, jotka edellyttavat tietoon
perustuvaa suostumusta,
traumatietoista hoitoa, pakollista
henkiléston koulutusta sukupuoleen
perustuvasta vakivallasta seka selkeita
suojelukaytantoja kaikille naisille ja
tytoille, mukaan lukien sukuelinten
silpomisen kohteeksi joutuneet.

1.7 Naytto naiden
standardien
kayttoéonotosta EU:n tai
kansallisessa
lainsdadanndssa,
kliinisissa
hoitosuosituksissa tai
terveydenhuoltoa
koskevassa saantelyssa
EWL:n suositusten
mukaisesti.




Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen
keinot

Tavoite 2:
Rakennamme
sukupuolten
tasavertaiseen
edustukseen
perustuvaa
Eurooppaa

2.1 Edistamme tasapuolista
edustusta demokraattisena
periaatteena ja
oikeudenmukaisen

2.1 Edistamme sukupuolten
tasapuolista edustusta EU:n
ja kansallisissa
vaalijarjestelmissa seka
kannustamme EU:n
paatoksentekoelimia
asettamaan sita tukevia
tavoitteita.

2.1 Julkaistut kannanotot
ja tausta-asiakirjat seka
viittaukset niihin EU- tai
kansallisen tason
poliittisessa
keskustelussa.

2.2 Edistamme sukupuolten
50/50-edustusta politiikassa,
johtotehtavissa ja
paatdksentekoelimissa.

2.2 Jatkamme EU:n
toimielimille ja kansallisille
hallituksille suunnattuja
vaikuttamiskampanjoita.
Edistamme tasa-
arvokasvatusta ja tyttojen
voimaantumista.

2.2 Kampanjamateriaalit,
tapaamiset paattajien
kanssa ja medianakyvyys.

2.3 Tuemme sukupuolten
tasapuolista edustusta
edistavia toimia, kuten
sukupuolikiintioita,
pariteettilakeja ja avoimia
valintamenettelyja.

2.3 Jaamme esimerkkeja
hyvista kaytannoista ja
oikeudellisista malleista

paattajille ja jasenjarjestaille.

2.3 Ohjeistukset,
politiikkakatsaukset ja
tydpajat jasenjarjestdjen
kanssa.

2.4 Edistamme tasapuolisen
edustuksen tunnustamista
oikeudellisesti sitovana
demokraattisena
periaatteena kansallisessa
lainsaadanndssa.

2.4 Kaymme vuoropuhelua
kansallisten hallitusten ja
EU:n toimielinten kanssa.

2.4
Lainsaadantoehdotukset,
kuulemiset ja muistiot
vaikuttamistapaamisista.

2.5 Varmistamme naisten
yhdenvertaisen
vaikutusvallan EU:n
talousarvioihin,
paatoksentekoon ja
rahoituspainopisteisiin.

2.5 Vaadimme
sukupuolitietoista
budjetointia osaksi
monivuotista
rahoituskehysta ja EU:n
rahoitusohjelmia, kuten
koheesiorahastoja.

2.5 Osallistuminen EU:n
kuulemisiin, lausunnot ja
viittaukset EU:n politiikka-
asiakirjoissa.

2.6 Vahvistamme
vastuuvelvollisuutta
seuraamalla ja raportoimalla
naisten edustuksesta
johtoasemissa.

2.6 Laadimme
seurantaraportteja
sukupuolijakaumasta
poliittisissa toimielimissa ja
yritysten hallituksissa
Women on Boards -
direktiivin taytantédnpanon
vaikutusten arvioimiseksi.

2.6 Julkaistut raportit,
tietoaineistot seka
esittely- ja
tiedotustilaisuudet.
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Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen keinot

Tavoite 3:
Rakennamme
feministisen
talouden
Eurooppaa ja
katkaisemmme
naiskdyhyyden
kierteen
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3.1 Kuromme umpeen
sukupuolten palkka-, elake-
ja varallisuuserot.

3.1 Vaadimme vahvempaa
EU:n ja kansallisen tason
tasa-arvopolitiikkaa.

3.1 Endotukset
lainsdadantoon, viittaukset
EWL:n suosituksiin
paatoksenteossa seka
vaikuttamistyon julkaisut.

3.2 Varmistamme
samapalkkaisuuden
tehokkaan toteutumisen.

3.2 Seuraamme palkka-
avoimuusdirektiivin
kansallista
taytantéodnpanoa ja
noudattamisen valvontaa.

3.2 Seurantaraportit ja
politiikkakatsaukset
samapalkkaisuuden
toteutumisesta.

3.3 Sisallytamme
sukupuolitietoisen
budjetoinnin EU:n talous- ja
ilmastopolitiikkaan.

3.3 Osallistumme EU:n
budjettia ja
talouspolitiikkaa koskeviin
kuulemisiin.

3.3 Lausunnot EU:n
kuulemisiin seka viittaukset
niihin EU:n asiakirjoissa.

3.4 Edistamme Euroopan
hoivasopimusta.

3.4 Vaadimme
lisdinvestointeja
hoivapalveluihin
eurooppalaisen hoito- ja
hoivastrategian puitteissa
ja Euroopan sosiaalirahasto
plussan (ESR+) kautta.

3.4 Kampanjamateriaalit,
politiikkakatsaukset seka
viittaukset niihin
hoivapalveluja koskevassa
poliittisessa keskustelussa.

3.5 Vahvistamme
epavarmoissa tydsuhteissa
ja hoivatyossa
tyoskentelevien naisten
sosiaaliturvaa.

3.5 Vaadimme osallistavaa
sosiaaliturvapolitiikkaa EU-
tasolla.

3.5 Muistiot
vaikuttamistapaamisista ja
sosiaaliturvan kehittamista
koskevat
saaddsehdotukset.

3.6 Lisadamme naisten
mahdollisuuksia
yrittajyyteen,
innovaatiotoimintaan,
julkisiin hankintoihin ja
STEM-aloille.

3.6 Edistamme naisyrittajia
ja naisinnovaattoreita
tukevaa politiikkaa.

3.6 Toimenpidesuositukset,
osallistuminen
politiikkafoorumeihin seka
naisia STEM-aloilla ja
yrittajyydessa tukevat
aloitteet.

3.7 Puutumme
digitalisaation ja
automaation naisiin ja
tyttoihin kohdistuviin
vaikutuksiin.

3.7 Vaadimme sukupuolten
tasa-arvoa edistavia toimia
EU:n digi-, tyo- ja
osaamispolitiikassa,
mukaan lukien Euroopan
osaamisohjelman ja
Digitaalinen Eurooppa -
ohjelman aloitteissa.

3.7 Lausunnot,
osallistuminen EU:n
kuulemisiin ja
sidosryhmafoorumeihin
seka viittaukset poliittisessa
keskustelussa sukupuolten
tasa-arvosta EU:n digi- ja
osaamispolitiikassa.




Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen keinot

Tavoite 4:
Edistamme
Eurooppaa,
jossa naisten
terveys seka
seksuaali- ja
lisaantymisoik
eudet ovat
loukkaamatto
mia.

4.1 Varmistamme oikeuden
lailliseen, maksuttomaan,
turvalliseen ja
saavutettavaan aborttiin
kaikkialla Euroopassa.

4.1 Puolustamme
lisdantymisoikeuksia EU:n
ja kansallisissa poliittisissa
keskusteluissa.

4. Lausunnot,
vaikuttamismateriaalit seka
viittaukset niihin
lisaantymisoikeuksia
koskevassa poliittisessa
keskustelussa.

4.2 Takaamme
maksuttoman ehkaisyn ja
kattavan
seksuaaliterveyskasvatukse
n saatavuuden.

4.2 Edistamme ehkaisyn
saatavuutta ja
seksuaalikasvatusta
koskevia yhteisia
standardeja.

4.2 Toimenpidesuositukset
ja osallistuminen
terveyspolitiikkaa koskeviin
kuulemisiin.

4.3 Edistamme
eldamankaarinakokulmaa
naisten terveyteen.

4.3 Laadimme
toimenpidesuosituksia
naisten terveyden
edistamiseksi eri
elamanvaiheissa.

4.3 Julkaistut raportit tai
politiikkakatsaukset naisten
terveydesta eri
elamanvaiheissa.

4.4 Varmistamme
saavutettavan
terveydenhuollon
marginalisoiduille naisille.

4.4 Edistamme
marginalisoidut ryhmat
huomioivaa ja osallistavaa
terveyspolitiikkaa.

4.4 Vaikuttamistapaamiset,
saadosehdotukset ja
viittaukset osallistavaan
terveyspolitiikkaan.

4.5 Puolustamme vapaata
ja tietoon perustuvaa
suostumusta kaikissa
terveydenhuollon
paatoksissa.

4.5 Edistamme oikeudellisia
suojatoimia ja eettisia
standardeja tietoon
perustuvalle
suostumukselle
terveydenhuollossa.

4.5 Kannanotot ja
lainsaadantdoehdotukset,
jotka koskevat tietoon
perustuvaa suostumusta
terveydenhuollossa.

4.6 Tyoskentelemme
kaikenlaisen seksuaalisen
riiston poistamiseksi.

4.6 Vaadimme kattavia
oikeudellisia, poliittisia ja
ennaltaehkaisevia toimia,
jotka kriminalisoivat
seksuaalisen riiston eri
muodot.

4.6 Asiaankuuluvien
lakien/linjausten
hyvaksyminen, laajennetut
palvelut vakivallasta
selviytyneille seka naytto
taytantéonpanosta ja
noudattamisen
valvonnasta.

4.7 Poistamme haitalliset
kaytannot, kuten
pakkosterilisaation,
lapsiavioliitot ja naisten
sukuelinten silpomisen.

4.7 Vaadimme haitallisia
kaytantdja koskevan
lainsaadannon
vahvistamista ja
tehokkaampaa valvontaa.

4.7 Lainsaadanto,
saadosehdotukset tai
haitallisia kaytantoja
koskevat seurantaraportit.

4.8 Edistamme
sukupuolitietoista
terveydenhuoltojarjestelmi
3, tutkimusta ja
tiedonkeruuta

4.8 Edistamme
sukupuolitietoista
terveystutkimusta,
tiedonkeruuta ja
terveyspolitiikan
valmistelua.

4.8 Tutkimusjulkaisut,
politiikkakatsaukset ja
viittaukset
sukupuolisensitiiviseen
terveystietoon ja -
tutkimukseen.
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Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen keinot

Tavoite 5:
Edistamme
naisille
turvallisten
digitaalisten
ymparistdjen
luomista

5.1 Poistamme naisiin ja
tyttéihin kohdistuvan
vakivallan, hairinnan,
pornografisen
hyvaksikayton ja muun
riiston verkossa.

51 Teemme yhteistyota
digipalvelusaadoksen
toimeenpanosta vastaavien
EU:n toimielinten ja
kansallisten viranomaisten
kanssa sukupuoleen
perustuvan
verkkovakivallan
torjumiseksi.

5.1 Lausunnot,
vaikuttamistapaamiset ja
viittaukset keskustelussa
EU:n digipolitiikasta.

52 Saatamme
verkkoalustat
vastuuvelvollisiksi
hairinnasta,
verkkovakivallasta seka
naisvihamielisesta
vihapuheesta ja
misinformaatiosta.

5.2 Teemme yhteistyota
Euroopan komission ja
kansallisten
digipalvelukoordinaattoreid
en kanssa
digipalvelusaaddksen
toimeenpanossa, erityisesti
sukupuoleen perustuvaan
verkkohairintaan liittyvien
systeemisten riskien
arvioinnissa.

5.2 Nayttd kuulemisista
EU:n toimielinten tai
saantelyviranomaisten
kanssa seka lausunnot EU:n
digitaalisiin
saantelyprosesseihin.

5.3 Puutumme algoritmien
vinoumiin ja tekoalyn
vahvistamaan syrjintaan.

5.3 Osallistumme EU:n
tekoalysaaddsta koskeviin
kuulemisiin ja
toimeenpanokeskusteluihi
N erityisesti vinoumien
vahentamisen ja
riskinarvioinnin osalta.

5.3 Osallistuminen EU:n
kuulemisiin ja
politiikkakatsaukset
tekoalyn hallinnasta.

5.4 Edistamme naisten
osallistumista tekoalyn ja
digitaalisen
toimintaympariston
hallintaan.

5.4 Edistamme naisten
edustusta EU:n digitaalisen
hallinnan ja
tekoalypolitiikan
foorumeilla.

5.4 Edustus EU:n
digipolitiikan foorumeilla ja
sidosryhmien kuulemisissa.

5.5 Lisaamme naisten
osallistumista teknologia-
alan johtotehtaviin ja
innovaatiotoimintaan.

5.5 Edistamme naisia ja
tyttoja STEM-aloilla ja
digitaalisessa
innovaatiotoiminnassa
tukevia EU-aloitteita.

5.5 Toimenpidesuositukset,
osallistuminen EU:n
aloitteisiin seka naisia
teknologia-aloilla koskevan
vaikuttamistyon julkaisut.
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Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen keinot

Tavoite 6:
Edistamme
Eurooppaa,
jossa naiset
ovat rauhan ja
turvallisuuden
keskidssa

6.1 Varmistamme naisten
50 %:n edustuksen rauhan-
ja
turvallisuusneuvotteluissa.

6.1 Vaadimme YK:n
turvallisuusneuvoston
paatdslauselman 1325
taytantéonpanoa EU:n
rauhan- ja
turvallisuuspolitiikassa.

6.1 Lausunnot,
vaikuttamistapaamiset ja
viittaukset EU:n rauhan- ja
turvallisuuspolitiikan
liittyvassa keskustelussa.

6.2 Sisallytamme naisten
osallistumista tukevat
investoinnit EU:n
rahoituskehyksiin.

6.2 Osallistumme EU:n
monivuotiseen
rahoituskehykseen
liittyvaan talousarvio- ja
ulkosuhdekeskusteluun.

6.2 Lausunnot seka
viittaukset sukupuolten
tasa-arvotavoitteisiin EU:n
talousarvio- ja
ulkosuhdeasiakirjoissa.

6.3 Lisaamme avoimuutta
ja vastuuvelvollisuutta
naisten osallistumisesta
rauhanprosesseihin.

6.3 Julkaisemme
seurantaraportteja ja
tuloskortteja naisten
osallistumisesta
rauhanprosesseihin.

6.3 Julkaistut raportit,
tuloskortit ja niista
tiedottaminen
paattajatilaisuuksien ja
viestinnan kautta.

Tavoite 7:
Vahvistamme
monenkeskist
a yhteistydta ja
kansainvalisia
kumppanuuks
ia

7.1 Jatkamme
vaikuttamistyota
kansainvalisella tasolla,
erityisesti YK:ssa ja UN
Womenissa,
varmistaaksemme
monenvalisyyden
sdilymisen keskeisena
prioriteettina seka
torjuaksemme naisten
oikeuksiin ja kansainvalisiin
tasa-arvomekanismeihin
kohdistuvaa vastaiskua.

7.1 Puolustamme naisten
oikeuksia ja vahvoja
monenkeskisia
instituutioita toimimalla
aktiivisesti YK:n ja UN
Womenin kanssa.

7.1 Kokousmuistiot,
julkilausumat,
rahoitusosuudet ja raportit
kansainvalisesta
vaikuttamistydsta.
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Sisdiset tavoitteet

Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen
keinot

Llen 8:

da narpagnm
Nno-cBbp3aHa
eKocucTtema.

8.1 Vahvistamme
tyovaliokunnan strategista
roolia EWL:n viestinnassa ja
vaikuttamistyossa.

8.1 Luomme
tydvaliokunnalle selkeat
viestintavastuut ja
varmistamme sen
nakyvyyden
vaikuttamistyossa ja
viestinnassa.

8.1 Johdon osallistuminen
viestintatuotoksiin.

8.2 Otamme kayttdon
nykyaikaiset ja turvalliset
viestintatyokalut sisaiseen
yhteistydbhdn ja ulkoiseen
viestintaan.

8.2 Otamme kayttoon
paivitetyt digitaaliset
viestintaalustat ja
yhteistyotyokalut.

8.2 Digitaalisten
tydkalujen kayttodnotto
ja tiedot niiden kaytdsta
kokouksissa ja
yhteistyossa.

8.3 Parannamme
palautekanavia ja
vuoropuhelua johdon ja
jasenten valilla.

8.3 Otamme kayttdon
saannolliset
kuulemismekanismit johdon
ja jasenten valilla.

8.3 Dokumentoitu
jasenpalaute.

8.4 Kartoitamme jasenten
asiantuntemuksen ja
hyodynnamme sita EWL:n
tyoéryhmissa ja
vaikuttamistyon
suunnittelussa.

8.4 Kehitamme ja
yllapidamme tietokantaa
jasenten
asiantuntemuksesta
politiikka- ja vaikuttamistydn
tueksi.

8.4 Jasenistdn
asiantuntemuksen
kartoitus seka
jasenasiantuntijoiden
osallistuminen
tydéryhmiin ja
vaikuttamisaloitteisiin.

8.5 Jatkamme
jasentyytyvaisyyden
seurantaa ja tunnistamme
kehittamiskohteita.

8.5 Toteutamme saannollisia
jasenkyselyita ja
palautearviointeja.

8.5 Kyselyiden tulokset,
arviointiraportit ja
dokumentoidut
toimenpiteet palautteen
pohjalta.
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Pitkan

. - . . . . Todentamisen
aikavalin Strateginen tavoite Toimenpiteet .
5 keinot
tavoite
Tavoite 9: 9.1 Arvioimme
Selvitamme 9.1 Selvitamme hallinnon hallintorakennetta, 9.1 Tyévaliokunnan
sisdisen keventamista ja paivitamme kokouspoytakirjat,
. . vahvistamme tydvaliokuntaa | toimintasaannot ja paatoksenteon
hallinnon ja G nin .
. uusilla jasenilla. seuraamme paatoksenteon aikataulut, jasenpalaute.
rakenteiden nopeutta.

uudistamista

9.2 Selvitamme

. 9.2 Vertailemme 9.2 Hyvaksytty
tyovaliokunnan jasenten o . .
. ; kansalaisjarjestojen palkkiojarjestelm3,
palkkioita roolien ; a . .
S ; . hallitusten palkkioita, osallistumisaste
ammattimaistamiseksi ja ) X - o
laadimme palkkiopolitiikan tyovaliokunnan

osallistumisen

T i ja osallistamme sidosryhmia. | toimintaan.

93 Luemme aemhmile 9.3 Maaritamme tyoryhmien | 9.3 Dokumentoidut

colkest toimikausirajoitukset, uudistumismenettelyt,
. . L uudistumiskriteerit ja tyoryhmien
uudistumismekanismit. L . L .
arviointiprosessin. arviointiraportit.

9.4 Vaihtuvuuden

9.4 Asetamme etusijalle 9.4 Toteutamme . . e
e . . . . mittarit, henkiloston
henkildéston hyvinvoinnin ja hyvinvointialoitteita, e S
vahennamme henkildstdn teemme lahtohaastatteluja tuloyk\;etyy ysely
vaihtuvuutta organisaation jajarjestamme saanndllisia . o
. . . e o avainhenkildiden
osaamisen sailyttamiseksi. henkilostokyselyita.
PYysSyvyys.
9.5 Helposti saatavilla
9.5 Kehitamme sisaisen 9.5 Kehitamme sisaisen oleva, hyvin kirjoitettu
toimintakasikirjan. toimintakasikirjan. kasikirja sisaisille

kohderyhmille.
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Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen
keinot

Tavoite 10:
Juurrutamme
moninaisuuden
ja
intersektionaalis
uuden kaikkeen
toimintaamme

10.1 Edistamme
moninaisista ja risteavista
taustoista tulevien
henkildiden osallistumista
EDI-/hyvinvointitoimikunn
an tuella.

10.1 Kehitamme
kohdennettua tavoittavaa
tyotd, mukaan lukien
nuorten
osallistumisstrategian, ja
seuraamme osallistumista.
Suunnittelemmme
intersektionaalisia
toimintamalleja, jotka
vastaavat marginalisoitujen
ryhmien tarpeisiin.
Teemme yhteistyota
moninaisten yhteisojen ja
jarjestdjen kanssa
varmistaaksemme
merkityksellisyyden ja
vastuuvelvollisuuden.

10.1 Osallistumismittarit
moninaisista ja ristedvista
taustoista,
EDI-/hyvinvointitoimikunn
an raportit, tiedot
suoritetuista koulutuksista,
palautekyselyt, havaittavat
muutokset
johtamiskaytannoissa.

10.2 Tarjoamme
henkilostolle ja
tydvaliokunnalle
koulutusta
intersektionaalisuudesta,
osallistavasta
feministisesta
johtajuudesta ja
moninaisuusperiaatteiden
toimeenpanosta.

10.2 Jarjestamme
henkilostolle ja
tyovaliokunnalle
koulutusta
intersektionaalisuudesta,
osallistavasta
feministisesta
johtajuudesta ja
moninaisuusperiaatteista.

10.2 Koulutusten ohjelmat,
osallistujaluettelot,
osallistujapalaute ja sisaiset
koulutusraportit.

10.3 Sisallytamme
moninaisuuden ja
intersektionaalisuuden
hallintoon,
paatdoksentekoon ja
ohjelmasuunnitteluun.

10.3 Sovellamme
moninaisuus- ja
intersektionaalisuuskriteer
eja hallinnon arvioinneissa,
paatdoksentekoprosesseissa
seka ohjelmasuunnittelun
malleissa ja arvioinneissa.

10.3 Arvioidut
hallintoasiakirjat, ohjelma-
arvioinnit, paatoksenteon
auditoinnit, jotka osoittavat
moninaisuuden
huomioimisen.

10.4 Maarittelemme
moninaisuuden ja
intersektionaalisuuden ja
varmistamme, etta
toimintamme ja
kannanottomme
huomioivat naiset kaikessa
moninaisuudessaan.

10.4 Luomme EWL:le
virallisen termiston.

10.4 Virallisesti hyvaksytty,
sisaisesti saatavilla oleva
termistd, nayttd
henkildstd-/jasenkyselyista,
koulutuksista tai
arvioinneista, jotka
osoittavat maaritelmien
tuntemusta ja
ymmartamista.
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Pitkan
aikavalin
tavoite

Strateginen tavoite

Toimenpiteet

Todentamisen
keinot

Tavoite 11:
Vahvistamme
taloudellista
perustaamme

11.1 Kehitamme vahvan ja
ennakoivan
talousstrategian toiminnan
jatkuvuuden
varmistamiseksi.

.1 Teemme
talousennusteita ja
kehitdamme monivuotisen
strategian.

1.1 Hyvaksytty
talousstrategia-asiakirja,
kestavyystavoitteiden
saavuttaminen.

1.2 Jatkamme talouden
avoimuuden lisaamista
vahvistaaksemme jasenten
ja sidosryhmien
luottamusta.

1.2 Julkaisemme
saannodllisia
talousraportteja, otamme
kayttoon selkeat
raportointistandardit ja
jaamme tilannekatsauksia
jasenille.

1.2 Julkaistut raportit,
sidosryhmien palaute
avoimuudesta.

1.3 Vahvistamme
rahoitusta
monipuolistamalla
tulonlahteita.

1.3 Tunnistamme uusia
rahoituslahteita seka
haemme avustuksia,
kumppanuuksia ja
varainhankintamahdollisu
uksia.

1.3 Tulonlahteiden
monipuolistumisen
mittarit, varmistettujen
uusien rahoituslahteiden
maara.

@ EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feministista Eurooppaa rakentamassa 3"




EUROPEAN WOMEN'S

LOBBY
EUROPEEN DES FEMMES

European Women's Lobby
Rue Hydraulique 18

1210 Brussels - Belgium
+32 2217 90 20
EWL@womenlobby.org
www.womenlobby.org




	Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	Kiitokset
	Kiitokset
	Kiitämme kaikkia näiden strategisten linjauksien kehittämiseen osallistuneita EWL:n jäsenjärjestöjä, hallintoelimiä ja sihteeristöä.
	Tuesta ja koordinoinnista vastasivat:
	Puheenjohtaja: Dina Loghin
	Pääsihteeri: Mary Collins
	Tämä raportti on rahoitettu Euroopan unionin Perusoikeudet, tasa-arvo ja kansalaisuus -ohjelmasta. Raportin sisällöstä vastaa yksinomaan European Women's Lobby, eikä se välttämättä heijasta Euroopan unionin kantaa.
	Huomautus: Tämä on käännös EWL:n virallisista strategisista linjauksista vuosille 2027–2031; viralliset kielet ovat englanti ja ranska, ja ne löytyvät täältä. EWL:n jäsenjärjestöt ovat kääntäneet asiakirjan omille kielilleen, jotta se olisi laajan yleisön saavutettavissa kaikkialla Euroopassa. Yleiskokous hyväksyi EWL:n strategiset linjaukset (virallisilla kielillä) kesäkuussa 2026.
	European Women's Lobby
	Rue Hydraulique 18
	1210 Brussels - Belgium
	www.womenlobby.org


	Sisällys
	Esipuhe
	Strategian valmisteluprosessi
	Järjestömme
	Toimintaympäristömme
	Miten organisoimme työmme
	Missio 2027 - 2031
	Visio
	Arvot
	Toimintaperiaatteet
	Muutosteoria
	Ulkoiset tavoitteet
	Sisäiset tavoitteet
	Liite 1: Tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

	Esipuhe
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	Uusin strategiamme määrittelee, keitä olemme ja millaisessa toimintaympäristössä työskentelemme. Se määrittelee missiomme, visiomme ja arvomme kaudelle 2027–2031 sekä avaa muutosteoriamme. Se linjaa ulkoisen vaikuttamistyömme painopisteet sekä sisäisen kehityksen, jota tarvitaan organisaatiomme ylläpitämiseksi ja vahvistamiseksi. Lopuksi se kertoo selkeästi, miten strategia toteutetaan: siinä määritellään tavoitteet, toimenpiteet ja tavat mitata edistymistä.
	Edessämme on paljon työtä, mutta verkostomme on vahva ja sen jäsenet ovat sitoutuneita yhteisiin tavoitteisiin. Tämän strategian myötä jatkamme työtämme selkein tavoittein, täynnä päättäväisyyttä ja toiveikkuutta.
	.
	Dina Loghin
	Puheenjohtaja, EWL
	Valmisteluprosessi
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	Järjestömme
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	3 Civic Space Update: Enabling civil society to uphold EU values and strengthen democracy
	3 Civic Space Update: Enabling civil society to uphold EU values and strengthen democracy
	Ilmastokriisi ja sen sukupuolittuneet vaikutukset
	Ilmastokriisi on välittömiä toimia vaativa järjestelmätason haaste, jonka vaikutukset jakautuvat epätasaisesti. Ympäristön tilan heikkeneminen ja ilmastoriskit vaikuttavat usein suhteettoman voimakkaasti naisiin ja tyttöihin, erityisesti silloin, kun ne yhdistyvät muihin huono-osaisuuden muotoihin.[11] Samanaikaisesti heidän osallistumisensa ja vaikutusmahdollisuutensa ilmastoa koskevaan päätöksentekoon ovat edelleen rajalliset. Oikeudenmukainen siirtymä edellyttää sukupuolten tasa-arvon, inkluusion ja osallistumisen sisällyttämistä ilmastopolitiikkaan ja -toimiin.

	Vetoomus pitkäjänteisen ja koordinoidun toiminnan puolesta
	Tässä toimintaympäristössä pitkäjänteinen ja koordinoitu toiminta on välttämätöntä. Meidän on selkeästi vahvistettava sitoutumista sukupuolten tasa-arvoon, lujitettava liittoumia ja tuettava kansalaisyhteiskunnan toimijoita. EWL:llä on tässä keskeinen rooli, sillä se koordinoi sekä kansallisia koalitioita että Euroopan laajuisia jäsenjärjestöjä. Näiden järjestöjen erilaiset mutta toisiaan täydentävät toimintatavat mahdollistavat vaikuttavuuden sekä paikallisesti että Euroopan tasolla. Tältä pohjalta roolimme on edistää johdonmukaista, osallistavaa ja oikeusperustaista lähestymistapaa tasa-arvoon kaikkialla Euroopassa.

	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	Miten organisoimme työmme
	Toimimme demokraattisena, osallistavana ja yhteistyöhön perustuvana verkostona, jonka toimintaa ohjaavat avoimuus, yhteistyö ja jaettu vastuu. Rakenteidemme tehtävä on taata tehokas hallinto, mahdollistaa jäsenten aito osallistuminen ja ilmentää sitoutumistamme yhteiseen omistajuuteen ja vastuuvelvollisuuteen.
	Työryhmämme, seurantakeskuksemme ja tilapäiset erityisryhmämme tuovat syvällistä asiantuntemusta ja seuraavat jatkuvasti etenkin naisiin kohdistuvaa väkivaltaa. Euroopanlaajuisen asiantuntijuuden ansiosta nämä rakenteet tukevat tietoon perustuvaa vaikuttamistyötämme ja vahvistavat kykyämme vastata niin pitkän aikavälin kysymyksiin kuin nouseviin kehityskulkuihin.
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	Missio 2027 - 2031
	Teemme vaikuttamistyötä edistääksemme naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa kaikilla elämänalueilla kaikkialla Euroopassa.12

	Visio
	Feministinen Eurooppa, jossa sukupuolten tasa-arvo13  on elettyä todellisuutta. Vuoteen 2031 mennessä kaikilla naisilla ja tytöillä on yhtäläiset oikeudet ja yhtäläinen osuus vallasta ja päätöksenteosta yhteiskunnan kaikilla tasoilla. Vapaina sorrosta, riistosta, seksismistä ja väkivallasta heillä on täysi itsemääräämisoikeus ja aito valinnanvapaus.

	Arvot
	Feminismi
	Tasa-arvo
	Solidaarisuus
	Moninaisuus ja inkluusio
	Intersektionaalisuus
	Rehellisyys
	Ihmisarvo
	Oikeudenmukaisuus
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa


	Toimintaperiaatteet
	Kunnioitus
	Joustavuus
	Resilienssi
	Missioon sitoutuminen

	Muutosteoria
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	Ulkoiset tavoitteet
	3. Rakennamme feministisen talouden Eurooppaa ja katkaisemme naisköyhyyden kierteen
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	Edistämme yhdenvertaisia mahdollisuuksia yrittäjyyteen, julkisiin hankintoihin ja innovaatioihin sekä parempaa alkurahoituksen ja pääomasijoitusten saatavuutta naisten johtamille startup-yrityksille. Vaadimme myös kohdennettuja toimia naisten osallistumisen lisäämiseksi STEM-aloilla (luonnontieteet, teknologia, insinööritieteet ja matematiikka) sekä korkean kasvupotentiaalin aloilla.
	Puutumme digitalisaation ja automaation naisiin ja tyttöihin kohdistuviin vaikutuksiin ehkäisemällä uudelleenkoulutuksen avulla uusia taloudellisen syrjäytymisen muotoja ja naisten työpaikkojen menetyksiä osaamisen kehittämisen ja uudelleenkouluttautumisen avulla. Samalla vahvistamme naisten johtajuutta ja toimijuutta oikeudenmukaisen työelämän murroksen edistämisessä.


	4. Edistämme Eurooppaa, jossa naisten terveys sekä seksuaali- ja lisääntymisoikeudet ovat loukkaamattomia
	Turvaamme oikeuden lailliseen, maksuttomaan, turvalliseen ja tosiasiallisesti saavutettavaan aborttiin kaikkialla Euroopassa poistamalla oikeudelliset, taloudelliset ja menettelylliset esteet lisääntymisoikeuksien toteutumiselta. Vaadimme tämän oikeuden kirjaamista kansallisiin perustuslakeihin sekä Euroopan ihmisoikeussopimukseen.
	Takaamme kaikille naisille ja tytöille maksuttoman ehkäisyn sekä kattavan seksuaali- ja lisääntymisterveyskasvatuksen.
	Sovellamme naisten terveyteen elämänkaarinäkökulmaa ottamalla huomioon tyttöjen, aikuisten naisten ja ikääntyneiden naisten erityistarpeet ja varmistamalla, että terveyspalvelut palvelevat heitä kaikissa elämänvaiheissa.
	Varmistamme saavutettavat terveyspalvelut marginalisoiduille naisille, kuten romaninaisille, maahanmuuttajille, pakolaisille, vammaisille naisille sekä maaseudulla sekä maaseudulla ja muilla alueilla, joilla palveluja on heikosti saatavilla, asuville naisille.
	Pidämme vapaata ja tietoon perustuvaa suostumusta ehdottomana periaatteena kaikissa terveydenhuoltoa koskevissa päätöksissä ja turvaamme naisten kehollisen itsemääräämisoikeuden.
	Pyrimme poistamaan seksuaalisen riiston kaikki muodot.14
	Poistamme pakkoabortit, pakkosteriloinnit, lapsiavioliitot sekä tyttöjen ja naisten sukuelinten silpomisen vaatimalla valtioita kaikkien pakottamisen muotojen ja sukupuolittuneen väkivallan ehkäisemisestä terveydenhuollossa ja perhelainsäädännössä. Vaadimme valtioita rahoittamaan sukuelinten korjausleikkaukset silpomisen kokeneille.
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	5. Edistämme naisille turvallisten digitaalisten ympäristöjen luomista
	6. Edistämme Eurooppaa, jossa naiset ovat rauhan ja turvallisuuden keskiössä
	7. Vahvistamme monenkeskistä yhteistyötä ja kansainvälisiä kumppanuuksia
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	Sisäiset tavoitteet
	8. Rakennamme tiiviimmin verkottuneen toimijakentän
	9. Selvitämme sisäisen hallinnon ja rakenteiden uudistamista
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa


	10. Juurrutamme moninaisuuden ja intersektionaalisuuden kaikkeen toimintaamme
	11. Vahvistamme taloudellista perustaamme
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa

	Liite 1: Tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	Sisäiset tavoitteet
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	EWL:n trategiset linjaukset vuosille 2027 - 2031: Feminististä Eurooppaa rakentamassa
	European Women's Lobby

